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บทคัดยอ

 การยายถิ่นขามชาตินับเปนหนึ่งในประเด็นศึกษาสําคัญแหงยุคสมัย ปจจุบัน             
มีผูคนกวา 192 ลานคน หรือประมาณรอยละสามของประชากรโลกที่ทํางานในถิ่นฐาน           
ที่ไมใชแผนดินเกิดของตน ปรากฏการณนี้ทําใหเกิดการเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วของการศึกษา
เรื่องการยายถิ่น อยางไรก็ตาม การศึกษาดังกลาวมักมุงที่จะศึกษาในเรื่องประสบการณ
และภาคปฏิบัติของผูยายถิ่น ณ แผนดินปลายทาง แตการศึกษาเชิงคุณภาพในครั้งนี้             
นักวิจัยไดเปลี่ยนมุมมองของการศึกษาไปยังอีกดานหนึ่งของเหรียญ โดยมุ งศึกษา               
เบื้องหลังและความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของกลุมแรงงานยายถิ่นที่มีลักษณะ
เฉพาะ ในนาม “แรงงานนักเรียนไทย - ออส” ผูซึ่งเลาเรียนและทํางานในออสเตรเลีย โดย               
ผูวจัิยมุงหวงัทีจ่ะทาํความเขาใจถึงองคประกอบของเครอืขายทางสงัคมของแรงงานนักเรยีนไทย             
ในออสเตรเลีย และวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายดังกลาว เก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชการสัมภาษณในการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญท่ีเปนแรงงานนักเรียนไทย
ในออสเตรเลีย จํานวน 15 คน ซึ่งทํางานในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย คัดเลือกผูให
ขอมูลสําคัญดวยวิธีบอกตอ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหาโดยใชโปรแกรม 
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ATLAS.ti รวมกับการวิเคราะหเครือขายทางสังคม โดยใชโปรแกรม Ucinet และ 
Netdraw ผลการศึกษาชีว้า เครอืขายทางสงัคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส เปนเครอืขาย
แบบไมเปนทางการ กระบวนการในการสรางเครือขายทางสังคมดังกลาวเริ่มจากการใช
ความสัมพันธสวนตัวและการมีประสบการณรวม การขยายตัวของเครือขายทางสังคมเปน
แนวราบผานปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมมีลักษณะ
เปนความสัมพันธเชิงซอน แมจะมีจุดมุงหมายรวมกัน ความสัมพันธดังกลาวตั้งอยูบน
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเปนหลัก นอกจากนี้ ความสัมพันธในเชิงการ
รวมมือและการแขงขัน ตลอดจนระยะเวลาของความสัมพันธลวนวางอยูบนฐานของความ
สัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ในเครือขายทางสังคมนี้
 
คําสําคัญ  ไทย - ออส เครือขายทางสังคม เครือขายแรงงานยายถ่ิน แรงงานไทย
             ในตางประเทศ

Absract 

 International labour migration is one of the major issues of our time. 
Nowadays around 192 million people work outside their country of birth, about 
three percent of the world's population. This rapidly increasing phenomenon is 
examined in a large number of studies on migration. However, most of these 
studies focus on experiences and practicalities of migrants at the place of 
destination. In this study, I provided insight into the other side of the migration 
coined by investigating the background and relationship in the network of specific 
migrant labourer in the name of “Thai - Aus Student - Labourers” who study 
and work in Australia. I aimed to contribute to the understanding of the social 
network composition of Thai student migrant labourers in Australia and to 
analyze relationships within this network. Data were collected via in - depth 
interviews with 15 key informants as Thai labourers-“Thai - Aus” who are 
working in Sydney, Australia. Data analysis was contents analysis by the 
program of ATLAS.ti and social network analysis by the program of Ucinet and 
Netdraw. The results of the study indicated that social network of “Thai - Aus 
Student - Labourers” was informal. The process of social network construction 
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started with personal relationships and common experiences. The network was                      
extended horizontally through an exchange of interactions within a stable 
boundary. The characteristics of the relationship in network as multi - relations 
on common goal, base on benefit exchange. Moreover cooperation and 
competition relation, and the duration of relationship was based on personal 
relations.

Keywords: Thai - Aus, Social Network, Migrant Labour Network, Working 
       Abroad of Thai Labourers

ความนํา 
 การยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย แมจะเปนปรากฏการณที่เกิด
ขึ้นในสังคมไทยมานานกวาสามทศวรรษแลว แตก็ยังคงเกิดขึ้นอยูอยางตอเนื่องในปจจุบัน 
สะทอนจากจํานวนแรงงานท่ียายถิ่นไปทํางานในตางประเทศรวมไปถึงจํานวนคนหางาน
ที่ขึ้นทะเบียนขออนุญาตไปทํางานตางประเทศ ตามระบบของกระทรวงแรงงานที่มีจํานวน
หลายแสนคนในแตละป (Chamaratana et.al, 2010; Ayuwat and Chamaratana, 
2013) โดยมีแบบแผนการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทยที่ถูกตองตาม
กฎหมาย 5 รูปแบบ ไดแก บริษัทจัดหางานเปนผูจัดสง กรมการจัดหางานเปนผูจัดสง 
คนหางานติดตอไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง นายจางในประเทศไทยพาลูกจางของ
ตนไปทํางาน และนายจางในประเทศไทยพาลูกจางของตนไปฝกงาน (สํานักงานบริหาร
แรงงานไทยไปตางประเทศ, 2558) 
 อยางไรก็ตาม กระบวนการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของไทยในปจจุบัน 
ไดเกิดนวัตกรรมการยายถิ่นแอบแฝงในรูปแบบตาง ๆ เชน การสมรสกับชาวตางชาติ
เพื่ออาศัยสิทธิการยายถิ่นตามคูสมรส การไปทํางานในลักษณะทํางานและทองเที่ยว 
(Work and Travel) รวมถึงการพัฒนารูปแบบดั้งเดิมของการยายถิ่นของแรงงานไทย 
อาทิ การทํางานนอกเวลาของนักศึกษาไทยท่ีไปศึกษาเลาเรียนในตางประเทศ ซ่ึงประเด็น
สุดทายนี้ กลับกลายมาเปนชองวางใหเกิดธุรกิจนําพาแรงงานที่เปนชนช้ันกลางมีการ
ศึกษา รวมถึงแรงงานใหมที่มีแรงปรารถนาที่จะไปคนหาประสบการณใหม ๆ ในตาง
ประเทศ ใหเขาไปทํางานใชแรงงานในประเทศท่ีมีความเจริญ และเปนแหลงศึกษาเลา
เรียนระดับสูง ผานการเปนนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษา และใชสิทธิทํางาน
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นอกเวลา กอนจะกลืนกลายไปเปนแรงงานที่ทํางานเต็มเวลาในที่สุด
 ในกรณีดังกลาว เปนปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นในกรณีของนักเรียนไทยในประเทศ
ออสเตรเลีย จนเปนที่มาของคําวา แรงงานนักเรียนไทย - ออส (Thai - Aus Student-
Labourers) ที่หมายถึง แรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย ที่ใชชองทางการเขาสูประเทศ
ออสเตรเลียผานกระบวนการจัดหาสถานที่เรียน แลวใชสิทธิทํางานนอกเวลาของนักเรียน
ทํางานในระดับลาง เชน พนักงานทําความสะอาด พนักงานบริการสวนหลัง (เด็กลางจาน
และทําความสะอาดครัว) มีหลายรายท่ีเลิกเรียนแลวหันมาทํางานเต็มตัว เพื่อเก็บเงินและ
สงกลับมาชําระหนี้คาบริการ (คาหัว) แกบริษัทจัดหาที่เรียนหรือนายหนาที่นําพาไป กรณี
เชนนี้ถือเปนการทํางานที่เสี่ยงตอการกระทําผิดกฎหมาย อีกทั้งยังขาดสวัสดิการและการ
คุมครองแรงงานที่ถูกตอง และอาจนําไปสูปญหาที่จะเกิดกับตัวแรงงานนักเรียนไทยเอง 
อีกทั้งขอบขายการคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศของกระทรวงแรงงาน 
ก็มิไดครอบคลุมถึงกรณีนี้ (สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ, 2558) เนื่องจาก
สถานะในการเดินทางไปตางประเทศของบุคคลเหลานี้หาใช “แรงงานยายถิ่น” แตเปน 
“นักเรียน” นั่นเอง
 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาปรากฏการณขางตน กลับพบวากลุมแรงงานนักเรียน
ไทยในออสเตรเลีย หรือแรงงานนักเรียนไทย - ออส ดังกลาว มียุทธศาสตรสําคัญในการ
เอาตัวรอดจากปญหาท่ีประสบในตางแดน คือ การใชประโยชนจากเครือขายทางสังคม 
(Social Network) ระหวางคนไทยในออสเตรเลีย โดยเฉพาะกับกลุมเพื่อนคนไทยที่ถักทอ
รอยเรียงกันผานชองทางออนไลนและพื้นท่ีเสมือนจริง (Cyber Space) ที่คอยชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน (Chanarnupap, 2013: 519) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความคิดวา หากเราสามารถ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับเครือขายทางสังคมดังกลาว ยอมทําใหเกิดความเขาใจถึงบทบาท 
ความสัมพันธ รวมไปถึงอิทธิพลของเครือขายทางสังคมที่มีตอการดํารงชีพเพื่อความอยูดีมี
สุขของแรงงานนักเรียนไทยระหวางการทํางานในตางประเทศ ซึ่งจะชวยใหไดองคความรูที่
สามารถนําเสนอเปนนโยบายในการชวยเหลือและปองกันแรงงานนักเรียนไทยที่ถูกตอง
และมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทยในออสเตรเลีย (แรงงานนักเรียนไทย - ออส) ในประเด็นบทบาทของสมาชิกใน
เครือขายทางสังคม (Role of Social Network Member) พื้นฐานของการแลกเปลี่ยน
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เชิงผลประโยชน (Benefit Exchange or Transactional Contact) ทิศทางการไหลของ
ความสัมพันธ (Directional Flow) ตลอดจนความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ 
(Frequency and Duration of Relationship)      

กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Conceptual Framework)
 ในการท่ีจะทําความเขาใจความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงาน
นักเรียนไทยในออสเตรเลีย จําเปนท่ีตองใชแนวคิดที่เหมาะสมในการพิจารณา นั่นคือ 
แนวคิดเครือขายทางสังคม ซ่ึงมีฐานคติวาในสังคมประกอบไปดวยบุคคลหรือตัวแสดง 
(Actor) ท่ีมีความสัมพันธกันตามบทบาทหรือหนาที่ที่แตละคนหรือคูความสัมพันธมีอยู 
ซึ่งแตละคนมีหลายบทบาทที่จะตองสวมในชีวิตประจําวัน ความสัมพันธระหวางบุคคล
ในเครือขายสังคม บางครั้งอาจเปนไปตามทฤษฎีของการแลกเปลี่ยน เพราะบุคคลไมเพียง
แตทําตามบทบาทหนาท่ีที่คาดหวังในสังคม หรือตามบรรทัดฐานที่ไดรับการถายทอดมา
เทานั้น แตความสัมพันธระหวางบุคคลยังขึ้นอยูบนพ้ืนฐานของการรับรูและการตัดสินใจ
ในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหวางคูความสัมพันธ (Boissevain, 1974; Ritzer, 
1992; Wasserman and Faust, 1999; Kilduff and Tsai, 2003; De Jong, 2008) 
 กลาวไดวา แนวคิดในเรื่องเครือขายทางสังคมน้ัน เนนการดํารงอยูของสายใย
ความสัมพันธทางสังคม (Social Relation Web) ระหวางบุคคล ที่มีการขยายครอบคลุม
ไปทั่วท้ังสังคม แตการวิเคราะหเครือขายทางสังคมในทางสังคมวิทยาจะเนนที่ความ
สัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลที่อยูในเครือขายสังคมวา จะสงผลตอพฤติกรรมซึ่งกันและ
กันอยางไร ซึ่งตองอาศัยปจจัยเรื่องรูปแบบและลักษณะของเครือขายสังคมมาอธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลดวย ในเรื่องนี้ Wasserman and Faust (1999) ไดอาศัยแนวคิดของ 
Boissevain (1974) พัฒนามาเปนกรอบในการศึกษาวิเคราะหเครือขายทางสังคม โดย
แบงเปน 4 ประเด็น (Ritzer, 1992; Wasserman and Faust, 1999) ดังนี้
 ประเด็นแรก เปนการพิจารณาเก่ียวกับบทบาทของสมาชิกในเครือขายทาง
สังคม (Role of Social Network Member) เปนปจจัยที่ทําใหเกิดรูปแบบความสัมพันธ
อันหลากหลาย ซ่ึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เนื่องจากใน
เครือขายทางสังคมประกอบดวยบุคคลท่ีมีความสัมพันธซึ่งกันและกันตามบทบาทหรือ
หนาที่ของบุคคลแตละคนน้ันมิไดมีเพียงบทบาทเดียว หากแตมีหลายบทบาทที่จะตอง
แสดงออกไปในแตละวัน ดังนั้น บุคคลสองคนอาจมีความสัมพันธกันได ทั้งในบทบาทเดียว 
หรือหลายบทบาทประกอบกันลักษณะน้ี เรียกวาเปนความสัมพันธเชิงเดี่ยว (Uniplex or 
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Single - Relation) และความสัมพันธเชิงซอน (Multiplex or Multi-Relation) ตาม
ลําดับ ซึ่งบทบาทแตละกรณีจะมีปทัสถาน และความคาดหวัง เปนตัวชี้นําแนวทาง
พฤติกรรมที่จะปฏิบัติตอกัน 
 ประเด็นที่สอง เปนการพิจารณาถึงพื้นฐานความสัมพันธภายในเครือขาย 
ซึ่งมักอิงแอบอยูกับทฤษฎีการแลกเปลี่ยน โดยเชื่อวาความสัมพันธทางสังคมระหวาง
บุคคลในเครือขายทางสังคมมักต้ังบนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเชิงผลประโยชน 
(Benefit Exchange or Transactional Contact) เน่ืองจากบุคคลไมเพียงแตทําตาม
บทบาทหนาที่ตามปทัสถานท่ีไดรับการถายทอดมาเทานั้น แตความสัมพันธระหวางบุคคล
ยังข้ึนอยูกับพื้นฐานของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันระหวาง
คูความสัมพันธ ทั้งดานวัตถุ เชน เงินทอง สิ่งของ และทางดานจิตใจ เชน ความชวยเหลือ            
ที่กอใหเกิดบุญคุณที่ตองมีการตอบแทนกันในภายภาคหนา ความชื่นชมและนับถือสวนตัว 
โดยที่ตัวบุคคลเปนผูตัดสินใจเองในการที่จะเลือก หรือมีพฤติกรรมอยางไร หรือแลก
เปลี่ยนอะไรกับอีกบุคคลหนึ่ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมหรือความพอใจที่จะไดจากการ
แลกเปลี่ยนนั้น ๆ ดวย
 ประเด็นที่สาม เปนเรื่องเกี่ยวกับทิศทางการไหลของความสัมพันธ (Directional 
Flow) เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความสัมพันธทางสังคมในลักษณะที่เทาเทียมกันและไมเทา
เทียมกัน เนื่องจากความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลท่ีวางอยูบนพื้นฐานการแลก
เปลี่ยนนั้น สามารถกอใหเกิดความสัมพันธท้ังแบบรวมมือกัน (Cooperative) และแบบ
แขงขันกัน (Competitive) นํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนที่สมดุล (Balance Reciprocity) และ
ไมสมดุลกัน (Negative Reciprocity) ในท่ีน้ีหมายถึง การไดรับผลประโยชนจากกัน
และกัน ทั้งในลักษณะท่ีเทาเทียมกันและไมเทาเทียมกัน โดยฝายหนึ่งอาจไดรับมากกวา
อีกฝายหนึ่ง
 ประเดน็สดุทาย เปนเรือ่งของความถีแ่ละชวงเวลาของความสมัพนัธ (Frequency 
and Duration of Relationship) ถือเปนปจจัยที่นําไปสูคุณภาพของความสัมพันธ 
โดยเฉพาะความผูกพันและความมีอิทธิพลตอกันและกันในดานพฤติกรรม กลาวคือ 
ยิ่งบุคคลมีความสัมพันธกับอีกบุคคลหน่ึงบอยครั้งและมีระยะเวลาของการรูจักกันนาน
เพียงใด ความสัมพันธระหวางบุคคลสองคน จะมีอิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมของกัน
และกันมากขึ้นเทานั้น เนื่องจากวามีความผูกพันมาก แตความถี่ของความสัมพันธอยาง
เดียวนั้น ก็ไมไดหมายความวาจะเพียงพอที่จะทํานายอิทธิพลของความสัมพันธระหวาง
บุคคล หรือพฤติกรรมของบุคคลได จําเปนตองมีปจจัยดานระยะเวลาและบทบาทของ
ความสัมพันธดวย
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 จากกรอบการวิเคราะหท้ังสี่ประเด็นดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาพัฒนาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1

 

  ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework)

ระเบียบวิธีวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้  ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) เพื่อมุง
ศึกษาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย โดยมีหนวยในการ
วิเคราะห เปนระดับปจเจกบุคคล เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแนวทางการสัมภาษณในการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ที่เปน
แรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย (แรงงานนักเรียนไทย - ออส) จํานวน 15 คน ซึ่งทํางาน
ในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเปนพื้นที่ทีมีแรงงานนักเรียนไทย - ออสทํางานอยู
เปนจํานวนมาก โดยคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญดวยวิธีบอกตอ (Snowball Technique) 
 สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเอง ทั้งนี้ 
กอนการเก็บขอมูลไดประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย ผานการสื่อสารออนไลน เชน 
การโทรศัพทผานโปรแกรม We Chat และ Skype การประสานขอมูลผานเครือขายสังคม
ออนไลน Facebook เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกับแรงงานนักเรียนไทย
ในออสเตรเลีย เพื่อทําการนัดหมายสัมภาษณผานทางชองทางดังกลาว ในการเริ่มตน
เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณดังกลาว ผูวิจัยไดแนะนําตัวตอผูใหขอมูลสําคัญ พรอมชี้แจง
วัตถุประสงคของการวิจัย รวมถึงผลท่ีจะไดจากการวิจัย เพื่อใหผูใหขอมูลสําคัญเขาใจ
และทราบถึงเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ พรอมใหคํารับรองวาจะมีการเก็บขอมูลของ
กลุมเปาหมายอยางเปนความลับ และนําขอมูลไปใชเพื่อการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น 

บทบาทของสมาชิกในเครือขายทางสังคม

(Role of Social Network Member)
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเชิงผลประโยชน

(Benefit Exchange)

เครือขายทางสังคมของ 

“แรงงานไทย - ออส”

ทิศทางการไหลของความสัมพันธ 

(Directional Flow)

ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ

(Frequency & Duration of Relationship)
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จากนั้นจึงเริ่มทําความคุนเคยดวยการสอบถามในเรื่องทั่วไป ที่ไมสรางความอึดอัดใจแก
ผูใหขอมูลสําคัญ ไมรีบเรงรัดเขาสูคําถามที่เจาะลึก แตจะปลอยใหการสนทนาซักถาม
ดําเนินไปอยางเปนธรรมชาติ พรอมกับสังเกตอากัปกิริยาของผูใหขอมูลสําคัญ ผานทาง
สีหนา และนํ้าเสียง (กรณีสัมภาษณผานโปรแกรม We Chat และ Skype) และถอยคํา 
(กรณีสัมภาษณผานเครือขายสังคมออนไลน Facebook) เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ ผูวิจัย
ไดสอบถามรายชื่อเพื่อนท่ีเปนแรงงานนักเรียนไทย-ออสของผูใหขอมูลสําคัญที่ผานการ
สัมภาษณแลว ซึ่งคาดวาจะเปนผูใหขอมูลสําคัญได โดยขอใหผูใหขอมูลสําคัญที่ผานการ
สัมภาษณแลว แนะนําเพื่อนนายหนาที่ตนเองรูจักเพื่อทําการสัมภาษณเปนรายตอไป
 สําหรับการตรวจสอบความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) 
ของขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการไตรภาคี แบบตางแหลงขอมูล (Data Source 
Triangulation) กระทําโดยการสัมภาษณจากผูใหขอมูลในหลายแหลงขอมูลกระจาย
กันไปตามพื้นที่ทํางานในนครซิดนีย และประเภทของงานที่แรงงานนักเรียนไทย - ออส 
ปฏบิตัอิยู 
 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เริ่มดวยการตรวจสอบขอมูลที่ได
ทุกวัน จากนั้นทําการจัดระบบของขอมูลดวยการจําแนก และจัดขอมูลใหเปนหมวดหมู
ตามประเด็นที่ศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลในแตละประเด็นและหาขอสรุป โดยนํา
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก มาจัดระเบียบทางกายภาพของขอมูล ไดแก การถอด
เทปบันทึกเสียงและบรรณาธิกรณขอมูลจากบันทึกสนาม (Field Note) แลวจัดพิมพ
ขอมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม Microsoft Word จากนั้นจึงโอนขอมูล 
(Assigning) เขาสูโปรแกรม ATLAS.ti โดยทําการใหหมายเลขบรรทัดขอมูล คัดเลือก
ขอความสําคัญ (Quotations) ลงรหัสขอมูล (Coding) และจัดหมวดหมูและเชื่อมโยง
ความสัมพันธ (Networking) นําไปสู การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือแยกแยะ ตีความ เปรียบเทียบ หาความสัมพันธและแบบแผนในปรากฏการณ เพื่อ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2550: 46) ในประเด็นที่เกี่ยวของกับภูมิหลัง 
ลักษณะการทํางาน และเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
 นอกจากนี้ ในสวนของการวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของ
แรงงานนักเรียนไทย - ออส ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหเครือขายทางสังคมอยางงาย (Social 
Network Analysis: SNA) โดยใชโปรแกรม UCINet สําหรับการวิเคราะหขอมูลเริ่มจาก
การจับคูความสัมพันธระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่เปนผูใหขอมูลสําคัญทุกคน 
กอนใชคําสั่งของโปรแกรมเพื่อใหแสดงผลความสัมพันธออกมา จากน้ันจึงทําการแสดง
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ผลลัพธเปนภาพจําลองเครือขายทางสังคมผานโปรแกรม Netdraw
 อนึ่ง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของกรอบจริยธรรมการวิจัย ชื่อของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส และชื่อสถานที่บางแหงที่ใชในการนําเสนอเปนชื่อสมมติทั้งสิ้น

ผลการวิจัย
 ในการนําเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย (1) ขอมูลทั่วไป
ของแรงงานนักเรียนไทย-ออส (2) การสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส (3) ลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส และ 
(4) ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 1. ขอมูลทั่วไปของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
 จากการสัมภาษณแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้ง 15 คน ซึ่งเปนแรงงานนักเรียน
ไทยที่ทํางานในนครซิดนีย แยกเปนแรงงานชาย จํานวน 9 คน และหญิง จํานวน 6 คน 
มีอายุระหวาง 24 – 31 ป ภูมิลําเนาสวนใหญมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 คน 
รองลงมา คือ ภาคกลาง 3 คน และภาคเหนือ 2 คน พํานักอาศัยในนครซิดนียระหวาง 
2 – 5 ป โดยผูท่ีพํานักอาศัยยาวนานท่ีสุดเปนการเขามาศึกษาในออสเตรเลียเปนครั้งที่
สาม โดยทั้งหมดยังมีสถานะเปนนักเรียน (Student) ตามหนังสืออนุญาตเขาเมือง (VISA) 
โดยสวนใหญเปนการศึกษาแบบฝกอาชีพหรืออาชีวศึกษา (Vocational Training or 
Education) และการเรียนภาษาอังกฤษ (General English Course) โดยมีแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส 5 คนที่ยังเรียนภาษาอยู สวนอีก 10 คน กําลังเรียนประกาศนียบัตร
ธุรกิจ (Diploma of Business) และประกาศนยีบัตรการทองเทีย่ว (Diploma of Tourism) 
ซึ่งเปนเหมือน “ยันตกันผี” ในการรักษาสถานะ “นักเรียน” ของตนเอาไว เพราะใน
การเรียนจรงิ ๆ สวนใหญจะเรยีนแคสปัดาหละ 2 - 3 วนั และเปนไปอยางไมจรงิจงัเทาใดนกั 
ดานภูมิหลังทางการศึกษา พบวา แรงงานนักเรียนไทย - ออสเกือบทั้งหมดสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในหลากหลายสาขา เชน 
ครุศาสตร วิทยาการจัดการ พัฒนาชุมชน เกษตรศาสตร เปนตน มีเพียง 2 คน ที่สําเร็จการ
ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
สําหรับวิธีการเดินทางยายถิ่นของแรงงานนักเรียนไทย - ออสกลุมนี้ สวนใหญเดินทางผาน
บริษัทบริการจัดหาสถานศึกษา รองลงมา คือ ผานเครือขายทางสังคม เชน ญาติพี่นอง
และเพื่อนฝูง โดยมีคาใชจายในการเดินทางอยูระหวาง 100,000 – 300,000 บาท 
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โดยเฉพาะผูที่เดินทางผานบริษัทบริการจัดหาสถานศึกษา จะเสียคาใชจายในสวนของการ
บริการเพ่ือใหไดเอกสารอนุญาตเขาเมืองและสถานที่เรียนภาษาและวิทยาลัย เพื่อเรียน
ประกาศนียบัตรสูงกวาสองแสนบาทเลยทีเดียว สวนลักษณะงานที่ทําในออสเตรเลีย               
มักเปนงานที่ใชแรงงาน ไดแก แรงงานรับจางทั่วไปในตลาด ผูชวยพอครัว พนักงานหลัง
รานอาหารเพือ่เตรียมวตัถุดบิ พนกังานปงยาง พนกังานลางจาน พนกังานขายของหนาราน 
พนักงานทําความสะอาด บริกรในรานอาหาร และพนักงานควบคุมที่จอดรถในหาง            
สรรพสินคา และเกือบทั้งหมดมักทํามากกวาหนึ่งงานเพื่อใหมีรายไดมากขึ้น

  2. การสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้ง 15 คน พบวามี
กระบวนการสรางเครอืขายทางสงัคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส โดยแบงเปน 4 ขัน้ตอน 
ประกอบดวย การมีความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม การมีปฏิสัมพันธเชิง           
แลกเปลี่ยน การประสานผลประโยชน และการขยายตัวของเครือขายทางสังคม โดยมี           
รายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

 ขั้นที่ 1 การมีความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม 
 ในการเริ่มตนกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย -
ออส โดยทั่วไปมักเริ่มจากการมีพื้นฐานความสัมพันธสวนตัวหรือรู จักกันตั้งแตอยู ใน
ประเทศไทยแลว โดยสวนใหญจะเปนเพื่อนท่ีรูจักกันมากอนหรือเรียนหนังสือในสถาบัน
เดียวกัน รองลงมาคือเปนญาติพ่ีนอง และมีเพียง 3 คนที่เพิ่งมารูจักกันที่ออสเตรเลีย               
ในสวนของการถกัทอความสมัพนัธทางสงัคมในระหวางทีอ่ยูอาศยัในออสเตรเลยี มกัเริม่จาก
การติดตอสื่อสารผานเครือขายสังคมออนไลน Facebook ซึ่งนํามาสูการทํากิจกรรมทาง
สังคมในวงเล็ก ๆ มากอน โดยเฉพาะกิจกรรมทางสังคมในระดับปจเจก เชน การนัดกันไป
ทองเที่ยวหรือรับประทานอาหารรวมกันในยามวาง การไปทําบุญ ณ วัดไทยในซิดนีย 
เปนตน กอนจะพัฒนามาสู การสรางเครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลดานการทํางาน 
คําแนะนําในการใชชีวิตในตางประเทศ และทรัพยากรสวนตัว และดวยการที่มีพื้นฐานจาก
การเปนคนที่รูจักกันมากอน ทําใหเขาเหลาน้ีมีความสัมพันธกันในระดับหน่ึง เมื่อมารวม
กลุมเปนเครือขายทางสังคม จึงถูกถักทอขึ้นเปนเครือขายแบบหลวม (Loosely Network) 
บนพื้นฐานความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม สําหรับเหตุผลของการสราง          
เครือขายทางสังคมน้ัน แรงงานนักเรียนไทย - ออส สวนใหญระบุวาเปนไปเพื่อการรักษา
ความสัมพันธสวนตัวเปนหลัก โดยเฉพาะความตองการเพื่อนและที่ปรึกษาในการใชชีวิต
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และปรับตัวในตางแดน ซึ่งหลายคนยอมรับวาเปนสิ่งที่ยากที่สุดในการใชชีวิตที่ออสเตรเลีย 
เพราะในชวงแรกที่มาถึงแทบทุกคนจะมีปญหาคิดถึงบาน และส่ือสารกับคนทองถิ่นไมได 
จึงตองการความชวยเหลือจากเพื่อนคนไทยเปนอยางมาก
 ในระยะเริ่มตนของกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออสนี ้จะเริม่จากการสรางเครอืขายยอยทีม่สีมาชกิของเครอืขาย ประมาณ 3 – 4 คน 
โดยมีบุคคลที่ทําหนาที่ “คนกลาง” (Broker) ซึ่งเปนศูนยกลาง (Center) ของเครือขาย
คอยเช่ือมโยงและประสานงานสมาชิกผานกิจกรรมทางสังคม และมีบางที่ใชกิจกรรม          
การทํางานเปนสวนประกอบในการถักทอความสัมพันธในเครือขายทางสังคม โดยกิจกรรม
ทั้งสองมีทั้งที่ดําเนินการแบงแยกกัน และดําเนินการควบคูกันไป โดยไมมีรูปแบบที่ชัดเจน
หรือเปนทางการ 

  ขั้นที่ 2 การมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 
 ระยะตอมาภายในเครือขายทางสังคม จะเริ่มมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน              
(Exchange Interaction) ระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายยอยที่มีสมาชิก 
3 - 4 คน โดยมักเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลและทรัพยากรในการดํารงชีวิตในประเทศ
ออสเตรเลีย เชน สถานที่ซื้ออาหารราคาถูก รานคาของคนไทย รวมถึงขอมูลการทํางาน
ของแตละคนเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูซ่ึงกันและกนั มีบางรายทาํงานทีเ่ดยีวกนั และมบีางราย  
ที่มีการชักชวนใหไปทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ลาออกไปทํางานที่อื่น นอกจากน้ี 
แรงงานสวนใหญยังใชการพูดคุยแลกเปลี่ยนและชวยติวหนังสือใหกัน เน่ืองจากวาแรงงาน
นักเรียนไทย - ออสเหลาน้ี ลวนแลวแตมีสถานะ “นักเรียน” ในการเขามาพํานักใน
ออสเตรเลีย ดังนั้น จึงยังจําเปนตองเขาเรียนสัปดาหละ 2 - 3 วัน และมีการทดสอบดวย            
ดังนั้น หนทางที่จะรักษาสถานภาพ “นักเรียน” เพื่อจะแฝงตัวทํางานตอจึงตองรวมกลุม
กันเพื่อติวขอสอบกันเสมอ
 ในระยะน้ี บทบาทของบุคคลท่ีทําหนาท่ี “คนกลาง” ของเครือขายยอยแตละ
กลุม ท่ีคอยเชื่อมโยงและประสานงานสมาชิกผานทางกิจกรรมทางสังคม กิจกรรมการ
ทํางาน และกิจกรรมการเรียน จะเริ่มมีความเขมขนขึ้น ในสวนของกิจกรรมการทํางาน 
แรงงานนักเรียนไทย - ออส คนกลางบางรายเริ่มมีบทบาทในการแสวงหาแหลงงาน               
ใหสมาชิกของเครือขาย รวมถึงการใหคําปรึกษาในการใชชีวิตในตางแดน ทําใหบทบาท
การเปน “ผูนํา” ของเครือขายคอนขางเดนชัด แตก็เปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยนกัน              
ในฐานะคนเทาเทียม ในสวนของบทบาทการเรียน ข้ึนอยูกับวาเครือขายทางสังคมยอย             
มีสมาชิกคนใดพอจะมีความสามารถที่จะอธิบายหรือ “ติว” ใหเพื่อนเขาใจได มีบางสวน            
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ใชการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา เชน ใหหยิบยืมซีดีฝกภาษา หรือใหคําแนะนํา
ชื่อเว็บไซตที่จะชวยเสริมความรูแกเพื่อนสมาชิก 

 ขั้นที่ 3 การประสานผลประโยชน
 โดยทั่วไปแลว แรงงานนักเรียนไทย - ออส มักจับกลุมเปนเครือขายยอย บางราย
เมื่อรูจักกันระดับหน่ึงแลวมักมีการชักชวนใหเขามาพักอาศัยในอพารทเมนตเดียวกัน                 
ซึ่งสําหรับแรงงานนักเรียนไทย - ออส สวนใหญมักอาศัยอยูรวมกันอยางแออัด หนวยละ  
5 - 8 คน เพื่อประหยัดคาเชาที่มีราคาแพงมากเมื่อเทียบเปนเงินบาทไทย เมื่ออาศัยอยูดวย
กันก็มักมีกิจกรรมทางสังคมรวมกันและสรางความสัมพันธที่แนนแฟนยิ่งขึ้น เริ่มมีการ
ชักชวนใหไปทํางานรวมกัน บางเครือขายเม่ือมีกําลังคนมากขึ้นการตอรองที่จะ “รับงาน” 
จากนายจางก็งายข้ึน ยกตัวอยางการรับงานทําความสะอาด บริษัททําความสะอาด             
มักอาศัยแรงงานชั่วคราว เชน แรงงานนักเรียนไทย - ออสนี้ เพราะคาแรงจะจายตาม               
ผลงานรายชัว่โมง และไมตองดูแลเรือ่งสวสัดกิารสงัคม แรงงานนกัเรยีนไทย - ออส จงึไดรบั
การประสานงานขอกําลังคนใหทํางาน ยิ่งมีกําลังแรงงานจํานวนหน่ึงที่พอจะทํางานเปน
ทีมได ไมตองประสานจากหลายกลุม บริษัทย่ิงพอใจ จึงเปนที่มาของการรวมทีม เพื่อ              
“รับงาน” เปนกรณีไป ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการทํางานประจําของตน 
 ในระยะนี้ บทบาทของบุคคลที่ทําหนาที่ “คนกลาง” ของเครือขายยอย ที่คอย
เช่ือมประสานสมาชิกผานทางกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการทํางาน จะเริ่มมีความ
เขมขนขึ้น โดยกิจกรรมสําคัญท่ีพบในเครือขายยอยบางสวน คือ การนัดกันระหวางเพื่อน
สมาชิกของเครือขายรับงาน ดังท่ีกลาวถึงในขางตน โดยแรงงานนักเรียนไทย - ออส
คนกลางจะทําหนาที่ประสานการทํางานกับนายจางโดยตรง ซ่ึงทําใหบทบาทของการเปน
ผูนําเครือขายเร่ิมเดนชดัมากขึน้ อยางไรก็ตาม แรงงานนกัเรยีนไทย - ออสคนกลางจะยงัคง
วางตัวเปนเสมือนเพื่อนสมาชิกท่ัวไป โดยไมไดแสดงตัววาเปนศูนยกลางของเครือขาย            
แตจะใชการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกของเครือขายเปนตัวตัดสินมากกวา ซ่ึงสอดคลองกับ
วิถีปฏิบัติของคนไทยทั่วไป ที่ไมชอบคนที่แสดงตัววาเหนือผู อื่น แตจะนิยมในตัวผู ท่ี             
“ทํามากกวาพูด” ทําใหแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางไดรับความเคารพนับถือ            
และยกยองเปนตัวแทนของเครือขายจากเพื่อนสมาชิก 

 ขั้นที่ 4 การขยายตัวของเครือขายทางสังคม
 ในระยะสุดทายของกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส จะเปนการขยายตัวของเครือขายทางสังคมในแนวราบ (Horizontal Extend) 
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ซึ่งมักดําเนินการผานความสัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออสเปนหลัก โดยใช
การแนะนําผานคนกลางภายในเครือขาย ตัวอยางเชน กรณีของ “ปาน” “เทพ” “ชาย” 
“กลวย” และ “เดช” ซึ่งตางก็เปนแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางของเครือขายยอย 
และมีความสนิทสนมกันมาตั้งแตตน เนื่องจากทั้ง 5 คน ตางมีประสบการณเขามา “เรียน
หนังสือเพื่อทํางาน” ในออสเตรเลียเปนระยะเวลานาน 3 - 5 ป ทําใหรู “ทางหนีทีไล”   
ในการดํารงชีวิตในตางถ่ินเปนอยางดี ทําใหการเช่ือมโยงไปยังสมาชิกของเครือขายยอย
ของเพื่อนทําไดงาย เชน กรณีของ “ปาน” แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางคนสําคัญ           
ที่ไดรูจักกับ “ออย” ผานทางการแนะนําของ “เดช” แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง
อีกคนหนึ่งที่ตนรูจัก หรือกรณีของ “เลง” แรงงานนักเรียนไทย - ออสที่รูจักกับ “กลวย” 
แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง ผานการแนะนําของ “ชาย” แรงงานนักเรียน               
ไทย - ออสคนกลางอกีคนหนึง่ทีต่นรูจกั ซ่ึงท้ังสองตวัอยางดงักลาว จดัเปนการสรางเครอืขาย
ทางสังคมผานคนกลางระหวางเครือขายยอย และมักมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน               
(Exchange of Interactions) แฝงฝงอยูในการถักทอความสัมพันธ เชน การแลกเปลี่ยน
ขอมูลการทํางาน การขอแลกเปลี่ยนงาน และการชวยเหลือกันเปนการสวนตัว เปนตน
 ในระยะน้ี บทบาทของบุคคลท่ีทําหนาท่ี “คนกลาง” ของเครือขายยอยแตละ
เครือขายมีความเดนชัดในฐานะท่ีเปนตัวเชื่อมตอเพ่ือขยายเครือขายทางสังคมใหมีความ
กวางขวางยิ่งขึ้น เปนการถักทอเครือขายผานกระบวนการ “ตัวแทน” และนํามาสูการเปน 
“คนรูจักกัน” ในที่สุด
 อยางไรก็ตาม แมวาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออสจะมีการ
ขยายตัวจากเครือขายยอยที่มีสมาชิก 3 - 5 คน ผานผูนําหรือคนกลางจนกลายมาเปน
เครือขายทางสังคมขนาดใหญขึ้นก็ตาม แตความเขมแข็งของเครือขายที่ยึดโยงกับระดับ
ความผูกพัน (Ties) ระหวางกันของแรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ยังไมอาจกลาวไดวา            
มีความผูกพันสูงมาก เพราะเปนการยึดโยงผานรูปแบบของ “คนรูจักกัน” เทานั้น ดังนั้น 
ภาพของเครือขายใหญจึงยังคงเปนเพียงเครือขายแบบหลวม (Loosely Network) เทานั้น

 3. ลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดเครือขายทางสังคม ท่ีเปนชุดของความเกี่ยวพัน (Knit) 
และผกูพันระหวางกนัของปจเจกบคุคล ซึง่ประกอบขึน้เปนกลุมในรปูแบบตาง ๆ บนพ้ืนฐาน
ของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน โดยการเกี่ยวพันกันของ
คนในสังคมจะสะทอนภาพระดับความเขมขนของเครือขาย กลาวคือ ในกรณีบุคคลที่มีคน
รูจักมากหรือมีความสัมพันธกับคนจํานวนมากแสดงวาบุคคลน้ันมีเครือขายของความ
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เกี่ยวพันที่หนาแนน (Density Knit) ซึ่งตรงกันขามกับบุคคลที่รูจักกับคนอื่นนอย แสดงวา
บุคคลน้ันมีเครือขายของความเก่ียวพันที่หลวม (Loosely Knit) (Wasserman and 
Faust, 1999: 121) เชนเดียวกับรูปแบบของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน         
ไทย - ออส ที่พบวา เปนเครือขายแบบไมเปนทางการ (Informal Network) กลาวคือ  
เกิดจากการรวมตัวกันในระดับปจเจกบุคคลของแรงงานนักเรียนไทย - ออสในฐานะ              
คนรูจักกัน ไมไดเกิดจากการจัดตั้งขององคกร หรือสถาบันแตอยางใด การเกาะเกี่ยว
ภายในเครือขายเปนไปอยางหลวม ๆ (Loose Linking) โดยมักปรากฏในรูปแบบของคน
รูจักกัน เพื่อนที่เคยเรียนหนังสือดวยกันมากอน หรือมีกิจกรรมทางสังคมรวมกันในอดีต
 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับแรงงานนักเรียนไทย - ออส ผู ใหขอมูลสําคัญ 
ทั้ง 15 คน ทําใหทราบถึงการเก่ียวพันกันในรูปแบบความสัมพันธตาง ๆ ของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออสผูใหขอมูลสําคัญ ท่ีประกอบกันเปนเครือขายทางสังคม และสามารถ
เขียนแบบจําลองความสัมพันธของเครือขายทางสังคม โดยพิจารณาจากความเกี่ยวพัน
ซึ่งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันภายในเครือขายทางสังคม ดังแสดงในภาพที่ 2
 
 

ภาพท่ี 2 แบบจาํลองความสมัพนัธของเครอืขายแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส ผูใหขอมลูสําคญั
 
 เมื่อพิจารณาภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส พบวา   
มีการเชื่อมโยงกันท้ังหมด โดยมี “ปาน” แรงงานนักเรียนไทย - ออส ซ่ึงมีประสบการณ
เขาและออก ประเทศออสเตรเลียถึงสามครั้งเปนศูนยกลางของเครือขาย เมื่อพิจารณาจาก
จํานวนคูความสัมพันธท่ีมีในเครือขาย พบวา มีแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่มีความ
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สัมพันธดวยถึง 8 คน ซึ่งนับวามีความความหนาแนน (Density) ของความสัมพันธของ
เครือขายทางสังคมน้ีสูงท่ีสุด และครึ่งหน่ึงของแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่ “ปาน”                                 
มีปฏิสัมพันธมีบุคคลที่เปนเปนศูนยกลางของเครือขายยอย (Sub - Network) ที่มีแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส ที่มีความสัมพันธดวยเครือขายละ 5 - 6 คน ประกอบดวย เครือขาย
ยอยของ “เทพ” “ชาย” “กลวย” และ “เดช” เปนที่นาสังเกตวาในแตและเครือขายยอย
ดังกลาว สวนใหญไมมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ยกเวนคูเดียว คือ “ชาย” กับ “กลวย” 
 นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ยังมีลักษณะเปน
เครือขายระดับเดียว (One - Mode Network) ซ่ึงเปนการวัดความสัมพันธในระดับ
คูความสัมพันธ (Level of Pair of Actor) หรือระหวางตัวแสดงดวยกันเองพิจารณาคูตอคู 
(Wasserman and Faust, 1999: 122) ทั้งในเครือขายใหญ และเครือขายยอย และมี
ลักษณะท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ เปนเครือขายที่มีการเชื่อมโยงกัน (Connected 
Network) อยางท่ัวถึงครอบคลุมท้ังเครือขายทางสังคมใหญ (Wasserman and Faust, 
1999: 124) โดยมีแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง ทําหนาที่เปนจุดเชื่อมโยง (Link) 
ระหวางเครือขายยอยหนึ่งไปยังอีกเครือขายยอยหนึ่ง 
 อยางไรก็ตาม แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางที่เปนจุดเช่ือมโยงระหวาง
เครือขายยอยที่กลาวถึงดังกลาว กลับไมใชจุดตัด (Cut Point) ของเครือขายทางสังคม 
ที่หากไมมจีดุเชือ่มโยงนีแ้ลวจะทําใหเครอืขายยอยระหวางพืน้ทีถ่กูตดัขาด (Disconnected) 
ออกจากกัน (Wasserman and Faust, 1999: 124) เชน ในกรณีของเครือขายยอย
ที่มี “เทพ” เปนคนกลางเชื่อมโยงไปยังเครือขายยอยอ่ืน หากขาด “เทพ” ไป ยังคงมี
สมาชิกเครือขายคนอื่นที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน น่ันแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงที่
หลากหลายครอบคลุมของสมาชิกในเครือขาย ที่สามารถเชื่อมโยงเครือขายโดยไมตอง
พึ่งพาแรงงานนักเรียนไทย-ออสคนใดคนหนึ่งเปนการเฉพาะ ซ่ึงสะทอนความเขมแข็งที่ถูก
ถักทอขึ้นของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ยกเวน ในกรณีของ 
“สมภพ” ที่เปนสมาชิกของเครือขายคนเดียวที่มีความเสี่ยงจะถูกตัดออก (Cut - off) หาก
ไมมีคนกลางอยาง “ปาน” ท้ังน้ี สาเหตุสําคัญคือตัวของสมภพเองเพิ่งเดินทางมาเรียน
และทํางานในออสเตรเลียเพียง 2 - 3 เดือนเทานั้น จึงยังไมมีโอกาสที่จะสรางความสัมพันธ
กับสมาชิกคนอื่น  
 กลาวไดวาลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
สามารถจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ คือ เปนเครือขายท่ีมีการเชื่อมโยงกันแบบหลวม 
เปนเครือขายระดับเดียว และเปนเครือขายแบบไมเปนทางการ
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 4. ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมตามกรอบแนวคิดของ 
Wasserman & Faust (1999: 122 - 127) ในสี่ประเด็นสําคัญ พบวามีรายละเอียด ดังตอ
ไปนี้
 ประเด็นที่ 1 บทบาทของสมาชิกภายในเครือขายทางสังคม (Role of Social 
Network Member) 
 เมื่อพิจารณาบทบาท (Role) ของสมาชิกภายในเครือขายทางสังคมของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส ท้ังในเครือขายยอยและเครือขายใหญแลว พบวา มีลักษณะเปน
บทบาทแบบทวสิมัพันธ (Bi - Relation Roles) ทีม่ฐีานมาจากรูปแบบของการเกาะเกีย่วกนั
ภายในเครือขาย อีกทั้งยังขึ้นอยูกับบทบาทที่ทําในกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการ
ทํางาน โดยความเขมขนของบทบาทจะปรากฏชัดเจนในเครือขายยอยที่มีแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส คนกลางเปนจุดศูนยกลางของเครือขาย โดยเฉพาะ “ปาน” ท่ีเปนศูนยกลาง
ของเครือขายยอย ท่ีมแีรงงานนกัเรยีนไทย - ออส ทีม่คีวามสมัพนัธดวยเครอืขายละ 5 - 6 คน 
และแสดงบทบาทในการเปนตัวแทนในการติดตอประสานการทํางานกับนายจางในพื้นที่
นครซิดนีย และใหความชวยเหลือสมาชิกแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนอื่น ๆ ทั้งเรื่อง 
สวนตัว และการทํางาน แตแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางจะวางตัวเปนเสมือนเพื่อน
สมาชิกทั่วไป ไมไดทําตัวใหโดดเดนเกินสมาชิกคนอื่น ซึ่งสอดคลองกับวิถีปฏิบัติของคน
ไทยทั่วไป ที่ไมชอบคนท่ีแสดงตัววาเหนือผูอื่น แตจะนิยมผูที่ “ทํามากกวาพูด” ทําให
แรงงานนักเรียนไทย - ออส คนกลางไดรับการยอมรับจากเพื่อนสมาชิก และยกยองเปน
ตัวแทนของเครือขายในการประสานงานกับเครือขายอื่น ๆ นอกจากนี้ แรงงานนักเรียน
ไทย - ออสคนกลางยังเปดโอกาสใหสมาชิกของเครือขายแสดงบทบาทไดอยางเต็มที่
ในการดําเนินกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการทํางาน เชน การใหแรงงานนักเรียน            
ไทย - ออสคนอื่นเปนตัวตั้งตัวตีในการจัดกิจกรรมทางสังคมของกลุมบาง หรือการให
บทบาทในการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกของเครือขายใหญที่เชื่อมโยงมาจากเครือขายยอย
อื่น การวางบทบาทของแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางเชนนี้ ทําใหบรรยากาศของ
เครือขายมีความเปนมิตรภาพและเกิดการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในที่สุด 

 ประเดน็ที ่2 พืน้ฐานความสมัพนัธอิงกับทฤษฎกีารแลกเปลีย่น (Exchange Theory)
 จากบทบาทของแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่กลาวถึงในหัวขอที่ผานมา โดย
เฉพาะบทบาทในการเขาถึงแหลงงาน โดยอาศัยการมีเครือขายสวนบุคคล (Personal 
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Network) นาํไปสูเครอืขายการทาํงานเพือ่ใหบรรลผุลสาํเรจ็ในการทาํงานในตางประเทศนัน้ 
แมวาแรงงานนักเรียนไทย - ออสสวนใหญกลาวเปนเสียงเดียวกันวาการรวมกลุมเปน
เครือขายนี้ เปนไปเพื่อการรักษาความสัมพันธสวนตัวเปนเหตุผลลําดับแรก แตเมื่อ
พิจารณาใหลึกลงไปจะพบวาการรวมตัวเปนเครือขายของแรงงานนักเรียนไทย - ออส        
เหลานี้ มักเปนไปตามเหตุผลในเชิงผลประโยชน (Benefit Rational) มากกวา เพราะการ
จะเขาถึงการทํางานอื่นนอกจากท่ีตนไดรับจากการสมัครผานบริษัทจัดหาสถานที่เรียน 
จําเปนตองประสานงานกับเพื่อนนักเรียนไทยหรือแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนอื่น ดังนั้น 
แรงงานนักเรียนไทย - ออสจึงตองพยายามทําความรูจัก รักษาความสัมพันธ และสราง
เครือขายทางสังคมเอาไวเพื่อใชในการทํางาน โดยจําเปนตองมีการแลกเปล่ียนผล
ประโยชนทั้งที่อยูในรูปของขอมูล เชน ขอมูลตําแหนงงาน การรวมกลุม “รับงาน” โดยมัก
แฝงอยูในรูปของกิจกรรม เชน การประสานความรวมมือในการทํางาน การแลกงาน และที่
อยูในรูปของผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน กิจกรรมสังสรรค หรือสิ่งของ เชน มีครั้งหนึ่งที่ 
“กลวย” ซึ่งรับงานตอจาก “ปาน” แตตัวเองติดธุระดวนตองเดินทางไปตางเมือง จึงไดขอ
แลกชวงเวลางานกับ “เทพ” โดยทั้งคูไดแจงให “ปาน” ทราบแลว นอกจากแลกชวงเวลา
งานกัน “กลวย” ยังตอบแทน “เทพ” ดวยการเลี้ยงเครื่องดื่มและใหเครดิต Sticker Line 
อีกดวย ตัวอยางน้ีมีความสอดคลองกับฐานคติของทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange 
Theory) ที่กลาววาการกระทําระหวางกันของบุคคลกระทําโดยอาศัยการโตตอบ ซึ่ง
พิจารณาจากรางวัลกับการลงโทษ หรือความพอใจกับความไมพอใจ ซึ่งเปนการแลก
เปลี่ยนการกระทําระหวางกัน ตลอดจนการพิจารณาจากการที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุด 
(กําไร) เมื่อไดลงมือกระทําไปแลว (การลงทุน) และคิดวาการกระทําหรือการตอบแทนจาก
ผูอื่น ทําใหผูกระทํามีความพอใจเปนอยางมาก (Ritzer, 1992; Chamaratana et.al, 
2010) นอกจากน้ี กรณีดังกลาวยังอาจพิจารณาในเชิงการผูกความสัมพันธผานกิจกรรม
รวมที่เปนการติดตอสัมพันธแบบขามกิจกรรม (Transactional Contract) หรือกลาวอีก
นัยหนึ่ง คือ การท่ีแรงงานนักเรียนไทย - ออสรวมกลุมเปนเครือขายเพ่ือการรักษาความ
สัมพันธสวนตัว และมีการใหประโยชนตอเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ดวยมุงหวัง
ผลประโยชนตอบแทนจากเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออส เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ
การทํางานเชนกัน รวมไปถึงยังเปน “การสานสัมพันธ” อีกทางหนึ่งดวย 
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 ประเด็นที่ 3 ทิศทางการไหลของความสัมพันธ (Directional Flow)
 เมือ่พิจารณาในบรบิทของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออสทีม่กีจิกรรมการแลกเปลีย่น
และประสานผลประโยชนระหวางกัน เราจะพบวา มีรูปแบบทั้งการไดรับผลประโยชน
ในลักษณะที่เทาเทียมและไมเทาเทียมกัน ตัวอยางเชน แรงงานนักเรียนไทย - ออส อาจ
ตอบแทนเพื่อนนายหนาดวยการแลกเปลี่ยนชั่วโมงการทํางานที่เทากัน ซึ่งนับเปนการแลก
เปลี่ยนที่สมดุล (Balance Reciprocity) ในทางตรงกันขามแรงงานนักเรียนไทย - ออส
ผูหนึ่งอาจตอบแทนเพื่อนนายหนาที่ชวยทํางานแทนดวยการแบงเงินคาแรงตามจํานวน
ชั่วโมงที่เพื่อนทําแทน แตเม่ือตนไดชวยเหลือเพื่อนนายหนาท่ีเปนคูแลกเปล่ียนนั้น ดวย
การทํางานแทนเชนกัน กลับไดรับการตอบแทนดวยการพาไปรับประทานอาหารและ
เครื่องดื่มหรือสิ่งของอื่น ซึ่งเมื่อเทียบมูลคาของผลตอบแทนทั้งสองยอมไมเทาเทียมกัน
อยางแนนอน และนํามาซ่ึงการแลกเปลี่ยนท่ีไมสมดุลกัน (Negative Reciprocity) 
ดังกรณีตัวอยางของ “กลวย” และ “เทพ” ที่กลาวถึงในหัวขอที่ผานมา แตหากวัดคุณคา 
(Value) ของส่ิงตอบแทนท่ีคู แลกเปลี่ยนตางยอมรับซึ่งกันและกันนั้น ทําใหเห็นวา 
“มูลคา” ในการแลกเปลี่ยนไมไดมีความสําคัญไปกวา “คุณคา” ของการแลกเปลี่ยนแต
อยางใด นอกจากน้ี ระบบของคุณคาในการแลกเปล่ียนผลประโยชนที่ไมเทาเทียม 
ยังหมายรวมไปถึง “ความพึงพอใจ” ในการแลกเปลี่ยน ท่ีแรงงานนักเรียนไทย - ออส
ในฐานะผูใหยอมใหเกิดทิศทางการไหลของความสัมพันธเทไปทางคูแลกเปลี่ยนดวยความ
เต็มใจ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับระดับความผูกพันสวนตัวของคูแลกเปล่ียน รวมถึงเง่ือนไขในความ
สัมพันธเชิงอํานาจ (Power Relation) ของคูความสัมพันธดวย ยกตัวอยางเชน แรงงาน
นักเรียนไทย - ออสคนกลางคนสําคัญอยาง “ปาน” ซึ่งมีภาพของการเปนตัวแทนแหง
ตัวแทน (Broker of Brokers) ในเครือขายทางสังคมเดนชัดมากแมเขาจะวางตัวเสมือน
เพื่อนสมาชิกทั่วไป แตเขาก็ไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนสมาชิกของเครือขาย ดังนั้น 
หากเขาตองการความชวยเหลือจากสมาชิกคนใด เขามักจะไดรับการชวยเหลือโดยไม
จําเปนตองตกลงวาจะใหผลตอบแทนอยางไรกับคูแลกเปล่ียน แตคูแลกเปล่ียนจะใหความ
ชวยเหลือกอนเสมอ และมักเปนเหตุผลสวนตัวหรือความพึงพอใจสวนตัวเปนหลัก
 
 ประเด็นที่ 4 ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ (Frequency and                  
Duration of Relationship)
 ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ ถือเปนปจจัยที่นําไปสูคุณภาพของความ
สัมพันธในลักษณะการเกิดความสัมพันธเชิงซอน และในทํานองเดียวกันความถี่ของความ
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สัมพันธ ก็เปนผลเนื่องมาจากความสัมพันธเชิงซอน ความผูกพันและความมีอิทธิพลตอกัน
และกันในดานพฤติกรรมน้ัน จึงข้ึนอยูกับความถี่และความบอยครั้งของการพบปะสัมพันธ
กัน และขึ้นอยูกับชวงระยะเวลาของความสัมพันธดวย ยิ่งบุคคลมีความสัมพันธกับอีก
บุคคลหนึ่งบอยครั้งและมีระยะเวลาของการรูจักกันนานเพียงใด ความสัมพันธระหวาง
บุคคลสองคน จะมีอิทธิพลกําหนดพฤติกรรมของกันและกันมากขึ้นเทานั้น เนื่องจากวา            
มีความผูกพันมาก แตความถี่ของความสัมพันธอยางเดียวน้ันไมเพียงพอที่จะทํานาย
อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคลหรือพฤติกรรมของบุคคลได (Wasserman and 
Faust, 1999: 126) เชนเดียวกับกรณีของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ท่ีแมวาจะมีการ
ทํางานรวมกับเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย-ออสในสังกัดบริษัทหรือเปน “ทีมงาน” เดียวกัน 
เชนในกรณีเครือขายของ “ชาย” ที่มีสมาชิกหลายคน คือ “ปาน” “เลง” “กลวย” “สอง” 
และ “เปด” แตก็ไมไดหมายความวาเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้งหาคนนี้จะมีความ
ผูกพันหรือมีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมของ “ชาย” มากเทาใดนัก ในทางตรงกัน
ขามเขากลับมีความสนิทสนม และผูกพันกับเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่เคยทํางาน
ดวยกันแตยายไปทํางานท่ีอื่น ซ่ึงไมไดอยูในเครือขายนี้ หรือเพื่อนที่เรียนหนังสือจบกลับ
เมืองไทยไปแลว และเพื่อนไมไดเจอกันนานหลายปแลวก็ตาม ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา
ระยะเวลาความสัมพันธของแรงงานนักเรียนไทย - ออส มีอิทธิพลตอระดับความผูกพัน
และพฤติกรรมของเขามากกวาความถ่ีของการพบปะกัน อยางไรก็ตาม แรงงานนักเรียน
ไทย - ออส บางคนแมจะมีระยะเวลาของความสัมพันธกับแรงงานนักเรียนไทย - ออส
คนอื่นมาอยางยาวนาน โดยเฉพาะแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่มาจากสถานศึกษา
เดียวกันในเมืองไทย แตกลับมีความผูกพันไมสูงนัก เชน กรณีของ “ปาน” กับ “เทพ” 
ที่จบมาจากโรงเรยีนเดยีวกนัแตกลบัเลอืกทีจ่ะพกัอาศัยอยูคนละที ่และตางมเีครอืขายยอย 
ที่มีสมาชิกที่ตนรูสึกสนิทสนมกวา ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะการที่เขาไดรับประสบการณ
ใหม ๆ และการไดเจอผูคนในสถานการณตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต ทําใหบทบาทของคู
ความสัมพันธในลักษณะนี้ไมเปนไปตามหลักการของทฤษฎีขางตน 

บทสงทาย
 จากที่กลาวมาท้ังหมดในขางตน สรุปไดวา ลักษณะของเครือขายทางสังคมของ
แรงงานนักเรียนไทย - ออส เปนเครือขายที่มีการเช่ือมโยงกันแบบหลวม เปนเครือขาย
ระดับเดียว และเปนเครือขายแบบไมเปนทางการ โดยกระบวนการสรางเครือขายทาง
สังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส เริ่มจากการมีพื้นฐานเปนคนรูจักกันมากอนจาก
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เมืองไทย เมื่อยายถิ่นมาพํานักในประเทศออสเตรเลียก็มีการถักทอความสัมพันธผานการ
ทํากิจกรรมทางสังคมในวงเล็ก ๆ ในฐานะเพื่อนฝูงที่คอยใหกําลังใจกัน และแบงปน
ทรัพยากรระหวางกัน พัฒนามาสูการรวมกลุมในรูปแบบเครือขายทางสังคมแบบหลวม 
และมีลักษณะเปนเครือขายยอย 3 - 5 คน จากนั้นจึงเริ่มมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และ
ในระยะสุดทายจะเปนการขยายตัวของเครือขายทางสังคม โดยยกระดับจากเครือขาย
ยอยกลายเปนเครือขายใหญ แตก็มีลักษณะการเกาะเกี่ยวแบบหลวม ๆ ผานการเชื่อมโยง
ของแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางของแตละเครือขายยอย ในสวนของความสัมพันธ
ภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส พบวา มีลักษณะเปนความ
สัมพันธเชิงซอน แมจะมีจุดมุ งหมายรวมเดียวกัน ความสัมพันธดังกลาวตั้งอยู บน
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเปนหลัก แมวาจะมีภาพของความสัมพันธสวนตัว
ที่ฉาบผิวภายนอกเอาไวก็ตาม ทิศทางการไหลของความสัมพันธของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส จะมท้ัีงรปูแบบของการไดรบัและใหประโยชนระหวางแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส
ที่เปนคู ความสัมพันธ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทั้งที่สมดุลและไมสมดุล โดยการ
แลกเปลี่ยนทั้งสองแบบดังกลาว มักมีเหตุผลสวนตัวหรือความพึงพอใจสวนตัวเปนหลัก 
ทั้งนี้ เปนไปเพื่อรักษาความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายเอาไว และชวงเวลาของ
ความสัมพันธระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายทางสังคม ขึ้นอยูกับระดับ
ความสัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายเปนหลัก 
 จากผลการศกึษาดงักลาว ทีช่ีว้าเครอืขายทางสังคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส 
เปนเครือขายแบบไมเปนทางการ (Informal Network) เกิดจากการรวมตัวกันในระดับ
ปจเจกบุคคลในฐานะคนรูจักกัน ถักทอกันข้ึนเปนเครือขายเชื่อมโยงกันในระดับเดียว 
กลาวคือการอยูรวมกันในเครือขายดวยความเปน “เพ่ือนรวมชะตากรรม” หาไดมีใคร
เปน “หัวหนา” หรือ “ลูกนอง”อยางแทจริง รวมไปถึงการเกาะเกี่ยวกันภายในเครือขาย
ก็เปนไปอยางหลวม ๆ (Loose Linking) สอดคลองกับผลการศึกษาของ Ayuwat and 
Chamaratana (2013) ที่ชี้วาเครือขายของนายหนาและสายนายหนาที่ทําหนาที่จัดสง
แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศเปนเครือขายแบบหลวม ๆ และไมเปนทางการ แตสิ่ง
หนึ่งที่แตกตางกันอยางสําคัญกับงานชิ้นนี้ คือ เครือขายของแรงงานนักเรียนไทย - ออส                       
ไมไดอยูบนฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชน (Benefit Exchange) แตเพียงอยางเดียว
ดังเชนเครือขายนายหนาและสายนายหนาแรงงาน แตพวกเขาไดใช “ใจ” และ “ความเปน
เพื่อน” แลกเปลี่ยนกันเพื่อรักษาสถานภาพและความมั่นคงภายในเครือขาย โดยชุดของ
ความเกี่ยวพัน และผูกพันระหวางกันของแรงงานนักเรียนไทย - ออส มักอยูในรูปของการ
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แสดงความหวงใยฉันมิตร การใหความชวยเหลือในยามเพื่อนลําบาก ตลอดจนการรวม 
“ลงแรง” ทํางานดวยกันเพื่อแลกกับคาตอบแทนสําหรับดํารงชีวิตในตางแดน 
 หนึ่งในฐานคติของแนวคิดเครือขายทางสังคมช้ีวาการเกี่ยวพันของคนในสังคม
จะสะทอนภาพระดับความเขมขนของเครือขาย กลาวคือ ในกรณีบุคคลที่มีคนรูจักมาก
หรือมีความสัมพันธกับคนจํานวนมากแสดงวาบุคคลนั้นมีเครือขายของความเกี่ยวพันที่
หนาแนน (Density Knit) ซึ่งตรงกันขามกับบุคคลที่รูจักกับคนอื่นนอย แสดงวาบุคคลนั้นมี
เครือขายของความเกี่ยวพันที่หลวม (Loosely Knit) (Wasserman and Faust, 1999: 
121) อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในบริบทของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย 
- ออส กลับพบวาแมคนท่ีมีความเก่ียวพันท่ีไมหนาแนนมากนัก เชน “สมภพ” “ออย” 
“วัตร” “เลง” “สอง” “เปด” พวกเขากลับไมรูสึกวาตนเองถูกโดดเดี่ยวหรือตัดขาดจาก
เครือขายทางสังคมนี้ แตไดพยายามทําความรูจัก รักษาความสัมพันธ และสรางเครือขาย
ทางสังคมเอาไวเพื่อใชในการทํางานและใชชีวิตในตางแดน 
 นอกจากนี้ บนพื้นฐานของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกัน
และกัน บรรดาแรงงานนักเรียนไทย - ออส จําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนทั้งที่
อยูในรูปของขอมูลคําแนะนํา สินทรัพยและที่เปนตัวเงิน กิจกรรมสังสรรค หรือส่ิงของ
ตอบแทนนํ้าใจ ซ่ึงสอดคลองกับฐานคติของทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Ritzer, 1992; 
Chamaratana et.al, 2010) หรอืกลาวอกีนยัหนึง่ คือ การทีแ่รงงานนกัเรยีนไทย - ออส         
รวมกลุมเปนเครือขายเพื่อการรักษาความสัมพันธสวนตัว และมีการใหประโยชนตอเพื่อน
แรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ดวยเหตุทั้งมุงหวังผลประโยชนตอบแทนจากเพื่อนแรงงาน
นักเรียนไทย-ออส เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการทํางาน ตลอดจนการสานความสัมพันธ
ระหวางหมูมิตรสหายในฐานะ “คนหัวอกเดียวกัน”
 จากผลการศึกษาในขางตนจะเห็นไดวาเครือขายทางสังคมที่เกิดจากการรวม
ตัวอยางหลวม ๆ ของแรงงานนักเรียนไทย - ออส และการรวมกันทํางานภายในรูปแบบ
อยางไมเปนทางการ ทําใหยากแกการจัดการและใหความชวยเหลือหากเกิดปญหาเกี่ยว
กับการทํางานในประเทศออสเตรเลีย อีกทั้งในสถานะการทํางานของแรงงานนักเรียนไทย-
ออสดังกลาว หาไดเปนไปตามกฎหมายแรงงานไม ดวยเหตุวาแรงงานนักเรียนไทย-ออส
เหลานี้เขาเมืองมาในฐานะ “นักเรียน” มิใช “แรงงานยายถิ่น” อยางไรก็ตาม ในความ
สัมพันธที่ถักทอกันภายในเครือขายยอยนี้ อาจเปนตัวชวยใหเกิดการกลายเปนเครือขายที่
คอยชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางเปนธรรมชาติ นอกจากนี้ ในสวนของการเขาถึงแหลง
งานการทํางานในลักษณะผานการจัดหาสถานท่ีเรียน โดยบริษัทเอกชนในประเทศไทยนั้น
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มิอาจนับเปนการจัดหางานได จึงทําใหการคุมครองดูแลแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
ไมสามารถกระทําไดในทางกฎหมาย
 จากที่กลาวมาในขางตน จึงทําใหเกิดขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกระทรวง
การตางประเทศและกระทรวงแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการกวดขันการดําเนินงาน
ของบริษัทจัดหาสถาบันการศึกษาท่ีมีการแอบแฝงลักลอบจัดหางาน ซึ่งมีการเรียกเก็บเงิน
คาดําเนินการ ที่มีลักษณะเหมือน “คาหัว” ที่สูงถึงสองแสนบาท โดยไมมีกฎหมายรองรับ
จึงนับเปนความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแกแรงงานนักเรียนไทย หรือแรงงานนักเรียนไทย - ออส
เหลานี้ อีกทั้งควรอาศัยกลไกความรวมมือจากเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส ในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส ใหมีประสิทธิภาพในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และเสริมแรงดวยการใหความรู
ผานเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออสอยางเปนระบบ รวมถึงผลักดันใหมี
การพัฒนารูปแบบการคุมครองดูแลแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่สอดคลองกับบริบทจริง
ที่สามารถคุมครองดูแลคนไทยในตางแดนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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