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บทคัดยอ

 การยายถิ่นขามชาตินับเปนหนึ่งในประเด็นศึกษาสําคัญแหงยุคสมัย ปจจุบัน             
มีผูคนกวา 192 ลานคน หรือประมาณรอยละสามของประชากรโลกที่ทํางานในถิ่นฐาน           
ที่ไมใชแผนดินเกิดของตน ปรากฏการณนี้ทําใหเกิดการเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วของการศึกษา
เรื่องการยายถิ่น อยางไรก็ตาม การศึกษาดังกลาวมักมุงที่จะศึกษาในเรื่องประสบการณ
และภาคปฏิบัติของผูยายถิ่น ณ แผนดินปลายทาง แตการศึกษาเชิงคุณภาพในครั้งนี้             
นักวิจัยไดเปลี่ยนมุมมองของการศึกษาไปยังอีกดานหนึ่งของเหรียญ โดยมุ งศึกษา               
เบื้องหลังและความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของกลุมแรงงานยายถิ่นที่มีลักษณะ
เฉพาะ ในนาม “แรงงานนักเรียนไทย - ออส” ผูซึ่งเลาเรียนและทํางานในออสเตรเลีย โดย               
ผูวจัิยมุงหวงัทีจ่ะทาํความเขาใจถึงองคประกอบของเครอืขายทางสงัคมของแรงงานนักเรยีนไทย             
ในออสเตรเลีย และวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายดังกลาว เก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชการสัมภาษณในการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญท่ีเปนแรงงานนักเรียนไทย
ในออสเตรเลีย จํานวน 15 คน ซึ่งทํางานในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย คัดเลือกผูให
ขอมูลสําคัญดวยวิธีบอกตอ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหาโดยใชโปรแกรม 
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ATLAS.ti รวมกับการวิเคราะหเครือขายทางสังคม โดยใชโปรแกรม Ucinet และ 
Netdraw ผลการศึกษาชีว้า เครอืขายทางสงัคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส เปนเครอืขาย
แบบไมเปนทางการ กระบวนการในการสรางเครือขายทางสังคมดังกลาวเริ่มจากการใช
ความสัมพันธสวนตัวและการมีประสบการณรวม การขยายตัวของเครือขายทางสังคมเปน
แนวราบผานปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมมีลักษณะ
เปนความสัมพันธเชิงซอน แมจะมีจุดมุงหมายรวมกัน ความสัมพันธดังกลาวตั้งอยูบน
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเปนหลัก นอกจากนี้ ความสัมพันธในเชิงการ
รวมมือและการแขงขัน ตลอดจนระยะเวลาของความสัมพันธลวนวางอยูบนฐานของความ
สัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ในเครือขายทางสังคมนี้
 
คําสําคัญ  ไทย - ออส เครือขายทางสังคม เครือขายแรงงานยายถ่ิน แรงงานไทย
             ในตางประเทศ

Absract 

 International labour migration is one of the major issues of our time. 
Nowadays around 192 million people work outside their country of birth, about 
three percent of the world's population. This rapidly increasing phenomenon is 
examined in a large number of studies on migration. However, most of these 
studies focus on experiences and practicalities of migrants at the place of 
destination. In this study, I provided insight into the other side of the migration 
coined by investigating the background and relationship in the network of specific 
migrant labourer in the name of “Thai - Aus Student - Labourers” who study 
and work in Australia. I aimed to contribute to the understanding of the social 
network composition of Thai student migrant labourers in Australia and to 
analyze relationships within this network. Data were collected via in - depth 
interviews with 15 key informants as Thai labourers-“Thai - Aus” who are 
working in Sydney, Australia. Data analysis was contents analysis by the 
program of ATLAS.ti and social network analysis by the program of Ucinet and 
Netdraw. The results of the study indicated that social network of “Thai - Aus 
Student - Labourers” was informal. The process of social network construction 
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started with personal relationships and common experiences. The network was                      
extended horizontally through an exchange of interactions within a stable 
boundary. The characteristics of the relationship in network as multi - relations 
on common goal, base on benefit exchange. Moreover cooperation and 
competition relation, and the duration of relationship was based on personal 
relations.

Keywords: Thai - Aus, Social Network, Migrant Labour Network, Working 
       Abroad of Thai Labourers

ความนํา 
 การยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย แมจะเปนปรากฏการณที่เกิด
ขึ้นในสังคมไทยมานานกวาสามทศวรรษแลว แตก็ยังคงเกิดขึ้นอยูอยางตอเนื่องในปจจุบัน 
สะทอนจากจํานวนแรงงานท่ียายถิ่นไปทํางานในตางประเทศรวมไปถึงจํานวนคนหางาน
ที่ขึ้นทะเบียนขออนุญาตไปทํางานตางประเทศ ตามระบบของกระทรวงแรงงานที่มีจํานวน
หลายแสนคนในแตละป (Chamaratana et.al, 2010; Ayuwat and Chamaratana, 
2013) โดยมีแบบแผนการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทยที่ถูกตองตาม
กฎหมาย 5 รูปแบบ ไดแก บริษัทจัดหางานเปนผูจัดสง กรมการจัดหางานเปนผูจัดสง 
คนหางานติดตอไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง นายจางในประเทศไทยพาลูกจางของ
ตนไปทํางาน และนายจางในประเทศไทยพาลูกจางของตนไปฝกงาน (สํานักงานบริหาร
แรงงานไทยไปตางประเทศ, 2558) 
 อยางไรก็ตาม กระบวนการยายถ่ินไปทํางานตางประเทศของไทยในปจจุบัน 
ไดเกิดนวัตกรรมการยายถิ่นแอบแฝงในรูปแบบตาง ๆ เชน การสมรสกับชาวตางชาติ
เพื่ออาศัยสิทธิการยายถิ่นตามคูสมรส การไปทํางานในลักษณะทํางานและทองเที่ยว 
(Work and Travel) รวมถึงการพัฒนารูปแบบดั้งเดิมของการยายถิ่นของแรงงานไทย 
อาทิ การทํางานนอกเวลาของนักศึกษาไทยท่ีไปศึกษาเลาเรียนในตางประเทศ ซ่ึงประเด็น
สุดทายนี้ กลับกลายมาเปนชองวางใหเกิดธุรกิจนําพาแรงงานที่เปนชนช้ันกลางมีการ
ศึกษา รวมถึงแรงงานใหมที่มีแรงปรารถนาที่จะไปคนหาประสบการณใหม ๆ ในตาง
ประเทศ ใหเขาไปทํางานใชแรงงานในประเทศท่ีมีความเจริญ และเปนแหลงศึกษาเลา
เรียนระดับสูง ผานการเปนนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษา และใชสิทธิทํางาน
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นอกเวลา กอนจะกลืนกลายไปเปนแรงงานที่ทํางานเต็มเวลาในที่สุด
 ในกรณีดังกลาว เปนปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นในกรณีของนักเรียนไทยในประเทศ
ออสเตรเลีย จนเปนที่มาของคําวา แรงงานนักเรียนไทย - ออส (Thai - Aus Student-
Labourers) ที่หมายถึง แรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย ที่ใชชองทางการเขาสูประเทศ
ออสเตรเลียผานกระบวนการจัดหาสถานที่เรียน แลวใชสิทธิทํางานนอกเวลาของนักเรียน
ทํางานในระดับลาง เชน พนักงานทําความสะอาด พนักงานบริการสวนหลัง (เด็กลางจาน
และทําความสะอาดครัว) มีหลายรายท่ีเลิกเรียนแลวหันมาทํางานเต็มตัว เพื่อเก็บเงินและ
สงกลับมาชําระหนี้คาบริการ (คาหัว) แกบริษัทจัดหาที่เรียนหรือนายหนาที่นําพาไป กรณี
เชนนี้ถือเปนการทํางานที่เสี่ยงตอการกระทําผิดกฎหมาย อีกทั้งยังขาดสวัสดิการและการ
คุมครองแรงงานที่ถูกตอง และอาจนําไปสูปญหาที่จะเกิดกับตัวแรงงานนักเรียนไทยเอง 
อีกทั้งขอบขายการคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศของกระทรวงแรงงาน 
ก็มิไดครอบคลุมถึงกรณีนี้ (สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ, 2558) เนื่องจาก
สถานะในการเดินทางไปตางประเทศของบุคคลเหลานี้หาใช “แรงงานยายถิ่น” แตเปน 
“นักเรียน” นั่นเอง
 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาปรากฏการณขางตน กลับพบวากลุมแรงงานนักเรียน
ไทยในออสเตรเลีย หรือแรงงานนักเรียนไทย - ออส ดังกลาว มียุทธศาสตรสําคัญในการ
เอาตัวรอดจากปญหาท่ีประสบในตางแดน คือ การใชประโยชนจากเครือขายทางสังคม 
(Social Network) ระหวางคนไทยในออสเตรเลีย โดยเฉพาะกับกลุมเพื่อนคนไทยที่ถักทอ
รอยเรียงกันผานชองทางออนไลนและพื้นท่ีเสมือนจริง (Cyber Space) ที่คอยชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน (Chanarnupap, 2013: 519) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความคิดวา หากเราสามารถ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับเครือขายทางสังคมดังกลาว ยอมทําใหเกิดความเขาใจถึงบทบาท 
ความสัมพันธ รวมไปถึงอิทธิพลของเครือขายทางสังคมที่มีตอการดํารงชีพเพื่อความอยูดีมี
สุขของแรงงานนักเรียนไทยระหวางการทํางานในตางประเทศ ซึ่งจะชวยใหไดองคความรูที่
สามารถนําเสนอเปนนโยบายในการชวยเหลือและปองกันแรงงานนักเรียนไทยที่ถูกตอง
และมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทยในออสเตรเลีย (แรงงานนักเรียนไทย - ออส) ในประเด็นบทบาทของสมาชิกใน
เครือขายทางสังคม (Role of Social Network Member) พื้นฐานของการแลกเปลี่ยน
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เชิงผลประโยชน (Benefit Exchange or Transactional Contact) ทิศทางการไหลของ
ความสัมพันธ (Directional Flow) ตลอดจนความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ 
(Frequency and Duration of Relationship)      

กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Conceptual Framework)
 ในการท่ีจะทําความเขาใจความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงาน
นักเรียนไทยในออสเตรเลีย จําเปนท่ีตองใชแนวคิดที่เหมาะสมในการพิจารณา นั่นคือ 
แนวคิดเครือขายทางสังคม ซ่ึงมีฐานคติวาในสังคมประกอบไปดวยบุคคลหรือตัวแสดง 
(Actor) ท่ีมีความสัมพันธกันตามบทบาทหรือหนาที่ที่แตละคนหรือคูความสัมพันธมีอยู 
ซึ่งแตละคนมีหลายบทบาทที่จะตองสวมในชีวิตประจําวัน ความสัมพันธระหวางบุคคล
ในเครือขายสังคม บางครั้งอาจเปนไปตามทฤษฎีของการแลกเปลี่ยน เพราะบุคคลไมเพียง
แตทําตามบทบาทหนาท่ีที่คาดหวังในสังคม หรือตามบรรทัดฐานที่ไดรับการถายทอดมา
เทานั้น แตความสัมพันธระหวางบุคคลยังขึ้นอยูบนพ้ืนฐานของการรับรูและการตัดสินใจ
ในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหวางคูความสัมพันธ (Boissevain, 1974; Ritzer, 
1992; Wasserman and Faust, 1999; Kilduff and Tsai, 2003; De Jong, 2008) 
 กลาวไดวา แนวคิดในเรื่องเครือขายทางสังคมน้ัน เนนการดํารงอยูของสายใย
ความสัมพันธทางสังคม (Social Relation Web) ระหวางบุคคล ที่มีการขยายครอบคลุม
ไปทั่วท้ังสังคม แตการวิเคราะหเครือขายทางสังคมในทางสังคมวิทยาจะเนนที่ความ
สัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลที่อยูในเครือขายสังคมวา จะสงผลตอพฤติกรรมซึ่งกันและ
กันอยางไร ซึ่งตองอาศัยปจจัยเรื่องรูปแบบและลักษณะของเครือขายสังคมมาอธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลดวย ในเรื่องนี้ Wasserman and Faust (1999) ไดอาศัยแนวคิดของ 
Boissevain (1974) พัฒนามาเปนกรอบในการศึกษาวิเคราะหเครือขายทางสังคม โดย
แบงเปน 4 ประเด็น (Ritzer, 1992; Wasserman and Faust, 1999) ดังนี้
 ประเด็นแรก เปนการพิจารณาเก่ียวกับบทบาทของสมาชิกในเครือขายทาง
สังคม (Role of Social Network Member) เปนปจจัยที่ทําใหเกิดรูปแบบความสัมพันธ
อันหลากหลาย ซ่ึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เนื่องจากใน
เครือขายทางสังคมประกอบดวยบุคคลท่ีมีความสัมพันธซึ่งกันและกันตามบทบาทหรือ
หนาที่ของบุคคลแตละคนน้ันมิไดมีเพียงบทบาทเดียว หากแตมีหลายบทบาทที่จะตอง
แสดงออกไปในแตละวัน ดังนั้น บุคคลสองคนอาจมีความสัมพันธกันได ทั้งในบทบาทเดียว 
หรือหลายบทบาทประกอบกันลักษณะน้ี เรียกวาเปนความสัมพันธเชิงเดี่ยว (Uniplex or 
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Single - Relation) และความสัมพันธเชิงซอน (Multiplex or Multi-Relation) ตาม
ลําดับ ซึ่งบทบาทแตละกรณีจะมีปทัสถาน และความคาดหวัง เปนตัวชี้นําแนวทาง
พฤติกรรมที่จะปฏิบัติตอกัน 
 ประเด็นที่สอง เปนการพิจารณาถึงพื้นฐานความสัมพันธภายในเครือขาย 
ซึ่งมักอิงแอบอยูกับทฤษฎีการแลกเปลี่ยน โดยเชื่อวาความสัมพันธทางสังคมระหวาง
บุคคลในเครือขายทางสังคมมักต้ังบนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเชิงผลประโยชน 
(Benefit Exchange or Transactional Contact) เน่ืองจากบุคคลไมเพียงแตทําตาม
บทบาทหนาที่ตามปทัสถานท่ีไดรับการถายทอดมาเทานั้น แตความสัมพันธระหวางบุคคล
ยังข้ึนอยูกับพื้นฐานของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันระหวาง
คูความสัมพันธ ทั้งดานวัตถุ เชน เงินทอง สิ่งของ และทางดานจิตใจ เชน ความชวยเหลือ            
ที่กอใหเกิดบุญคุณที่ตองมีการตอบแทนกันในภายภาคหนา ความชื่นชมและนับถือสวนตัว 
โดยที่ตัวบุคคลเปนผูตัดสินใจเองในการที่จะเลือก หรือมีพฤติกรรมอยางไร หรือแลก
เปลี่ยนอะไรกับอีกบุคคลหนึ่ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมหรือความพอใจที่จะไดจากการ
แลกเปลี่ยนนั้น ๆ ดวย
 ประเด็นที่สาม เปนเรื่องเกี่ยวกับทิศทางการไหลของความสัมพันธ (Directional 
Flow) เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความสัมพันธทางสังคมในลักษณะที่เทาเทียมกันและไมเทา
เทียมกัน เนื่องจากความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลท่ีวางอยูบนพื้นฐานการแลก
เปลี่ยนนั้น สามารถกอใหเกิดความสัมพันธท้ังแบบรวมมือกัน (Cooperative) และแบบ
แขงขันกัน (Competitive) นํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนที่สมดุล (Balance Reciprocity) และ
ไมสมดุลกัน (Negative Reciprocity) ในท่ีน้ีหมายถึง การไดรับผลประโยชนจากกัน
และกัน ทั้งในลักษณะท่ีเทาเทียมกันและไมเทาเทียมกัน โดยฝายหนึ่งอาจไดรับมากกวา
อีกฝายหนึ่ง
 ประเดน็สดุทาย เปนเรือ่งของความถีแ่ละชวงเวลาของความสมัพนัธ (Frequency 
and Duration of Relationship) ถือเปนปจจัยที่นําไปสูคุณภาพของความสัมพันธ 
โดยเฉพาะความผูกพันและความมีอิทธิพลตอกันและกันในดานพฤติกรรม กลาวคือ 
ยิ่งบุคคลมีความสัมพันธกับอีกบุคคลหน่ึงบอยครั้งและมีระยะเวลาของการรูจักกันนาน
เพียงใด ความสัมพันธระหวางบุคคลสองคน จะมีอิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมของกัน
และกันมากขึ้นเทานั้น เนื่องจากวามีความผูกพันมาก แตความถี่ของความสัมพันธอยาง
เดียวนั้น ก็ไมไดหมายความวาจะเพียงพอที่จะทํานายอิทธิพลของความสัมพันธระหวาง
บุคคล หรือพฤติกรรมของบุคคลได จําเปนตองมีปจจัยดานระยะเวลาและบทบาทของ
ความสัมพันธดวย
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 จากกรอบการวิเคราะหท้ังสี่ประเด็นดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาพัฒนาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1

 

  ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework)

ระเบียบวิธีวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้  ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) เพื่อมุง
ศึกษาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย โดยมีหนวยในการ
วิเคราะห เปนระดับปจเจกบุคคล เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแนวทางการสัมภาษณในการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ที่เปน
แรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย (แรงงานนักเรียนไทย - ออส) จํานวน 15 คน ซึ่งทํางาน
ในนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเปนพื้นที่ทีมีแรงงานนักเรียนไทย - ออสทํางานอยู
เปนจํานวนมาก โดยคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญดวยวิธีบอกตอ (Snowball Technique) 
 สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเอง ทั้งนี้ 
กอนการเก็บขอมูลไดประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย ผานการสื่อสารออนไลน เชน 
การโทรศัพทผานโปรแกรม We Chat และ Skype การประสานขอมูลผานเครือขายสังคม
ออนไลน Facebook เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกับแรงงานนักเรียนไทย
ในออสเตรเลีย เพื่อทําการนัดหมายสัมภาษณผานทางชองทางดังกลาว ในการเริ่มตน
เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณดังกลาว ผูวิจัยไดแนะนําตัวตอผูใหขอมูลสําคัญ พรอมชี้แจง
วัตถุประสงคของการวิจัย รวมถึงผลท่ีจะไดจากการวิจัย เพื่อใหผูใหขอมูลสําคัญเขาใจ
และทราบถึงเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ พรอมใหคํารับรองวาจะมีการเก็บขอมูลของ
กลุมเปาหมายอยางเปนความลับ และนําขอมูลไปใชเพื่อการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น 

บทบาทของสมาชิกในเครือขายทางสังคม

(Role of Social Network Member)
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนเชิงผลประโยชน

(Benefit Exchange)

เครือขายทางสังคมของ 

“แรงงานไทย - ออส”

ทิศทางการไหลของความสัมพันธ 

(Directional Flow)

ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ

(Frequency & Duration of Relationship)
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จากนั้นจึงเริ่มทําความคุนเคยดวยการสอบถามในเรื่องทั่วไป ที่ไมสรางความอึดอัดใจแก
ผูใหขอมูลสําคัญ ไมรีบเรงรัดเขาสูคําถามที่เจาะลึก แตจะปลอยใหการสนทนาซักถาม
ดําเนินไปอยางเปนธรรมชาติ พรอมกับสังเกตอากัปกิริยาของผูใหขอมูลสําคัญ ผานทาง
สีหนา และนํ้าเสียง (กรณีสัมภาษณผานโปรแกรม We Chat และ Skype) และถอยคํา 
(กรณีสัมภาษณผานเครือขายสังคมออนไลน Facebook) เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ ผูวิจัย
ไดสอบถามรายชื่อเพื่อนท่ีเปนแรงงานนักเรียนไทย-ออสของผูใหขอมูลสําคัญที่ผานการ
สัมภาษณแลว ซึ่งคาดวาจะเปนผูใหขอมูลสําคัญได โดยขอใหผูใหขอมูลสําคัญที่ผานการ
สัมภาษณแลว แนะนําเพื่อนนายหนาที่ตนเองรูจักเพื่อทําการสัมภาษณเปนรายตอไป
 สําหรับการตรวจสอบความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) 
ของขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการไตรภาคี แบบตางแหลงขอมูล (Data Source 
Triangulation) กระทําโดยการสัมภาษณจากผูใหขอมูลในหลายแหลงขอมูลกระจาย
กันไปตามพื้นที่ทํางานในนครซิดนีย และประเภทของงานที่แรงงานนักเรียนไทย - ออส 
ปฏบิตัอิยู 
 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เริ่มดวยการตรวจสอบขอมูลที่ได
ทุกวัน จากนั้นทําการจัดระบบของขอมูลดวยการจําแนก และจัดขอมูลใหเปนหมวดหมู
ตามประเด็นที่ศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลในแตละประเด็นและหาขอสรุป โดยนํา
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก มาจัดระเบียบทางกายภาพของขอมูล ไดแก การถอด
เทปบันทึกเสียงและบรรณาธิกรณขอมูลจากบันทึกสนาม (Field Note) แลวจัดพิมพ
ขอมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม Microsoft Word จากนั้นจึงโอนขอมูล 
(Assigning) เขาสูโปรแกรม ATLAS.ti โดยทําการใหหมายเลขบรรทัดขอมูล คัดเลือก
ขอความสําคัญ (Quotations) ลงรหัสขอมูล (Coding) และจัดหมวดหมูและเชื่อมโยง
ความสัมพันธ (Networking) นําไปสู การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือแยกแยะ ตีความ เปรียบเทียบ หาความสัมพันธและแบบแผนในปรากฏการณ เพื่อ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2550: 46) ในประเด็นที่เกี่ยวของกับภูมิหลัง 
ลักษณะการทํางาน และเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
 นอกจากนี้ ในสวนของการวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของ
แรงงานนักเรียนไทย - ออส ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหเครือขายทางสังคมอยางงาย (Social 
Network Analysis: SNA) โดยใชโปรแกรม UCINet สําหรับการวิเคราะหขอมูลเริ่มจาก
การจับคูความสัมพันธระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่เปนผูใหขอมูลสําคัญทุกคน 
กอนใชคําสั่งของโปรแกรมเพื่อใหแสดงผลความสัมพันธออกมา จากน้ันจึงทําการแสดง
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ผลลัพธเปนภาพจําลองเครือขายทางสังคมผานโปรแกรม Netdraw
 อนึ่ง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของกรอบจริยธรรมการวิจัย ชื่อของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส และชื่อสถานที่บางแหงที่ใชในการนําเสนอเปนชื่อสมมติทั้งสิ้น

ผลการวิจัย
 ในการนําเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย (1) ขอมูลทั่วไป
ของแรงงานนักเรียนไทย-ออส (2) การสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส (3) ลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส และ 
(4) ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 1. ขอมูลทั่วไปของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
 จากการสัมภาษณแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้ง 15 คน ซึ่งเปนแรงงานนักเรียน
ไทยที่ทํางานในนครซิดนีย แยกเปนแรงงานชาย จํานวน 9 คน และหญิง จํานวน 6 คน 
มีอายุระหวาง 24 – 31 ป ภูมิลําเนาสวนใหญมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 คน 
รองลงมา คือ ภาคกลาง 3 คน และภาคเหนือ 2 คน พํานักอาศัยในนครซิดนียระหวาง 
2 – 5 ป โดยผูท่ีพํานักอาศัยยาวนานท่ีสุดเปนการเขามาศึกษาในออสเตรเลียเปนครั้งที่
สาม โดยทั้งหมดยังมีสถานะเปนนักเรียน (Student) ตามหนังสืออนุญาตเขาเมือง (VISA) 
โดยสวนใหญเปนการศึกษาแบบฝกอาชีพหรืออาชีวศึกษา (Vocational Training or 
Education) และการเรียนภาษาอังกฤษ (General English Course) โดยมีแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส 5 คนที่ยังเรียนภาษาอยู สวนอีก 10 คน กําลังเรียนประกาศนียบัตร
ธุรกิจ (Diploma of Business) และประกาศนยีบัตรการทองเทีย่ว (Diploma of Tourism) 
ซึ่งเปนเหมือน “ยันตกันผี” ในการรักษาสถานะ “นักเรียน” ของตนเอาไว เพราะใน
การเรียนจรงิ ๆ สวนใหญจะเรยีนแคสปัดาหละ 2 - 3 วนั และเปนไปอยางไมจรงิจงัเทาใดนกั 
ดานภูมิหลังทางการศึกษา พบวา แรงงานนักเรียนไทย - ออสเกือบทั้งหมดสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในหลากหลายสาขา เชน 
ครุศาสตร วิทยาการจัดการ พัฒนาชุมชน เกษตรศาสตร เปนตน มีเพียง 2 คน ที่สําเร็จการ
ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
สําหรับวิธีการเดินทางยายถิ่นของแรงงานนักเรียนไทย - ออสกลุมนี้ สวนใหญเดินทางผาน
บริษัทบริการจัดหาสถานศึกษา รองลงมา คือ ผานเครือขายทางสังคม เชน ญาติพี่นอง
และเพื่อนฝูง โดยมีคาใชจายในการเดินทางอยูระหวาง 100,000 – 300,000 บาท 
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โดยเฉพาะผูที่เดินทางผานบริษัทบริการจัดหาสถานศึกษา จะเสียคาใชจายในสวนของการ
บริการเพ่ือใหไดเอกสารอนุญาตเขาเมืองและสถานที่เรียนภาษาและวิทยาลัย เพื่อเรียน
ประกาศนียบัตรสูงกวาสองแสนบาทเลยทีเดียว สวนลักษณะงานที่ทําในออสเตรเลีย               
มักเปนงานที่ใชแรงงาน ไดแก แรงงานรับจางทั่วไปในตลาด ผูชวยพอครัว พนักงานหลัง
รานอาหารเพือ่เตรียมวตัถุดบิ พนกังานปงยาง พนกังานลางจาน พนกังานขายของหนาราน 
พนักงานทําความสะอาด บริกรในรานอาหาร และพนักงานควบคุมที่จอดรถในหาง            
สรรพสินคา และเกือบทั้งหมดมักทํามากกวาหนึ่งงานเพื่อใหมีรายไดมากขึ้น

  2. การสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้ง 15 คน พบวามี
กระบวนการสรางเครอืขายทางสงัคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส โดยแบงเปน 4 ขัน้ตอน 
ประกอบดวย การมีความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม การมีปฏิสัมพันธเชิง           
แลกเปลี่ยน การประสานผลประโยชน และการขยายตัวของเครือขายทางสังคม โดยมี           
รายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

 ขั้นที่ 1 การมีความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม 
 ในการเริ่มตนกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย -
ออส โดยทั่วไปมักเริ่มจากการมีพื้นฐานความสัมพันธสวนตัวหรือรู จักกันตั้งแตอยู ใน
ประเทศไทยแลว โดยสวนใหญจะเปนเพื่อนท่ีรูจักกันมากอนหรือเรียนหนังสือในสถาบัน
เดียวกัน รองลงมาคือเปนญาติพ่ีนอง และมีเพียง 3 คนที่เพิ่งมารูจักกันที่ออสเตรเลีย               
ในสวนของการถกัทอความสมัพนัธทางสงัคมในระหวางทีอ่ยูอาศยัในออสเตรเลยี มกัเริม่จาก
การติดตอสื่อสารผานเครือขายสังคมออนไลน Facebook ซึ่งนํามาสูการทํากิจกรรมทาง
สังคมในวงเล็ก ๆ มากอน โดยเฉพาะกิจกรรมทางสังคมในระดับปจเจก เชน การนัดกันไป
ทองเที่ยวหรือรับประทานอาหารรวมกันในยามวาง การไปทําบุญ ณ วัดไทยในซิดนีย 
เปนตน กอนจะพัฒนามาสู การสรางเครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลดานการทํางาน 
คําแนะนําในการใชชีวิตในตางประเทศ และทรัพยากรสวนตัว และดวยการที่มีพื้นฐานจาก
การเปนคนที่รูจักกันมากอน ทําใหเขาเหลาน้ีมีความสัมพันธกันในระดับหน่ึง เมื่อมารวม
กลุมเปนเครือขายทางสังคม จึงถูกถักทอขึ้นเปนเครือขายแบบหลวม (Loosely Network) 
บนพื้นฐานความสัมพันธสวนตัวและประสบการณรวม สําหรับเหตุผลของการสราง          
เครือขายทางสังคมน้ัน แรงงานนักเรียนไทย - ออส สวนใหญระบุวาเปนไปเพื่อการรักษา
ความสัมพันธสวนตัวเปนหลัก โดยเฉพาะความตองการเพื่อนและที่ปรึกษาในการใชชีวิต
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และปรับตัวในตางแดน ซึ่งหลายคนยอมรับวาเปนสิ่งที่ยากที่สุดในการใชชีวิตที่ออสเตรเลีย 
เพราะในชวงแรกที่มาถึงแทบทุกคนจะมีปญหาคิดถึงบาน และส่ือสารกับคนทองถิ่นไมได 
จึงตองการความชวยเหลือจากเพื่อนคนไทยเปนอยางมาก
 ในระยะเริ่มตนของกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออสนี ้จะเริม่จากการสรางเครอืขายยอยทีม่สีมาชกิของเครอืขาย ประมาณ 3 – 4 คน 
โดยมีบุคคลที่ทําหนาที่ “คนกลาง” (Broker) ซึ่งเปนศูนยกลาง (Center) ของเครือขาย
คอยเช่ือมโยงและประสานงานสมาชิกผานกิจกรรมทางสังคม และมีบางที่ใชกิจกรรม          
การทํางานเปนสวนประกอบในการถักทอความสัมพันธในเครือขายทางสังคม โดยกิจกรรม
ทั้งสองมีทั้งที่ดําเนินการแบงแยกกัน และดําเนินการควบคูกันไป โดยไมมีรูปแบบที่ชัดเจน
หรือเปนทางการ 

  ขั้นที่ 2 การมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 
 ระยะตอมาภายในเครือขายทางสังคม จะเริ่มมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน              
(Exchange Interaction) ระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายยอยที่มีสมาชิก 
3 - 4 คน โดยมักเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลและทรัพยากรในการดํารงชีวิตในประเทศ
ออสเตรเลีย เชน สถานที่ซื้ออาหารราคาถูก รานคาของคนไทย รวมถึงขอมูลการทํางาน
ของแตละคนเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูซ่ึงกันและกนั มีบางรายทาํงานทีเ่ดยีวกนั และมบีางราย  
ที่มีการชักชวนใหไปทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ลาออกไปทํางานที่อื่น นอกจากน้ี 
แรงงานสวนใหญยังใชการพูดคุยแลกเปลี่ยนและชวยติวหนังสือใหกัน เน่ืองจากวาแรงงาน
นักเรียนไทย - ออสเหลาน้ี ลวนแลวแตมีสถานะ “นักเรียน” ในการเขามาพํานักใน
ออสเตรเลีย ดังนั้น จึงยังจําเปนตองเขาเรียนสัปดาหละ 2 - 3 วัน และมีการทดสอบดวย            
ดังนั้น หนทางที่จะรักษาสถานภาพ “นักเรียน” เพื่อจะแฝงตัวทํางานตอจึงตองรวมกลุม
กันเพื่อติวขอสอบกันเสมอ
 ในระยะน้ี บทบาทของบุคคลท่ีทําหนาท่ี “คนกลาง” ของเครือขายยอยแตละ
กลุม ท่ีคอยเชื่อมโยงและประสานงานสมาชิกผานทางกิจกรรมทางสังคม กิจกรรมการ
ทํางาน และกิจกรรมการเรียน จะเริ่มมีความเขมขนขึ้น ในสวนของกิจกรรมการทํางาน 
แรงงานนักเรียนไทย - ออส คนกลางบางรายเริ่มมีบทบาทในการแสวงหาแหลงงาน               
ใหสมาชิกของเครือขาย รวมถึงการใหคําปรึกษาในการใชชีวิตในตางแดน ทําใหบทบาท
การเปน “ผูนํา” ของเครือขายคอนขางเดนชัด แตก็เปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยนกัน              
ในฐานะคนเทาเทียม ในสวนของบทบาทการเรียน ข้ึนอยูกับวาเครือขายทางสังคมยอย             
มีสมาชิกคนใดพอจะมีความสามารถที่จะอธิบายหรือ “ติว” ใหเพื่อนเขาใจได มีบางสวน            
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ใชการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษา เชน ใหหยิบยืมซีดีฝกภาษา หรือใหคําแนะนํา
ชื่อเว็บไซตที่จะชวยเสริมความรูแกเพื่อนสมาชิก 

 ขั้นที่ 3 การประสานผลประโยชน
 โดยทั่วไปแลว แรงงานนักเรียนไทย - ออส มักจับกลุมเปนเครือขายยอย บางราย
เมื่อรูจักกันระดับหน่ึงแลวมักมีการชักชวนใหเขามาพักอาศัยในอพารทเมนตเดียวกัน                 
ซึ่งสําหรับแรงงานนักเรียนไทย - ออส สวนใหญมักอาศัยอยูรวมกันอยางแออัด หนวยละ  
5 - 8 คน เพื่อประหยัดคาเชาที่มีราคาแพงมากเมื่อเทียบเปนเงินบาทไทย เมื่ออาศัยอยูดวย
กันก็มักมีกิจกรรมทางสังคมรวมกันและสรางความสัมพันธที่แนนแฟนยิ่งขึ้น เริ่มมีการ
ชักชวนใหไปทํางานรวมกัน บางเครือขายเม่ือมีกําลังคนมากขึ้นการตอรองที่จะ “รับงาน” 
จากนายจางก็งายข้ึน ยกตัวอยางการรับงานทําความสะอาด บริษัททําความสะอาด             
มักอาศัยแรงงานชั่วคราว เชน แรงงานนักเรียนไทย - ออสนี้ เพราะคาแรงจะจายตาม               
ผลงานรายชัว่โมง และไมตองดูแลเรือ่งสวสัดกิารสงัคม แรงงานนกัเรยีนไทย - ออส จงึไดรบั
การประสานงานขอกําลังคนใหทํางาน ยิ่งมีกําลังแรงงานจํานวนหน่ึงที่พอจะทํางานเปน
ทีมได ไมตองประสานจากหลายกลุม บริษัทย่ิงพอใจ จึงเปนที่มาของการรวมทีม เพื่อ              
“รับงาน” เปนกรณีไป ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการทํางานประจําของตน 
 ในระยะนี้ บทบาทของบุคคลที่ทําหนาที่ “คนกลาง” ของเครือขายยอย ที่คอย
เช่ือมประสานสมาชิกผานทางกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการทํางาน จะเริ่มมีความ
เขมขนขึ้น โดยกิจกรรมสําคัญท่ีพบในเครือขายยอยบางสวน คือ การนัดกันระหวางเพื่อน
สมาชิกของเครือขายรับงาน ดังท่ีกลาวถึงในขางตน โดยแรงงานนักเรียนไทย - ออส
คนกลางจะทําหนาที่ประสานการทํางานกับนายจางโดยตรง ซ่ึงทําใหบทบาทของการเปน
ผูนําเครือขายเร่ิมเดนชดัมากขึน้ อยางไรก็ตาม แรงงานนกัเรยีนไทย - ออสคนกลางจะยงัคง
วางตัวเปนเสมือนเพื่อนสมาชิกท่ัวไป โดยไมไดแสดงตัววาเปนศูนยกลางของเครือขาย            
แตจะใชการยอมรับจากเพื่อนสมาชิกของเครือขายเปนตัวตัดสินมากกวา ซ่ึงสอดคลองกับ
วิถีปฏิบัติของคนไทยทั่วไป ที่ไมชอบคนที่แสดงตัววาเหนือผู อื่น แตจะนิยมในตัวผู ท่ี             
“ทํามากกวาพูด” ทําใหแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางไดรับความเคารพนับถือ            
และยกยองเปนตัวแทนของเครือขายจากเพื่อนสมาชิก 

 ขั้นที่ 4 การขยายตัวของเครือขายทางสังคม
 ในระยะสุดทายของกระบวนการสรางเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส จะเปนการขยายตัวของเครือขายทางสังคมในแนวราบ (Horizontal Extend) 
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ซึ่งมักดําเนินการผานความสัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออสเปนหลัก โดยใช
การแนะนําผานคนกลางภายในเครือขาย ตัวอยางเชน กรณีของ “ปาน” “เทพ” “ชาย” 
“กลวย” และ “เดช” ซึ่งตางก็เปนแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางของเครือขายยอย 
และมีความสนิทสนมกันมาตั้งแตตน เนื่องจากทั้ง 5 คน ตางมีประสบการณเขามา “เรียน
หนังสือเพื่อทํางาน” ในออสเตรเลียเปนระยะเวลานาน 3 - 5 ป ทําใหรู “ทางหนีทีไล”   
ในการดํารงชีวิตในตางถ่ินเปนอยางดี ทําใหการเช่ือมโยงไปยังสมาชิกของเครือขายยอย
ของเพื่อนทําไดงาย เชน กรณีของ “ปาน” แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางคนสําคัญ           
ที่ไดรูจักกับ “ออย” ผานทางการแนะนําของ “เดช” แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง
อีกคนหนึ่งที่ตนรูจัก หรือกรณีของ “เลง” แรงงานนักเรียนไทย - ออสที่รูจักกับ “กลวย” 
แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง ผานการแนะนําของ “ชาย” แรงงานนักเรียน               
ไทย - ออสคนกลางอกีคนหนึง่ทีต่นรูจกั ซ่ึงท้ังสองตวัอยางดงักลาว จดัเปนการสรางเครอืขาย
ทางสังคมผานคนกลางระหวางเครือขายยอย และมักมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปล่ียน               
(Exchange of Interactions) แฝงฝงอยูในการถักทอความสัมพันธ เชน การแลกเปลี่ยน
ขอมูลการทํางาน การขอแลกเปลี่ยนงาน และการชวยเหลือกันเปนการสวนตัว เปนตน
 ในระยะน้ี บทบาทของบุคคลท่ีทําหนาท่ี “คนกลาง” ของเครือขายยอยแตละ
เครือขายมีความเดนชัดในฐานะท่ีเปนตัวเชื่อมตอเพ่ือขยายเครือขายทางสังคมใหมีความ
กวางขวางยิ่งขึ้น เปนการถักทอเครือขายผานกระบวนการ “ตัวแทน” และนํามาสูการเปน 
“คนรูจักกัน” ในที่สุด
 อยางไรก็ตาม แมวาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออสจะมีการ
ขยายตัวจากเครือขายยอยที่มีสมาชิก 3 - 5 คน ผานผูนําหรือคนกลางจนกลายมาเปน
เครือขายทางสังคมขนาดใหญขึ้นก็ตาม แตความเขมแข็งของเครือขายที่ยึดโยงกับระดับ
ความผูกพัน (Ties) ระหวางกันของแรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ยังไมอาจกลาวไดวา            
มีความผูกพันสูงมาก เพราะเปนการยึดโยงผานรูปแบบของ “คนรูจักกัน” เทานั้น ดังนั้น 
ภาพของเครือขายใหญจึงยังคงเปนเพียงเครือขายแบบหลวม (Loosely Network) เทานั้น

 3. ลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดเครือขายทางสังคม ท่ีเปนชุดของความเกี่ยวพัน (Knit) 
และผกูพันระหวางกนัของปจเจกบคุคล ซึง่ประกอบขึน้เปนกลุมในรปูแบบตาง ๆ บนพ้ืนฐาน
ของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน โดยการเกี่ยวพันกันของ
คนในสังคมจะสะทอนภาพระดับความเขมขนของเครือขาย กลาวคือ ในกรณีบุคคลที่มีคน
รูจักมากหรือมีความสัมพันธกับคนจํานวนมากแสดงวาบุคคลน้ันมีเครือขายของความ
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เกี่ยวพันที่หนาแนน (Density Knit) ซึ่งตรงกันขามกับบุคคลที่รูจักกับคนอื่นนอย แสดงวา
บุคคลน้ันมีเครือขายของความเก่ียวพันที่หลวม (Loosely Knit) (Wasserman and 
Faust, 1999: 121) เชนเดียวกับรูปแบบของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน         
ไทย - ออส ที่พบวา เปนเครือขายแบบไมเปนทางการ (Informal Network) กลาวคือ  
เกิดจากการรวมตัวกันในระดับปจเจกบุคคลของแรงงานนักเรียนไทย - ออสในฐานะ              
คนรูจักกัน ไมไดเกิดจากการจัดตั้งขององคกร หรือสถาบันแตอยางใด การเกาะเกี่ยว
ภายในเครือขายเปนไปอยางหลวม ๆ (Loose Linking) โดยมักปรากฏในรูปแบบของคน
รูจักกัน เพื่อนที่เคยเรียนหนังสือดวยกันมากอน หรือมีกิจกรรมทางสังคมรวมกันในอดีต
 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับแรงงานนักเรียนไทย - ออส ผู ใหขอมูลสําคัญ 
ทั้ง 15 คน ทําใหทราบถึงการเก่ียวพันกันในรูปแบบความสัมพันธตาง ๆ ของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออสผูใหขอมูลสําคัญ ท่ีประกอบกันเปนเครือขายทางสังคม และสามารถ
เขียนแบบจําลองความสัมพันธของเครือขายทางสังคม โดยพิจารณาจากความเกี่ยวพัน
ซึ่งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันภายในเครือขายทางสังคม ดังแสดงในภาพที่ 2
 
 

ภาพท่ี 2 แบบจาํลองความสมัพนัธของเครอืขายแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส ผูใหขอมลูสําคญั
 
 เมื่อพิจารณาภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส พบวา   
มีการเชื่อมโยงกันท้ังหมด โดยมี “ปาน” แรงงานนักเรียนไทย - ออส ซ่ึงมีประสบการณ
เขาและออก ประเทศออสเตรเลียถึงสามครั้งเปนศูนยกลางของเครือขาย เมื่อพิจารณาจาก
จํานวนคูความสัมพันธท่ีมีในเครือขาย พบวา มีแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่มีความ



สัมมาชีพกลางมวลมิตรสหาย “ไทย - ออส” : เครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทยในออสเตรเลีย
281วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สัมพันธดวยถึง 8 คน ซึ่งนับวามีความความหนาแนน (Density) ของความสัมพันธของ
เครือขายทางสังคมน้ีสูงท่ีสุด และครึ่งหน่ึงของแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่ “ปาน”                                 
มีปฏิสัมพันธมีบุคคลที่เปนเปนศูนยกลางของเครือขายยอย (Sub - Network) ที่มีแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส ที่มีความสัมพันธดวยเครือขายละ 5 - 6 คน ประกอบดวย เครือขาย
ยอยของ “เทพ” “ชาย” “กลวย” และ “เดช” เปนที่นาสังเกตวาในแตและเครือขายยอย
ดังกลาว สวนใหญไมมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ยกเวนคูเดียว คือ “ชาย” กับ “กลวย” 
 นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ยังมีลักษณะเปน
เครือขายระดับเดียว (One - Mode Network) ซ่ึงเปนการวัดความสัมพันธในระดับ
คูความสัมพันธ (Level of Pair of Actor) หรือระหวางตัวแสดงดวยกันเองพิจารณาคูตอคู 
(Wasserman and Faust, 1999: 122) ทั้งในเครือขายใหญ และเครือขายยอย และมี
ลักษณะท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ เปนเครือขายที่มีการเชื่อมโยงกัน (Connected 
Network) อยางท่ัวถึงครอบคลุมท้ังเครือขายทางสังคมใหญ (Wasserman and Faust, 
1999: 124) โดยมีแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลาง ทําหนาที่เปนจุดเชื่อมโยง (Link) 
ระหวางเครือขายยอยหนึ่งไปยังอีกเครือขายยอยหนึ่ง 
 อยางไรก็ตาม แรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางที่เปนจุดเช่ือมโยงระหวาง
เครือขายยอยที่กลาวถึงดังกลาว กลับไมใชจุดตัด (Cut Point) ของเครือขายทางสังคม 
ที่หากไมมจีดุเชือ่มโยงนีแ้ลวจะทําใหเครอืขายยอยระหวางพืน้ทีถ่กูตดัขาด (Disconnected) 
ออกจากกัน (Wasserman and Faust, 1999: 124) เชน ในกรณีของเครือขายยอย
ที่มี “เทพ” เปนคนกลางเชื่อมโยงไปยังเครือขายยอยอ่ืน หากขาด “เทพ” ไป ยังคงมี
สมาชิกเครือขายคนอื่นที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน น่ันแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงที่
หลากหลายครอบคลุมของสมาชิกในเครือขาย ที่สามารถเชื่อมโยงเครือขายโดยไมตอง
พึ่งพาแรงงานนักเรียนไทย-ออสคนใดคนหนึ่งเปนการเฉพาะ ซ่ึงสะทอนความเขมแข็งที่ถูก
ถักทอขึ้นของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ยกเวน ในกรณีของ 
“สมภพ” ที่เปนสมาชิกของเครือขายคนเดียวที่มีความเสี่ยงจะถูกตัดออก (Cut - off) หาก
ไมมีคนกลางอยาง “ปาน” ท้ังน้ี สาเหตุสําคัญคือตัวของสมภพเองเพิ่งเดินทางมาเรียน
และทํางานในออสเตรเลียเพียง 2 - 3 เดือนเทานั้น จึงยังไมมีโอกาสที่จะสรางความสัมพันธ
กับสมาชิกคนอื่น  
 กลาวไดวาลักษณะของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
สามารถจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ คือ เปนเครือขายท่ีมีการเชื่อมโยงกันแบบหลวม 
เปนเครือขายระดับเดียว และเปนเครือขายแบบไมเปนทางการ
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 4. ความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส
 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมตามกรอบแนวคิดของ 
Wasserman & Faust (1999: 122 - 127) ในสี่ประเด็นสําคัญ พบวามีรายละเอียด ดังตอ
ไปนี้
 ประเด็นที่ 1 บทบาทของสมาชิกภายในเครือขายทางสังคม (Role of Social 
Network Member) 
 เมื่อพิจารณาบทบาท (Role) ของสมาชิกภายในเครือขายทางสังคมของแรงงาน
นักเรียนไทย - ออส ท้ังในเครือขายยอยและเครือขายใหญแลว พบวา มีลักษณะเปน
บทบาทแบบทวสิมัพันธ (Bi - Relation Roles) ทีม่ฐีานมาจากรูปแบบของการเกาะเกีย่วกนั
ภายในเครือขาย อีกทั้งยังขึ้นอยูกับบทบาทที่ทําในกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการ
ทํางาน โดยความเขมขนของบทบาทจะปรากฏชัดเจนในเครือขายยอยที่มีแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส คนกลางเปนจุดศูนยกลางของเครือขาย โดยเฉพาะ “ปาน” ท่ีเปนศูนยกลาง
ของเครือขายยอย ท่ีมแีรงงานนกัเรยีนไทย - ออส ทีม่คีวามสมัพนัธดวยเครอืขายละ 5 - 6 คน 
และแสดงบทบาทในการเปนตัวแทนในการติดตอประสานการทํางานกับนายจางในพื้นที่
นครซิดนีย และใหความชวยเหลือสมาชิกแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนอื่น ๆ ทั้งเรื่อง 
สวนตัว และการทํางาน แตแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางจะวางตัวเปนเสมือนเพื่อน
สมาชิกทั่วไป ไมไดทําตัวใหโดดเดนเกินสมาชิกคนอื่น ซึ่งสอดคลองกับวิถีปฏิบัติของคน
ไทยทั่วไป ที่ไมชอบคนท่ีแสดงตัววาเหนือผูอื่น แตจะนิยมผูที่ “ทํามากกวาพูด” ทําให
แรงงานนักเรียนไทย - ออส คนกลางไดรับการยอมรับจากเพื่อนสมาชิก และยกยองเปน
ตัวแทนของเครือขายในการประสานงานกับเครือขายอื่น ๆ นอกจากนี้ แรงงานนักเรียน
ไทย - ออสคนกลางยังเปดโอกาสใหสมาชิกของเครือขายแสดงบทบาทไดอยางเต็มที่
ในการดําเนินกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมการทํางาน เชน การใหแรงงานนักเรียน            
ไทย - ออสคนอื่นเปนตัวตั้งตัวตีในการจัดกิจกรรมทางสังคมของกลุมบาง หรือการให
บทบาทในการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกของเครือขายใหญที่เชื่อมโยงมาจากเครือขายยอย
อื่น การวางบทบาทของแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางเชนนี้ ทําใหบรรยากาศของ
เครือขายมีความเปนมิตรภาพและเกิดการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในที่สุด 

 ประเดน็ที ่2 พืน้ฐานความสมัพนัธอิงกับทฤษฎกีารแลกเปลีย่น (Exchange Theory)
 จากบทบาทของแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่กลาวถึงในหัวขอที่ผานมา โดย
เฉพาะบทบาทในการเขาถึงแหลงงาน โดยอาศัยการมีเครือขายสวนบุคคล (Personal 
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Network) นาํไปสูเครอืขายการทาํงานเพือ่ใหบรรลผุลสาํเรจ็ในการทาํงานในตางประเทศนัน้ 
แมวาแรงงานนักเรียนไทย - ออสสวนใหญกลาวเปนเสียงเดียวกันวาการรวมกลุมเปน
เครือขายนี้ เปนไปเพื่อการรักษาความสัมพันธสวนตัวเปนเหตุผลลําดับแรก แตเมื่อ
พิจารณาใหลึกลงไปจะพบวาการรวมตัวเปนเครือขายของแรงงานนักเรียนไทย - ออส        
เหลานี้ มักเปนไปตามเหตุผลในเชิงผลประโยชน (Benefit Rational) มากกวา เพราะการ
จะเขาถึงการทํางานอื่นนอกจากท่ีตนไดรับจากการสมัครผานบริษัทจัดหาสถานที่เรียน 
จําเปนตองประสานงานกับเพื่อนนักเรียนไทยหรือแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนอื่น ดังนั้น 
แรงงานนักเรียนไทย - ออสจึงตองพยายามทําความรูจัก รักษาความสัมพันธ และสราง
เครือขายทางสังคมเอาไวเพื่อใชในการทํางาน โดยจําเปนตองมีการแลกเปล่ียนผล
ประโยชนทั้งที่อยูในรูปของขอมูล เชน ขอมูลตําแหนงงาน การรวมกลุม “รับงาน” โดยมัก
แฝงอยูในรูปของกิจกรรม เชน การประสานความรวมมือในการทํางาน การแลกงาน และที่
อยูในรูปของผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน กิจกรรมสังสรรค หรือสิ่งของ เชน มีครั้งหนึ่งที่ 
“กลวย” ซึ่งรับงานตอจาก “ปาน” แตตัวเองติดธุระดวนตองเดินทางไปตางเมือง จึงไดขอ
แลกชวงเวลางานกับ “เทพ” โดยทั้งคูไดแจงให “ปาน” ทราบแลว นอกจากแลกชวงเวลา
งานกัน “กลวย” ยังตอบแทน “เทพ” ดวยการเลี้ยงเครื่องดื่มและใหเครดิต Sticker Line 
อีกดวย ตัวอยางน้ีมีความสอดคลองกับฐานคติของทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange 
Theory) ที่กลาววาการกระทําระหวางกันของบุคคลกระทําโดยอาศัยการโตตอบ ซึ่ง
พิจารณาจากรางวัลกับการลงโทษ หรือความพอใจกับความไมพอใจ ซึ่งเปนการแลก
เปลี่ยนการกระทําระหวางกัน ตลอดจนการพิจารณาจากการที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุด 
(กําไร) เมื่อไดลงมือกระทําไปแลว (การลงทุน) และคิดวาการกระทําหรือการตอบแทนจาก
ผูอื่น ทําใหผูกระทํามีความพอใจเปนอยางมาก (Ritzer, 1992; Chamaratana et.al, 
2010) นอกจากน้ี กรณีดังกลาวยังอาจพิจารณาในเชิงการผูกความสัมพันธผานกิจกรรม
รวมที่เปนการติดตอสัมพันธแบบขามกิจกรรม (Transactional Contract) หรือกลาวอีก
นัยหนึ่ง คือ การท่ีแรงงานนักเรียนไทย - ออสรวมกลุมเปนเครือขายเพ่ือการรักษาความ
สัมพันธสวนตัว และมีการใหประโยชนตอเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ดวยมุงหวัง
ผลประโยชนตอบแทนจากเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออส เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ
การทํางานเชนกัน รวมไปถึงยังเปน “การสานสัมพันธ” อีกทางหนึ่งดวย 
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 ประเด็นที่ 3 ทิศทางการไหลของความสัมพันธ (Directional Flow)
 เมือ่พิจารณาในบรบิทของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออสทีม่กีจิกรรมการแลกเปลีย่น
และประสานผลประโยชนระหวางกัน เราจะพบวา มีรูปแบบทั้งการไดรับผลประโยชน
ในลักษณะที่เทาเทียมและไมเทาเทียมกัน ตัวอยางเชน แรงงานนักเรียนไทย - ออส อาจ
ตอบแทนเพื่อนนายหนาดวยการแลกเปลี่ยนชั่วโมงการทํางานที่เทากัน ซึ่งนับเปนการแลก
เปลี่ยนที่สมดุล (Balance Reciprocity) ในทางตรงกันขามแรงงานนักเรียนไทย - ออส
ผูหนึ่งอาจตอบแทนเพื่อนนายหนาที่ชวยทํางานแทนดวยการแบงเงินคาแรงตามจํานวน
ชั่วโมงที่เพื่อนทําแทน แตเม่ือตนไดชวยเหลือเพื่อนนายหนาท่ีเปนคูแลกเปล่ียนนั้น ดวย
การทํางานแทนเชนกัน กลับไดรับการตอบแทนดวยการพาไปรับประทานอาหารและ
เครื่องดื่มหรือสิ่งของอื่น ซึ่งเมื่อเทียบมูลคาของผลตอบแทนทั้งสองยอมไมเทาเทียมกัน
อยางแนนอน และนํามาซ่ึงการแลกเปลี่ยนท่ีไมสมดุลกัน (Negative Reciprocity) 
ดังกรณีตัวอยางของ “กลวย” และ “เทพ” ที่กลาวถึงในหัวขอที่ผานมา แตหากวัดคุณคา 
(Value) ของส่ิงตอบแทนท่ีคู แลกเปลี่ยนตางยอมรับซึ่งกันและกันนั้น ทําใหเห็นวา 
“มูลคา” ในการแลกเปลี่ยนไมไดมีความสําคัญไปกวา “คุณคา” ของการแลกเปลี่ยนแต
อยางใด นอกจากน้ี ระบบของคุณคาในการแลกเปล่ียนผลประโยชนที่ไมเทาเทียม 
ยังหมายรวมไปถึง “ความพึงพอใจ” ในการแลกเปลี่ยน ท่ีแรงงานนักเรียนไทย - ออส
ในฐานะผูใหยอมใหเกิดทิศทางการไหลของความสัมพันธเทไปทางคูแลกเปลี่ยนดวยความ
เต็มใจ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับระดับความผูกพันสวนตัวของคูแลกเปล่ียน รวมถึงเง่ือนไขในความ
สัมพันธเชิงอํานาจ (Power Relation) ของคูความสัมพันธดวย ยกตัวอยางเชน แรงงาน
นักเรียนไทย - ออสคนกลางคนสําคัญอยาง “ปาน” ซึ่งมีภาพของการเปนตัวแทนแหง
ตัวแทน (Broker of Brokers) ในเครือขายทางสังคมเดนชัดมากแมเขาจะวางตัวเสมือน
เพื่อนสมาชิกทั่วไป แตเขาก็ไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนสมาชิกของเครือขาย ดังนั้น 
หากเขาตองการความชวยเหลือจากสมาชิกคนใด เขามักจะไดรับการชวยเหลือโดยไม
จําเปนตองตกลงวาจะใหผลตอบแทนอยางไรกับคูแลกเปล่ียน แตคูแลกเปล่ียนจะใหความ
ชวยเหลือกอนเสมอ และมักเปนเหตุผลสวนตัวหรือความพึงพอใจสวนตัวเปนหลัก
 
 ประเด็นที่ 4 ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ (Frequency and                  
Duration of Relationship)
 ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ ถือเปนปจจัยที่นําไปสูคุณภาพของความ
สัมพันธในลักษณะการเกิดความสัมพันธเชิงซอน และในทํานองเดียวกันความถี่ของความ
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สัมพันธ ก็เปนผลเนื่องมาจากความสัมพันธเชิงซอน ความผูกพันและความมีอิทธิพลตอกัน
และกันในดานพฤติกรรมน้ัน จึงข้ึนอยูกับความถี่และความบอยครั้งของการพบปะสัมพันธ
กัน และขึ้นอยูกับชวงระยะเวลาของความสัมพันธดวย ยิ่งบุคคลมีความสัมพันธกับอีก
บุคคลหนึ่งบอยครั้งและมีระยะเวลาของการรูจักกันนานเพียงใด ความสัมพันธระหวาง
บุคคลสองคน จะมีอิทธิพลกําหนดพฤติกรรมของกันและกันมากขึ้นเทานั้น เนื่องจากวา            
มีความผูกพันมาก แตความถี่ของความสัมพันธอยางเดียวน้ันไมเพียงพอที่จะทํานาย
อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคลหรือพฤติกรรมของบุคคลได (Wasserman and 
Faust, 1999: 126) เชนเดียวกับกรณีของแรงงานนักเรียนไทย - ออส ท่ีแมวาจะมีการ
ทํางานรวมกับเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย-ออสในสังกัดบริษัทหรือเปน “ทีมงาน” เดียวกัน 
เชนในกรณีเครือขายของ “ชาย” ที่มีสมาชิกหลายคน คือ “ปาน” “เลง” “กลวย” “สอง” 
และ “เปด” แตก็ไมไดหมายความวาเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสทั้งหาคนนี้จะมีความ
ผูกพันหรือมีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมของ “ชาย” มากเทาใดนัก ในทางตรงกัน
ขามเขากลับมีความสนิทสนม และผูกพันกับเพื่อนแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่เคยทํางาน
ดวยกันแตยายไปทํางานท่ีอื่น ซ่ึงไมไดอยูในเครือขายนี้ หรือเพื่อนที่เรียนหนังสือจบกลับ
เมืองไทยไปแลว และเพื่อนไมไดเจอกันนานหลายปแลวก็ตาม ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา
ระยะเวลาความสัมพันธของแรงงานนักเรียนไทย - ออส มีอิทธิพลตอระดับความผูกพัน
และพฤติกรรมของเขามากกวาความถ่ีของการพบปะกัน อยางไรก็ตาม แรงงานนักเรียน
ไทย - ออส บางคนแมจะมีระยะเวลาของความสัมพันธกับแรงงานนักเรียนไทย - ออส
คนอื่นมาอยางยาวนาน โดยเฉพาะแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่มาจากสถานศึกษา
เดียวกันในเมืองไทย แตกลับมีความผูกพันไมสูงนัก เชน กรณีของ “ปาน” กับ “เทพ” 
ที่จบมาจากโรงเรยีนเดยีวกนัแตกลบัเลอืกทีจ่ะพกัอาศัยอยูคนละที ่และตางมเีครอืขายยอย 
ที่มีสมาชิกที่ตนรูสึกสนิทสนมกวา ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะการที่เขาไดรับประสบการณ
ใหม ๆ และการไดเจอผูคนในสถานการณตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต ทําใหบทบาทของคู
ความสัมพันธในลักษณะนี้ไมเปนไปตามหลักการของทฤษฎีขางตน 

บทสงทาย
 จากที่กลาวมาท้ังหมดในขางตน สรุปไดวา ลักษณะของเครือขายทางสังคมของ
แรงงานนักเรียนไทย - ออส เปนเครือขายที่มีการเช่ือมโยงกันแบบหลวม เปนเครือขาย
ระดับเดียว และเปนเครือขายแบบไมเปนทางการ โดยกระบวนการสรางเครือขายทาง
สังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส เริ่มจากการมีพื้นฐานเปนคนรูจักกันมากอนจาก
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เมืองไทย เมื่อยายถิ่นมาพํานักในประเทศออสเตรเลียก็มีการถักทอความสัมพันธผานการ
ทํากิจกรรมทางสังคมในวงเล็ก ๆ ในฐานะเพื่อนฝูงที่คอยใหกําลังใจกัน และแบงปน
ทรัพยากรระหวางกัน พัฒนามาสูการรวมกลุมในรูปแบบเครือขายทางสังคมแบบหลวม 
และมีลักษณะเปนเครือขายยอย 3 - 5 คน จากนั้นจึงเริ่มมีปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และ
ในระยะสุดทายจะเปนการขยายตัวของเครือขายทางสังคม โดยยกระดับจากเครือขาย
ยอยกลายเปนเครือขายใหญ แตก็มีลักษณะการเกาะเกี่ยวแบบหลวม ๆ ผานการเชื่อมโยง
ของแรงงานนักเรียนไทย - ออสคนกลางของแตละเครือขายยอย ในสวนของความสัมพันธ
ภายในเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออส พบวา มีลักษณะเปนความ
สัมพันธเชิงซอน แมจะมีจุดมุ งหมายรวมเดียวกัน ความสัมพันธดังกลาวตั้งอยู บน
พื้นฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนเปนหลัก แมวาจะมีภาพของความสัมพันธสวนตัว
ที่ฉาบผิวภายนอกเอาไวก็ตาม ทิศทางการไหลของความสัมพันธของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส จะมท้ัีงรปูแบบของการไดรบัและใหประโยชนระหวางแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส
ที่เปนคู ความสัมพันธ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทั้งที่สมดุลและไมสมดุล โดยการ
แลกเปลี่ยนทั้งสองแบบดังกลาว มักมีเหตุผลสวนตัวหรือความพึงพอใจสวนตัวเปนหลัก 
ทั้งนี้ เปนไปเพื่อรักษาความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายเอาไว และชวงเวลาของ
ความสัมพันธระหวางแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายทางสังคม ขึ้นอยูกับระดับ
ความสัมพันธสวนตัวของแรงงานนักเรียนไทย - ออสในเครือขายเปนหลัก 
 จากผลการศกึษาดงักลาว ทีช่ีว้าเครอืขายทางสังคมของแรงงานนกัเรยีนไทย - ออส 
เปนเครือขายแบบไมเปนทางการ (Informal Network) เกิดจากการรวมตัวกันในระดับ
ปจเจกบุคคลในฐานะคนรูจักกัน ถักทอกันข้ึนเปนเครือขายเชื่อมโยงกันในระดับเดียว 
กลาวคือการอยูรวมกันในเครือขายดวยความเปน “เพ่ือนรวมชะตากรรม” หาไดมีใคร
เปน “หัวหนา” หรือ “ลูกนอง”อยางแทจริง รวมไปถึงการเกาะเกี่ยวกันภายในเครือขาย
ก็เปนไปอยางหลวม ๆ (Loose Linking) สอดคลองกับผลการศึกษาของ Ayuwat and 
Chamaratana (2013) ที่ชี้วาเครือขายของนายหนาและสายนายหนาที่ทําหนาที่จัดสง
แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศเปนเครือขายแบบหลวม ๆ และไมเปนทางการ แตสิ่ง
หนึ่งที่แตกตางกันอยางสําคัญกับงานชิ้นนี้ คือ เครือขายของแรงงานนักเรียนไทย - ออส                       
ไมไดอยูบนฐานของการแลกเปลี่ยนผลประโยชน (Benefit Exchange) แตเพียงอยางเดียว
ดังเชนเครือขายนายหนาและสายนายหนาแรงงาน แตพวกเขาไดใช “ใจ” และ “ความเปน
เพื่อน” แลกเปลี่ยนกันเพื่อรักษาสถานภาพและความมั่นคงภายในเครือขาย โดยชุดของ
ความเกี่ยวพัน และผูกพันระหวางกันของแรงงานนักเรียนไทย - ออส มักอยูในรูปของการ
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แสดงความหวงใยฉันมิตร การใหความชวยเหลือในยามเพื่อนลําบาก ตลอดจนการรวม 
“ลงแรง” ทํางานดวยกันเพื่อแลกกับคาตอบแทนสําหรับดํารงชีวิตในตางแดน 
 หนึ่งในฐานคติของแนวคิดเครือขายทางสังคมช้ีวาการเกี่ยวพันของคนในสังคม
จะสะทอนภาพระดับความเขมขนของเครือขาย กลาวคือ ในกรณีบุคคลที่มีคนรูจักมาก
หรือมีความสัมพันธกับคนจํานวนมากแสดงวาบุคคลนั้นมีเครือขายของความเกี่ยวพันที่
หนาแนน (Density Knit) ซึ่งตรงกันขามกับบุคคลที่รูจักกับคนอื่นนอย แสดงวาบุคคลนั้นมี
เครือขายของความเกี่ยวพันที่หลวม (Loosely Knit) (Wasserman and Faust, 1999: 
121) อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในบริบทของเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย 
- ออส กลับพบวาแมคนท่ีมีความเก่ียวพันท่ีไมหนาแนนมากนัก เชน “สมภพ” “ออย” 
“วัตร” “เลง” “สอง” “เปด” พวกเขากลับไมรูสึกวาตนเองถูกโดดเดี่ยวหรือตัดขาดจาก
เครือขายทางสังคมนี้ แตไดพยายามทําความรูจัก รักษาความสัมพันธ และสรางเครือขาย
ทางสังคมเอาไวเพื่อใชในการทํางานและใชชีวิตในตางแดน 
 นอกจากนี้ บนพื้นฐานของการรับรูและการตัดสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกัน
และกัน บรรดาแรงงานนักเรียนไทย - ออส จําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนทั้งที่
อยูในรูปของขอมูลคําแนะนํา สินทรัพยและที่เปนตัวเงิน กิจกรรมสังสรรค หรือส่ิงของ
ตอบแทนนํ้าใจ ซ่ึงสอดคลองกับฐานคติของทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Ritzer, 1992; 
Chamaratana et.al, 2010) หรอืกลาวอกีนยัหนึง่ คือ การทีแ่รงงานนกัเรยีนไทย - ออส         
รวมกลุมเปนเครือขายเพื่อการรักษาความสัมพันธสวนตัว และมีการใหประโยชนตอเพื่อน
แรงงานนักเรียนไทย - ออสนั้น ดวยเหตุทั้งมุงหวังผลประโยชนตอบแทนจากเพื่อนแรงงาน
นักเรียนไทย-ออส เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการทํางาน ตลอดจนการสานความสัมพันธ
ระหวางหมูมิตรสหายในฐานะ “คนหัวอกเดียวกัน”
 จากผลการศึกษาในขางตนจะเห็นไดวาเครือขายทางสังคมที่เกิดจากการรวม
ตัวอยางหลวม ๆ ของแรงงานนักเรียนไทย - ออส และการรวมกันทํางานภายในรูปแบบ
อยางไมเปนทางการ ทําใหยากแกการจัดการและใหความชวยเหลือหากเกิดปญหาเกี่ยว
กับการทํางานในประเทศออสเตรเลีย อีกทั้งในสถานะการทํางานของแรงงานนักเรียนไทย-
ออสดังกลาว หาไดเปนไปตามกฎหมายแรงงานไม ดวยเหตุวาแรงงานนักเรียนไทย-ออส
เหลานี้เขาเมืองมาในฐานะ “นักเรียน” มิใช “แรงงานยายถิ่น” อยางไรก็ตาม ในความ
สัมพันธที่ถักทอกันภายในเครือขายยอยนี้ อาจเปนตัวชวยใหเกิดการกลายเปนเครือขายที่
คอยชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางเปนธรรมชาติ นอกจากนี้ ในสวนของการเขาถึงแหลง
งานการทํางานในลักษณะผานการจัดหาสถานท่ีเรียน โดยบริษัทเอกชนในประเทศไทยนั้น
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มิอาจนับเปนการจัดหางานได จึงทําใหการคุมครองดูแลแรงงานนักเรียนไทย - ออส 
ไมสามารถกระทําไดในทางกฎหมาย
 จากที่กลาวมาในขางตน จึงทําใหเกิดขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกระทรวง
การตางประเทศและกระทรวงแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการกวดขันการดําเนินงาน
ของบริษัทจัดหาสถาบันการศึกษาท่ีมีการแอบแฝงลักลอบจัดหางาน ซึ่งมีการเรียกเก็บเงิน
คาดําเนินการ ที่มีลักษณะเหมือน “คาหัว” ที่สูงถึงสองแสนบาท โดยไมมีกฎหมายรองรับ
จึงนับเปนความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแกแรงงานนักเรียนไทย หรือแรงงานนักเรียนไทย - ออส
เหลานี้ อีกทั้งควรอาศัยกลไกความรวมมือจากเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส ในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียน
ไทย - ออส ใหมีประสิทธิภาพในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และเสริมแรงดวยการใหความรู
ผานเครือขายทางสังคมของแรงงานนักเรียนไทย - ออสอยางเปนระบบ รวมถึงผลักดันใหมี
การพัฒนารูปแบบการคุมครองดูแลแรงงานนักเรียนไทย - ออสที่สอดคลองกับบริบทจริง
ที่สามารถคุมครองดูแลคนไทยในตางแดนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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