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 ทรัพยากรมนุษย (Human Resource) 

เปนทรัพยากรทางการบริหารหลักอยางหนึ่งที่ทรง

คุณคามากที่สุด เปรียบเสมือนเปนหัวใจสําคัญของ

การบริหารองคการตาง ๆ ทั้งในสวนขององคการ

ภาครัฐและองคการภาคเอกชน ตลอดจนองคการ

อื่น ๆ เชน องคการที่ไมแสวงหาผลกําไร (NPOs) 

เปนตน โดยที่บรรดาองคการเหลานั้นตางกไ็ดตระหนกั

เห็นถึงความจําเปน ขณะเดียวกันก็ใหความสนใจ

ต อการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ให มีคุณภาพอยางต อเนื่องเสมอมา การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยจึงเปนปจจัยที่มีความสําคัญอยาง

มากตอองคการต าง ๆ ในหลากหลายประการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในแงที่ชวยเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันขององคการใหเจริญเติบโตไดอยาง

ยั่งยืนในระยะยาว
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 ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหมีนักวิชาการ และนักปฏิบัติการจํานวนมากไดให

ความสนใจตอการศึกษา คนควา วิจัย สราง และพัฒนาองคความรูในแงมุมตาง ๆ                  

ที่นาสนใจเกี่ยวกับแนวคิดน้ีกันอยางจริงจังและตอเน่ือง ดังจะเห็นไดจากที่มีการตีพิมพ

เผยแพรผลงานจาํนวนมากออกมาสูสาธารณะผานสือ่รูปแบบตาง ๆ ไดแก บทความวิชาการ

ในวารสารตาง ๆ หนังสือ ตํารา รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ สารนิพนธ เปนตน 

 หนังสือเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการเลมนี้ ถือเปนผลผลิต

ทางวิชาการสําคัญอีกช้ินหน่ึงในแวดวงวิชาการทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย                

ของประเทศไทยท่ีเกิดจากความพยายามในการรวบรวมขอมูลโดยการศึกษา คนควา วิจัย 

สราง และพัฒนาองคความรูของผูเขียนอยูอยางตอเนื่อง จนกระทั่งไดตกผลึกเปนผลงาน

ทางวิชาการที่มีคุณคา เปนประโยชน และมีเนื้อหานาสนใจเปนอยางยิ่ง ประกอบกับ                

การที่ผูเขียนมีความพยายามในการสรางสรรคผลงานชิ้นนี้ออกมาโดยไดรับแรงบันดาลใจ

จากความศรัทธาและความเช่ือม่ันในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) อันเปนปรัชญาที่เกิดขึ้นบน                  

ภูมิสังคมของประเทศไทย จึงทําใหผูเขียนพยายามบูรณาการบริหารทรัพยากรมนุษยดวย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีคุณลักษณะ 3 หวง 2 เงื่อนไขคือ ความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่กํากับดวยเงื่อนไขความรูและ

คุณธรรม 

 เนื้อหาสาระของหนังสือเลมนี้จึงมีลักษณะเดนที่คอนขางมีความแปลกใหม                 

และมีความแตกตางจากเนื้อหาสาระของหนังสือการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยทั่วไป              

ในแงที่เปนการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคการมาเนน               

ใหความสําคัญการแสวงหากําไรพอประมาณ เนนความสุขในการทํางาน รวมตลอดทั้ง        

เนนความเอื้ออาทรและความรวมมือจากทุกภาคสวนขององคการ ซึ่งนั่นหมายความวา 

เปนการบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคการบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอันเปนทางสายกลาง ซ่ึงนอกจากจะมีพ้ืนฐานของความไมเบียดเบียน และ                    

การไมเอารัดเอาเปรียบสังคมจนเกินระดับความสมดุลและยั่งยืนแลว ยังเปนการสงเสริม

ใหเกิดการใชทรัพยากรมนุษยที่มีอยูในองคการอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ อันจะกอ                 

ใหเกิดผลดีตอการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมใหเกิดความม่ันคง สมดุล             

 1  Shahnon Ahmad เปนผูรวมกอตั้งชมรมนักเขียนภาคเหนือ คือ GATRA (Gabungan                  

Sasterawan Sedar หรือ กลุมนักเขียนความสํานึก) ในปลายป ค.ศ. 1966 และ ASASI (Angkatan                   

Sasterawan Nasional Kedah หรอื สมาพนัธนักเขยีนแหงรฐัเกอดะฮ) ในป ค.ศ. 1978 
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และยั่งยืนตอไป ดังคํานิยมท่ี ศ.ดร.อภิชัย พันธเสน ไดเขียนไว ในหนังสือเล มนี้                              

ความตอนหนึ่งวา “ถึงแมจะเปนหนังสือของไทยแตก็เปนหนังสือที่เกิดจากงานวิจัยของ 

ผศ.ดร.สุภาวดี อยางตอเน่ืองท่ีเนนการทําธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยให

ความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย ซึ่งถือว าเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญที่ สุดของ                       

สถานประกอบการ ทําใหเกิดมุมมองใหมท่ีแทนท่ีจะเนนกําไรสูงสุดและเนนการแขงขัน 

กลับเนนความสุขจากการทํางานในองคการ เนนกําไรระยะยาว เนนความรวมมือ

และความเอื้ออาทรกับทุกภาคสวน ซึ่งจะเปนผลดีแกทุกฝาย” (2559 : 5)

 ดังนั้น หนังสือเลมนี้จึงเปนหนังสือเชิงวิชาการที่มีเน้ือสาระหาชวนใหนาอาน                

นาติดตาม และมีความนาสนใจอีกเลมหน่ึงท่ีเหมาะสําหรับสําหรับนิสิต และนักศึกษา                 

ผูที่กําลังศึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐศาสตร การจัดการ การบริหารการศึกษา รวมตลอดถึงศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย ตลอดจนผูบริหาร ที่ปรึกษาทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

นักบริหารทรัพยากรมนุษย นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย นักวิชาการ และผูสนใจทั่วไป               

เกี่ยวกับองคความรูทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการในการศึกษา 

คนควาหาความรู และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการในทางปฏิบัติ ตลอดจน

ยังสามารถนําไปสูการทําวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดในอันที่จะเพิ่มพูนองคความรูในดานนี้ให

กาวหนามากยิ่งขึ้นตอไปไดอีกดวย 

 หนังสือเลมน้ีมีวัตถุประสงคหลักสําคัญ คือ เพื่อตองการอธิบายใหเห็นถึง         

การบริหารทรัพยากรมนุษยดวยวิธีการที่หลากหลายอยางบูรณาการ โดยการนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคกรแหงความสุข ตลอดจนการบริหารแนวทางพุทธ                

มาประยุกตใชในการบริหารจัดการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ                        

องคการตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการภาคธุรกิจ ซึ่งผูเขียนไดอธิบายเนื้อหาทั้งท่ีเปน

สวนของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในภาคปฏิบัตินั้น ผู เขียนไดนําผลงานวิจัยตาง ๆ                 

ที่ผู  เขียนไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวมาอธิบายใหเห็นเปนกรณีศึกษาอยางละเอียด                       

อันจะเปนแนวทางสําคัญในการเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย อยางบูรณาการทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีสามารถเห็นผลอยาง

เปนรูปธรรม ซึ่งสามารถนําเปนแนวทางในการศึกษาและการประยุกตใชแนวคิด                      
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และทฤษฎีตอการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานการณจริงไดเปนอยางดีตอไป 

 สําหรับเนื้อหาสาระที่มีการนําเสนอเอาไวในหนังสือเลมน้ีคอนขางมีความ

ละเอียด และดําเนินการถายทอดเรื่องราวอยางเปนระบบและเปนลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน  

โดยผูเขียนไดทําการจัดแบงเน้ือหาของหนังสือเลมนี้ออกเปนจํานวนทั้งส้ิน 12 บท                

เมื่อพิจารณาในสวนของเนื้อหาในแตละบทแลว ผูวิจารณสามารถนํามาจัดเปนหมวดหมู

ใหมโดยแบงออกไดเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ สวนท่ีหนึ่ง เปนภาคของแนวคิดและทฤษฎี               

ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย 6 บท และสวนที่สอง เปนสวน

ของการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีสู การปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเด็นของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ดวยองคกรแหงความสุข การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยองคกรแหงความสุขผสานกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธผสานกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกลาวคือ เป นการนําเอาองคความรู ที่ เกิดจากการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในองคการธุรกิจที่หลากหลายที่ผู เขียนไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว

ในระยะเวลาที่ผานมา เพื่อใหเกิดเปนทางเลือกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยวิธีการ

หรือแนวทางที่แตกตางกัน ประกอบดวย 6 บท ในแตละบทมีเนื้อหาสาระสําคัญโดยสังเขป

ตามลําดับ ดังนี้  

 สาระสาํคญัของบทที ่1 เปนการอธบิายถงึกรอบแนวคดิการบรหิารทรพัยากรมนษุย 

เพื่อสรางความรูและความเขาใจเบ้ืองตนตอประเด็นการบริหารทรัพยากรมนุษยที่สําคัญ

ในแงมุมตาง ๆ อันไดแก หนาท่ีทางการบริหารทรัพยากรมนุษยกับความเกี่ยวพันในการ

จัดการทรัพยากรมนุษยอันประกอบดวยการวางแผน หนาที่การจัดองคการ หนาที่การนํา

และการบังคับบัญชา และหนาที่การควบคุม ตอจากนั้นไดมีการอธิบายใหเห็นถึงในสวน

ของความหมายและความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยวาคืออะไร และมีความ

สําคัญอยางไรทั้งในแงของการที่ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรที่สามารถเพิ่มมูลคาได

ไมสิ้นสุด เปนทรัพยากรท่ีสรางภาพลักษณใหกับองคการ เปนทรัพยากรที่มีเอกลักษณ

ในการทํางาน เปนทรัพยากรท่ีมีจิตวิญญาณ รวมทั้งเปนทรัพยากรที่มีความแตกตาง

และหลากหลาย 
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ปริทัศนหนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ

 ประเด็นท่ีนาสนใจตอมา คือ การพยายามอธิบายใหเห็นถึงการกาวขามวิธีการ

บริหารทรัพยากรมนุษยแบบเดิมที่ เน นรูปแบบการดําเนินธุรกิจในแบบรวมศูนย

การบริหาร ซึ่งผูเขียนเรียกวา “การดําเนินงานโดยมีเถาแก” เปนหลัก กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ     

การบริหารงานธุรกิจในรูปแบบครอบครัวท่ีรวมศูนยการบริหารอยูท่ีตัวเถาแกหรือเจาของ

ธุรกิจเปนสําคัญ การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือตอบสนองตอความเปล่ียนแปลง 

คือ การปรบัตวัเพือ่ใหทันตอสภาพแวดลอมทีมี่การเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา ในแงดงักลาว

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองเปนองคการแหงการเรียนรู และการเรียนรูของทีม              

ผูเขียนยังไดพยายามอธิบายถึงกรอบแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษยใน 3 สวน คือ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการบริหารสภาพแวดลอม 

(รายละเอียดบทที่ 4, 5 และ 6) ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย

ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ฝายบุคคล หัวหนางาน และพนักงาน ซึ่งมีบทบาทและหนาที่

ความรบัผดิชอบในองคการทีแ่ตกตางกนั และอธบิายถงึกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย

ในองคการ และองคประกอบท่ีกอใหเกิดขวัญและกําลังใจในการบริหารงานบุคคล ไดแก 

ความพึงพอใจในหนาท่ีการงานท่ีเปนอยู สุขภาพของผูปฏิบัติงานรวมทั้งสภาพรางกาย

และจิตใจมีผลอยางมากตอการทํางาน เปนตน รวมตลอดทั้งเทคนิคในการสรางขวัญและ

กําลังใจในการบริหารงานบุคคล นอกจากนี้ ผูเขียนยังไดอธิบายถึงบทบาทของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยกับประชาคมอาเซียนที่องคการตาง ๆ กําลังเผชิญหนาความทาทายวาคือ

อะไร และควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ เปนอยางไร

  สวนบทที่ 2 เปนการอธิบายใหเห็นถึงการสรางสมรรถนะในการผลิตโดยแรงงาน

ไทยที่ในปจจุบันยังมีขอจํากัดอยางมากทั้งในทางปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ มีทักษะ           

ในการผลิตโดยเฉลี่ยอยู ในเกณฑตํ่า ทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝมือ

และแรงงานที่มีฝมือ สวนหน่ึงเปนเพราะปจจัยตาง ๆ เหลานี้ คือ การใหความสําคัญ                            

ตอผลตอบแทนมากเกินไป ผูเรียนสายอาชีวศึกษาที่ยังมีไมเพียงพอตอความตองการของ

สถานประกอบการ นโยบายของรัฐ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และกระบวนการ

สรรหาแรงงานและวิธีการสรรหาแรงงาน ทั้งนี้ ผูเขียนไดสะทอนใหเห็นภาพรวมโครงสราง

การจางงานของไทย ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานเพื่อชวยลด

การขาดแคลนแรงงานได ในระดับหนึ่ง ได แก  การบริหารงานดวยปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงและการสรางองคการใหมีลักษณะเปนองคกรแหงความสุข เพื่อใหเกิด

ทุนมนุษยที่ดีสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคการได 

 นอกจากนี้ ผูเขียนพยายามชี้ใหเห็นวาชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจเมื่อป พ.ศ. 2540              

ถือเปนจุดเปล่ียนคร้ังสําคัญของการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย โดยไดนําเสนอ

หลักการสรางคนอยางบูรณาการเพื่อกู วิกฤตขององคการไว 5 หลักการที่สําคัญ คือ 

1) สรางคนใหมีความรู 2) สรางคนใหมีคุณธรรม การพึ่งตนเอง การขยันหมั่นเพียร และ

มีความรับผิดชอบ 3) สรางคนใหเสียสละและแบงปน 4) สรางคนใหใชทรัพยากรอยาง

ฉลาด และ 5) สรางคนใหเขาใจสิ่งแวดลอม ตอจากน้ัน ผูเขียนไดอธิบายถึงสถานการณ

แรงงาน ในภาคการผลิต นโยบายการพัฒนาฝมือแรงงานที่ผูกโยงกับนโยบายและทิศทาง

การพัฒนาฝมือแรงงานป พ.ศ. 2557 เปนหลัก ตลอดจนการศึกษาเพื่อพัฒนาตอยอด

ผลิตภาพของแรงงาน

 ในขณะที่บทที่ 3 เปนการกลาวถึงประเด็นที่วาการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนทางเลืองหนึ่งที่ชวยใหสามารถลดขอจํากัดคุณภาพของแรงงานได 

ทั้งนี้ เนื้อหาในชวงแรกของบทน้ี ผูเขียนไดพยายามอธิบายใหเห็นถึงการบริหารทรัพยากร

มนุษยบนความหลากหลายในแงท่ีการบริหารทรัพยากรมนุษยมีรูปแบบและวิธีการ                  

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมนับแตในอดีตเปนตนมา แตทั้งน้ี ผูเขียนไดตอกย้ําให

เห็นวาการที่องคการจะบริหารงานคนแบบใดก็ข้ึนอยู กับสภาพการณขององคการ 

นอกจากนั้น ผูเขียนยังไดกลาวใหเห็นถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในแงที่เปนหลัก

การโดยทั่วไป และความหมายในแตละระดับของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบดวย                     

3 หลักคือ เขาขาย เขาใจ และเขาถึงการบริหารทรัพยากรมนุษยดวยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจะมุ งเนนการจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ                        

การบรหิารสภาพแวดลอมภายใตกรอบคณุลกัษณะ 3 หวง 2 เงือ่นไขคอื ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีกํากับดวยเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

เพ่ือมุงไปสูความสมดุลและความยั่งยืนในการดํารงชีวิต การทํางาน และการประกอบ

กจิการของบคุคลและองคการ โดยมผีูนาํองคการทีม่บีทบาทสาํคญัอยางมากในการโนมนาว 

ชักจูง ประสานงาน ตลอดจนดําเนินการเปลี่ยนแปลงคานิยมและวัฒนธรรมขององคการ 

เพือ่ใหบคุลากรเกิดความรวมแรงรวมใจกนัในการทํางานดวยความทุมเทไปในทศิทางเดยีวกนั



371วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปริทัศนหนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ

     สําหรับบทที่ 4 เปนการพยายามอธิบายใหเห็นถึงการจัดการทรัพยากรมนุษยที่

ประกอบดวยขัน้ตอนสาํคญัตาง ๆ  ไดแก การวางแผนอตัรากาํลงั การสรรหาและการคดัเลอืก 

การบริหารคาตอบแทน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผูเขียนไดเริ่มตนดวยการ

อธิบายถึงหลักการสําคัญของการวางแผนทรัพยากรมนุษย วัตถุประสงคของการวางแผน

ทรัพยากรมนุษยในแงที่เปนการเตรียมความพรอมและปองกันมิใหองคการเกิดสภาวะ

ความไมสมดุล สรางความมั่นใจวาองคการจะไดมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหเกิด

ความมั่นใจวาองคการจะสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในสภาวะแวดลอมได

อยางเหมาะสม กําหนดวางแนวทาง ทิศทาง และทําใหทุกกิจกรรม และระบบตาง ๆ 

สอดรับกัน ใหเกิดความเปนเอกภาพในการทํางานทั่วทั้งองคการโดยที่บุคลากรมีเปาหมาย

รวมกัน ตลอดจนใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางเทาเทียมกันทุกฝายงาน การวางแผน

ทรัพยากรมนุษยมักประกอบดวยกระบวนการ การคาดการณ วิธีปฏิบัติ และการสราง

ความสมดุลระหวางองคการและบุคลากร 

 สวนการสรรหาและการคัดเลือกน้ัน ผูเขียนสะทอนใหเห็นวาจะประกอบดวย

ขั้นตอนสําคัญ 3 ประการ คือ การกําหนดคุณลักษณะที่ตองการ การสรรหาผูที่มีลักษณะ

ตามความตองการ และการดําเนินการคัดเลือก โดยทั่วไปการสรรหาบุคลากรมีอยู 2 แหลง                  

คือ การสรรหาจากภายในองคการและการสรรหาจากภายนอกองคการ ทั้งนี้องคการ

จะตองมกีารวางแผนดวยวธิกีารและใชชองทางทีเ่หมาะสม และคาํนงึถึงความคุมคาเงนิดวย 

สวนในแงของระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในวัฒนธรรมการทํางานของไทย                  

มักจะปรากฏเรื่องของระบบคุณธรรมและระบบอุปถัมภเขามาเกี่ยวของ โดยที่การคัดเลือก

บุคลากร องคการจะตองยึดหลักการที่เปนไปอยางเหมาะสมและไดมาตรฐาน นอกจากนี้ 

ผูเขียนยังไดอธิบายถึงการบริหารคาตอบแทนวาคืออะไร โดยไดชี้ใหเห็นวาคาตอบแทน          

จะมี 2 ประเภท คือ คาตอบแทนที่เปนตัวเงินและคาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน ทั้งนี้ 

การจายคาตอบแทนมีวัตถุประสงคในแงที่เปนแรงจูงใจใหบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ความถูกตองตามกฎหมาย และการบรรลุเปาหมายขององคการ การจายคาตอบแทนที่

องคการในปจจุบันนิยมนํามาใช คือ การจายคาตอบแทนตามระดับอาวุโส การจาย

คาตอบแทนตามผลงาน และระบบจายคาตอบแทนตามทักษะฝมือ โดยใชกลยุทธ

คาตอบแทนที่เปนธรรมกับทุกฝาย



372
Journal of Humanities and Social Sciences, Vol. 9 (2)

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 นอกเหนือจากท่ีกลาวมา ผู  เขียนยังได อธิบายใหเห็นถึงการประเมินผล

การปฏิบัติงานในแงของความหมาย วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประโยชนของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการบริหารงาน เครื่องมือสําคัญของ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมตลอดทั้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อเปนการตรวจดูวาบุคลากรมีขีดความสามารถเปนไปตามที่องคการคาดหวังหรือไม 

อยางไร

  ในสวนบทท่ี 5 เปนการอธิบายถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการ               

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลาการขององคการ สําหรับในบทนี้ ผูเขียน

พยายามอธิบายใหเห็นถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในแงของความหมาย และ

วัตถุประสงคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตอจากน้ัน ไดอธิบายถึงรูปแบบของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การฝกอบรม และการพัฒนา 

โดยเห็นวาองคการแตละแหงจะมีวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่หลากหลายและ

มีลักษณะแตกตางกันออกไป เชน การทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาผลิตแรงงาน

ตามความตองการขององคการ การพัฒนาทักษะการทํางานโดยใชระบบพี่ เลี้ยง 

การหมุนเวียนงาน การสงเสริมการศึกษา เปนตน ในแงปจจัยท่ีสงผลใหการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยแตกตางกันในแตละองคการนั้น ผูเขียนมองวามีปจจัยสําคัญตาง ๆ คือ 

นโยบายขององคการ โครงสรางขององคการ งบประมาณขององคการ ขนาดขององคการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ สหภาพแรงงานสัมพันธ และคุณลักษณะของผูนําองคการ โดยที่

องคการควรมีการสงเสริมใหบุคลากรมีความตื่นตัวในการเรียนรูอยู ตลอดเวลา ไดแก 

การทํางานเปนทีม การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องและหลากหลายผานสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ทั้งในทางตรงและทางออม ตลอดจนการจัดระบบการเรียนรูใหพนักงาน

เขาถึงงายดวยการเปดพื้นที่การเรียนรูในสถานประกอบการใหมากขึ้น 

 ยิ่งไปกวานั้น ผูเขียนพยายามสะทอนใหเห็นถึงประเด็นของการจัดการความรู              

ในแงที่เปนเครื่องมือสําคัญใหบรรลุเปาของงาน การพัฒนาคน การพัฒนาองคการใหเปน

องคการแหงการเรียนรูและความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอื้ออาทรระหวางกัน

ในสถานที่ทํางาน และมีบรรยากาศเกื้อหนุนตอการพัฒนาสมรรถนะ สิ่งสําคัญที่ไมยิ่ง

หยอนไปจากประเดน็ตาง ๆ ตามทีก่ลาวมาคอื การพฒันาองคการ และองคการแหงการเรยีนรู 
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ปริทัศนหนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ

โดยผูเขียนอธิบายใหเห็นถึงความสําคัญและกิจกรรมการพัฒนาองคการวาเปนอยางไร              

ในสวนขององคการแหงการเรียนรู ผู เขียนไดทําการอธิบายถึงความหมาย ระดับของ

ความรู คุณลักษณะขององคการแหงการเรียนรู และพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาองคการ                

แหงการเรียนรู รวมตลอดท้ังไดกลาวถึงตัวชี้วัดของการพัฒนาบุคลากรและตัวช้ีวัดผลลัพธ

จากการพัฒนาบุคลากรที่องคการแตละแหงควรนํามาพิจารณานั้นประกอบดวยอะไรบาง

  สาํหรับบทที ่6 เปนการอธบิายใหเหน็ถึงการบรหิารสภาพแวดลอมทรพัยากรมนษุย

ที่มีความครอบคลุมในมิติตาง ๆ จํานวน 6 มิติ ซึ่งประกอบไปดวยเรื่องการพัฒนา             

คานิยมและวัฒนธรรมองคการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน การพัฒนาจิตสํานึก

รับผิดชอบตอการทํางาน การพัฒนาจิตสํานักรับผิดชอบตอสังคม (จิตอาสา) หลักความ

ปลอดภัยในการทํางาน และองคกรแหงความสุข ในการพัฒนาคานิยมและวัฒนธรรม

องคการ ผู เขียนเห็นวาการพัฒนาคานิยมและวัฒนธรรมองคการเปนปจจัยที่มีผล                    

ตอองคการโดยตรงในการสรางแนวปฏิบัติที่ดีใหเปนที่ยอมรับ และเปนบรรทัดฐาน                  

ในการปฏิบัติงานรวมกันของคนในองคการ ท้ังน้ี ไดมีการช้ีใหเห็นถึงความหมาย ประเด็น

สําคัญในการปรับตัวเพื่อสร างวัฒนธรรมองคการใหเข ากับสิ่งแวดลอมภายนอก 

ความสําคัญ องคประกอบ วิธีการสราง ตลอดจนรูปแบบของวัฒนธรรมองคการ ประเด็น

ตอมาคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานในแงที่เปนการสรางสภาพแวดลอม

และบรรยากาศในที่ทํางานเพื่อเอื้อใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี โดยมี                  

การอธิบายใหเห็นประเด็นสําคัญตาง ๆ ตั้งแตการสรางใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู 

ในองคการ การสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อในการทํางาน และการสราง                    

สภาพแวดลอมทางสุขภาวะทางใจ สวนประเด็นการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอ                   

การทํางานนั้น ผูเขียนไดใหขอเสนอแนะวาควรดําเนินการโดยการกําหนดวิธีการที่จะทําให

บรรลุเปาหมาย สนับสนุนใหพนักงานไดใชวิธีการของพนักงานเองในการตัดสินใจ                 

การมอบหมายความรับผิดชอบในการแกปญหาจะเปนการทําใหพนักงานมีจิตสํานึก                      

ตอการทํางานมากขึ้น การจัดการตองมีระบบที่ระบุถึงความรับผิดชอบอยางชัดเจน                   

และมีการมอบหมายใหพนักงานเรียนรู งานในหนาที่ที่สูงขึ้น ในทํานองเดียวกันกับ                    

การพัฒนาจิตสํานักรับผิดชอบตอสังคม (จิตอาสา) ที่เห็นวาองคการควรปลูกฝงจิตใจ             

ใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรตระหนัก

ถึงการมีจิตสาธารณะอีกดวย
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 หลักความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนเรื่องของการจัดสภาพแวดลอมที่สําคัญ

ใหพนักงาน เพื่อชวยลดอุบัติเหตุหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน ทั้งนี้               

ผูเขียนพยายามชี้ใหเห็นวาอุบัติเหตุจากการทํางานมีสาเหตุและมีแนวทางในการปองกัน

อยางไร การสรางความปลอดภัยในสถานที่ทํางานนั้นองคการควรมีแนวทางในการดําเนิน

งานอยางไร รวมทั้งยังไดชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับพนักงานหากสถานที่ทํางาน  

มีความปลอดภัยสูงและประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับองคการหากสถานที่ทํางานมีความ

ปลอดภัยสูงอีกดวย นอกจากน้ี ยังไดอธิบายใหเห็นวาองคกรแหงความสุขจะเปนองคการ

ที่มีลักษณะการบริหารความสุขของบุคลากรมุ งเนนไปที่ความสมดุลของชีวิตและ                   

การทํางาน โดยเสนอใหมีการนําเครื่องมือสําคัญ 8 ประการมาใชในสถานที่ทํางานอัน

ไดแก ความสุขจากการมีสุขภาพดี มีความรู ดี มีนํ้าใจดี การผอนคลายดี การเงินดี                 

มีศีลธรรมดี มีครอบครัวดี และสังคมดี     

  บทที่ 7 เปนการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ซึ่งเปนการมุงเนนการยกระดับทักษะแรงงานก่ึงฝมือและมีฝมือ อันเปนผลงานที่ผูเขียน             

ไดดําเนินการศึกษาวิจัยกับบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนองคการ              

ชั้นนําของประเทศไทยที่ดําเนินธุรกิจดานพลังงาน และมีขีดความสามารถในระดับสากล              

ที่เนนการบริหารองคการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2559 : 151) โดยผูเขียนได

ทําการสรุปใหเห็นวาบริษัทบางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีการบริหารธุรกิจและ              

การบริหารทรัพยากรมนุษยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยแนวทางที่โดดเดน

คือ มีการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ มีแผนสืบทอดตําแหนง มีนโยบาย

ผลตอบแทนที่เปนธรรม มีการยกระดับพนักงานท้ังทักษะในการทํางานและทักษะชีวิต 

มีหลักสูตรในการสอนงาน หลักสูตรการคิดเชิงกลยุทธ หลักสูตรซีรีสคนดีบางจาก 

หลักสูตรพุทธวิทยาศาสตรแหงชีวิต นอกจากนี้ บริษัทบางจากยังไดกําหนดเปาหมายของ

องคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยมีผลลัพธที่ไดคือ การนําความรูที่ไดไปประยุกต

ใชใหเกิดการปฏิบัติท่ีดีท่ีเปนเลิศ กอใหเกิดนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน

และปรับปรุงงานของบริษัท (2559 : 168 - 169)  

  ในขณะที่บทที่ 8 เปนการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนการมุ งเนนการยกระดับทักษะแรงงานกึ่งฝมือและมีฝมือ 
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ปริทัศนหนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ

อันเปนผลงานท่ีผูเขียนไดดําเนินการศึกษาวิจัยกับบริษัท ไทเฮงการชางและการหลอ 

(1995) จํากัด เปนองคการดําเนินธุรกิจขนาดกลางเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการผลิตเหล็ก

ที่ประสบปญหาวิกฤติภายในและภายนอกในป พ.ศ. 2540 ทําใหบริษัทขาดทุน

อยางตอเน่ือง แตบริษัทก็ยังคงยืดหยัดและรักษาไวซึ่งคุณธรรมโดยที่ไมปลดพนักงานออก

แตอยางใด ท้ังน้ีผูเขียนไดทําการสรุปใหเห็นวาบริษัทไทเฮงการชางและการหลอ (1995) 

จํากัด มีวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคกรโดยเนนการสรรหาจากภายใน

จากพนักงานท่ีมีความต องพัฒนาฝ  มือแรงงานมาทําการฝ กสอนหรือสอนงาน

โดยหัวหนางาน และยังทําการพัฒนาพนักงานใหเปนคนขยันอดทน ตลอดจนเมื่อมีฝมือ

ก็มีการปรับขึ้นคาแรงใหแกพนักงานตามความสามารถดวย โดยมีแนวทางที่สําคัญ คือ 

การบริหารทรัพยากรมนุษยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2559 : 185)  

  สวนบทท่ี 9 เปนการนาํเสนอผลการศกึษาวจัิยเกีย่วกับการพฒันาทรพัยากรมนษุย 

ซึ่งเปนการมุงเนนการยกระดับทักษะแรงงานก่ึงฝมือและมีฝมือระดับกลาง อันเปนผลงาน

ที่ผูเขียนไดดําเนินการศึกษาวิจัยกับบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จํากัด ซ่ึงเปนองคการ

ดําเนินธุรกิจขนาดใหญด านการผลิตแป งมันสําปะหลัง (อุตสาหกรรมอาหาร)                 

โดยมีการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยองคกรแหงความสุขผสานกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังน้ีผูเขียนไดทําการสรุปใหเห็นวาบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม 

จํากัด สามารถที่จะบริหารองคการโดยใชแนวทางองคกรแหงความสุขที่มีความครอบคลุม

ครบทั้ง 8 ประการ คือ ประการท่ี 1 สุขภาพดี ไดแก กิจกรรมเสริมสรางความแข็งแรง

และความสามัคคี เปนตน ประการท่ี 2 น้ําใจดี ไดแก พนักงานรวมบริจาคโลหิตใหกับ

มูลนิธิและหนวยงานตาง ๆ เปนตน ประการท่ี 3 ครอบครัวดี ไดแก จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

ครอบครัวบุตรหลานพนักงาน เชน งานวันเด็ก งานวันครบรอบบริษัท เปนตน ประการที่ 4                           

ผอนคลายดี ไดแก มีกิจกรรมความสุขสนุกสนานผอนคลาย เปนตน ประการที่ 5                        

การเงินดี ไดแก จัดบานพักพนักงาน เปนตน ประการที่ 6 จิตวิญญาณดี ไดแก จัดโครงการ

แสงเทียนสองธรรมนําสุข เปนตน ประการที่ 7 ใฝรูดี ไดแก จัดกิจกรรมอบรมใหพนักงาน

ทั้งในและนอกสถานที่ เปนตน และประการที่ 8 สังคมดี ไดแก โครงการสวนเกษตรอินทรีย

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน (2559 : 207 - 208)  
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  สาํหรับบทที ่10 เปนการนาํเสนอผลการศกึษาวจิยัเกีย่วกับการพฒันาทรพัยากรมนษุย 

เปนผลงานที่ผู เขียนไดดําเนินการศึกษาวิจัยกับโรงพยาบาลเซนตแมรี่ นครราชสีมา 

เปนองคการธุรกิจขนาดกลางท่ีเปนธุรกิจบริการดานสุขภาพ เปนสถานพยาบาล                               

ที่เกี่ยวของกับศาสนาที่มุงเนนการดําเนินงานในรูปแบบขององคกรแหงความสุข ดาํเนนิงาน

ในรูปแบบมูลนิธิ มีนโยบายใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                  

ใหบริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐาน (2559 : 209) ทั้งนี้ผูเขียนไดทําการสรุป

ใหเห็นวาโรงพยาบาลเซนตแมรี ่นครราชสมีามพัีนธกิจทีส่าํคญัอยู 4 ประการ คือ ดานการรักษา 

ดานการบริหารจัดการ ดานการอภิบาล และดานเมตตา ทําใหโรงพยาบาลจะตองดูแล

บุคลากรเพื่อใหทําหนาท่ีตามพันธกิจดังกลาวไดอยางสมบูรณโดยการใหความสําคัญ

กับการพนักงานเพ่ือใหเปนผูท่ีมีคุณภาพ ทํางานอยางมืออาชีพ โดยใชหลักขององคกร                 

แหงความสุขที่จะสงผลตอการดูแลรักษาผู ที่จะขอรับการรักษาจากโรงพยาบาล                            

อีกทอดหนึ่ง (2559 : 220)  

 บทท่ี 11 เปนการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

อันเปนผลงานที่ผูเขียนไดดําเนินการศึกษาวิจัยกับบริษัท โสมภาสเอ็นจิเนียริ่ง (2005) 

จํากัด เปนองคการธุรกิจขนาดกลางที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกส มีสถานที่ประกอบการตั้งอยู ที่จังหวัดมหาสารคาม มีการนําปรัชญา                 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาทักษะแรงงาน ดวยวิธีการ             

ที่โดดเดนตามปณิธานของผูประกอบการที่ตั้งไวคือ “การเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม    

จะตองเดินเคียงคูกันแบบเก้ือหนุน” (2559 : 209) ทั้งนี้ ผูเขียนไดทําการสรุปใหเห็นวา

บรษัิท โสมภาสเอน็จเินียริง่ (2005) จํากดัมจีดุแข็งของโรงงานทีอ่ยูตามทองถ่ิน มกีารเปดรบั

แรงงานเพื่อมาฝกทักษะดวย “วิธีการสอนงานแบบใหเกิดการเรียนรูจากการทํางาน” 

ทําใหไมเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานแตอยางใด อีกทั้งมีวิธีการฝกทักษะฝมือแรงงาน

ดวยการใหความรูแกพนักงาน ตลอดจนสรางพนักงานใหมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน                

สวนการยกระดับแรงงานมีการเนนการเรียนรู  ท่ีเกิดจากความสนใจความสามารถ

และพฤติกรรมในการทํางานของแรงงาน โดยมีจุดเนนคือการเนนการสรางทักษะชีวิต

โดยการประยุกตหลักการทางพระพุทธศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2559 : 220) 
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ปริทัศนหนังสือ การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ

 และในบทสุดทายคือ บทท่ี 12 เปนการสังเคราะหกรณีศึกษาทั้งองคการ                    

ขนาดใหญและองค การขนาดกลางท่ีมีการดําเนินงานบริหารตามหลักปรัชญา                                 

ของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมในประเด็นตางๆ ที่สําคัญคือ แนวทางการแกปญหา

การขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ องคประกอบในการพัฒนาคุณภาพแรงงาน                

ของสถานประกอบการท้ังในแงมมุของสถานประกอบการขนาดใหญและสถานประกอบการ

ขนาดกลาง การยกระดับทักษะแรงงานดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผสาน               

การบริหารแนวพุทธและองคกรแหงความสุขในการแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน                 

การพัฒนาทักษะการทํางาน และการพัฒนาทักษะชีวิต นอกจากนั้น ผูเขียนยังไดช้ีใหเห็น

ถึงประเด็นความแตกตางระหวางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยทั่วไปกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชในองคการธุรกิจ 

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการยกระดับทักษะทรัพยากรมนุษยตอไป                

รวมตลอดทั้งบทบาทของภาครัฐที่มีต อการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                      

ในองคการธุรกิจวาควรดําเนินการอยางไร

 ในมมุมองของผูเขียนมคีวามเห็นวาหนงัสอืเรือ่งการบรหิารทรพัยากรมนษุยอยาง

บูรณาการเลมนี้สามารถชวยทําใหองคการตาง ๆ  มีการดําเนินกิจกรรมอยางเกิดความพอดี

ตอความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะของตน มีการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน 

เปนระบบ และไมรีบรอนโดยมุงหวังใหเกิดผลอยางรวดเร็ว ตลอดจนไมกอใหเกิดการ

เบียดเบียนสังคม ทําใหองคการมีการดําเนินกิจกรรมดวยความสมัครใจและเขาใจถึง

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในทางบวกตามมา รวมทั้งมีความโปรงใสในการบริหารจัดการ                   

และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะทําใหองคการสามารถสรางความเขมแข็ง ความมั่นคง 

ความสมดุล และความยั่งยืนใหท้ังกิจการ ชุมชน และสังคม และยิ่งไปกวานั้น ยังทําให

องคการใหความสําคัญตอการพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรอยูตลอดเวลาดวยวิธีการที่

ถูกตอง เชน การถายทอดองคความรู ทักษะ ประสบการณ ตลอดจนความเชี่ยวชาญใหกับ

บุคลากรทําใหนํามาใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยูอยางสมํ่าเสมอ และทําให

องคการมีการสงเสริมบุคลากรและสังคมที่เกี่ยวของทุกระดับใหพัฒนาคุณธรรมเพื่อใหเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพขององคการ และสังคมตอไปอีกดวย  
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วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 นับไดวาหนังสือเลมน้ีเปนผลงานทางวิชาการที่พยายามรวบรวมองคความรูทั้ง

ในแงมมุของภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติัเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรมนษุยอยางบรูณาการ

ซึ่งมีคุณประโยชนอยู หลายประการ กลาวคือ ประการแรก ชวยสรางความรู และ

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และกระบวนการของการบริหารทรัพยากรมนุษยอยาง

บูรณาการอยางเปนระบบไดเปนอยางดี ประการที่สอง หนังสือเลมน้ีชวยทําใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในไดจริงในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของการดําเนินงาน

อีกดวย และประการท่ีสาม มีจุดเดนในดานวิธีการนําเสนอเนื้อหาตามแบบแผน

ของการเขียนตําราท่ีดี มีการอธิบายเน้ือหาท่ีอานเขาใจงาย มีสํานวนภาษาที่ใชและวิธีการ

เขียนแบบตรงไปตรงมา มีโครงสรางการจัดลําดับหมวดหมูตามความสําคัญของเนื้อหาไว

อยางเหมาะสม พรอมท้ังมีตัวอยางและกรณีศึกษาจากองคการธุรกิจที่ดําเนินธุรกิจ

อยางประสบผลสําเร็จหลากหลายประเภทมาประกอบการอธิบาย เพื่อใหเห็นถึงรูปธรรม

ในการปฏบิตัอิยางชัดเจน ซ่ึงเปนการชวยขยายฐานความคดิความเขาใจเกีย่วกบัการเชือ่มโยง

ระหวางภาคทฤษฎีสู การปฏิบัติไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม ผูปริทัศนมีความเห็นวา

หนังสือเลมนี้ยังคงมีจุดออนประการสําคัญ คือ ผูเขียนไมไดมีการสรางคําถามเพื่อทบทวน

ความรูความเขาใจ ตลอดจนสรุปกุญแจสําคัญ (Key Words) ไวในแตละบท เพื่อใหผูอาน

ไดทบทวนความรูความเขาใจในเน้ือหา ดังน้ัน หากทําไดจะเปนการชวยเติมเต็มเนื้อหา

ในแตละบทของหนังสือเลมนี้ใหสมบูรณแบบยิ่งขึ้น ดวยเหตุนี้ ในการปรับปรุงเนื้อหา

ในครั้งตอไป ผูเขียนควรมีการเพิ่มเติมในสวนของคําถามเพื่อทบทวนความรูความเขาใจ 

และสรุปกุญแจสําคัญ (Key Words) ในแตละบทไวดวยก็จะเปนการดีเปนอยางยิ่ง
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