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    บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรู

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

2) เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 3) เพื่อศึกษาปจจัย  

/ เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 4) เพื่อพัฒนา             

รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม สรุปผลการวิจัย ไดดังนี้

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการณของศูนยการเรียนรู นําเสนอการจัดการเรียนรู

เปนออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเสริมศักยภาพทักษะ / การสรางความรู / การเรียนรู              

 1เปนสวนหนึง่ของดษุฎนีพินธ เรือ่ง การพฒัานารูปแบบการจดัการเรียนรูในการจดัการตนเอง 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน 
 2นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

 3ดร.รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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ดวยตนเองและการจัดการตนเอง ดานการพัฒนาองคความรู / เน้ือหาความรูปรัชญา                       

ของเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่อดคลองเหมาะสมกับวถิชีวีติ และดานปจจยัและเงือ่นไขการจดัการ

ศูนยที่สงผลตอกระบวนการเรียนรูบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) วิธีปฏิบัติการ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสาํหรบัชมุชนภาคใตประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานรเิร่ิมและพฒันาการ

ของศูนย ดานนโยบายและการบรหิารจดัการ ดานเปาหมายและวตัถปุระสงคของศนูยการเรยีนรู 

ดานความเขาใจตอจุดประสงคของศูนยการเรียนรู ดานการมสีวนรวมของศูนยและชมุชน 

ดานการพัฒนาความรวมมือกับภายนอก ดานการพฒันาใหเกิดความตอเนื่อง และดานการดูแล

ศูนยการเรียนรูและการพัฒนาการของศูนยการเรียนรู 3) ปจจัย / เงื่อนไขที่ทําใหศูนยการ

เรียนรูประสบความสําเร็จประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานขัน้ตอนการจดัตัง้ศนูยการเรยีนรู

ดานการเลือกสมาชิก ดานสถานท่ี ดานหลักการการดําเนินศนูยการเรยีนรู ดานกจิกรรม

สอดคลองกบัความตองการของชมุชน ดานบทบาทของผูนาํดานองคความรู (ชองทางความรู /

ภูมิปญญา)  และดานการสนบัสนุนจากภาครฐั  / เอกชน (ความรู / ระบบชวยเหลือ / งบประมาณ) 

และ 4) รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สาํหรับชมุชนภาคใต ม ี3 ทกัษะ ไดแก ดานความรู ดานความเขาใจ และดานทกัษะปฏิบัติ 

กับ 7 องคประกอบ ไดแก ดานการบรหิารจดัการ ดานการมสีวนรวม ดานจตรุภาค ีดานกจิกรรม 

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานภูมิปญญา และดานการประยุกตใชเทคโนโลยี

คาํสาํคัญ : รปูแบบการจดัการเรยีนรู  การจัดการตนเอง ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

    Abstract
 

 This Objectives of this research were 1) to study the present operation 

of  learning management for self - management under the sufficiency economy 

philosophy, 2) to study best  practices of learning management for self - 

management under the sufficiency economy philosophy, 3) to study factors / 

conditions the  learning center is a success of learning management for 

self - management under the sufficiency economy philosophy, 4) to develop
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the method for learning to manage self- management under the sufficiency            

economy philosophy in the upper southern part of Thailand by using a 

combination of research. The study found that  

 1) The conditions of the centers learning  management is divided into 

3 centers: The latency and potential enhancement, skill & knowledge,                   

self - learning, and self- management. The development of knowledge and content 

based on the philosophy of sufficiency economy in which harmonizes with the 

lifestyle. The factors on the factors and the conditions of the management of 

the learning center which affects the learning process based on the philosophy 

of sufficiency economy Philosophy. 2) The best  practices of learning management 

for self - management under the sufficiency is an approach to learning 

for self -  management consists of  8  aspects namely the initiative of the development 

center, policy and management methodology, the goals and objectives of the 

learning center, the aspect which focuses on the participation of the center with 

the cooperation of the outward society, the continuous development, and 

supervision and care - taking of the development of the learning centers. 3) The 

factors / conditions that affect the success of a learning center consist of 

8 aspects the first aspect is the establishment of a learning center, the selection 

of the members of the learning center, operations & location, activities in line with 

the needs of the community, the role of leadership, knowledge aspects and 

most importantly the support from public &private sectors to support for knowledge, 

and the budget.4) The  development of learning to manage self - sufficiency 

of the communityin the upper south, there are 3 skill and 7 elements which includes 

supervision and management, participation, network, activity center, philosophy 

of Sufficiency Economy, wisdom, and application of  technology.

Keywords:  Model of Learning Management, Self - Management, 

       The Sufficiency Economy Philosophy
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ความนํา
 ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคมแบบทุนนิยมอยาง

ชัดเจน ทําใหสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบันที่เนนการผลิตดานอุตสาหกรรม

การคาและการบริการมากขึ้น เปนเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุงเนนความเติบโตทางเศรษฐกิจ                   

(Economic Growth) ยึดความตองการของผูบริโภคเปนหลัก โดยเฉพาะบริษัทขามชาติ

ที่คอยอาศัยชองทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเขาไปครอบงําในระบบเศรษฐกิจ - สังคม - 

การเมือง เพื่อแสวงหาผลกําไรมาสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 

ใหกับตน (ไสว ดานชัยวิจิตร, 2545 : 25) การพัฒนาของประเทศไทยเปนสภาวะของ

การเรงการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเปนหลัก โดยนําฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ที่มีอยู มาใชในการผลิตเกินความจําเปนทําใหเกิดภาวะเส่ือมโทรมและสงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมมากมายรวมถึงความยั่งยืนของระบบนิเวศ เกิดการสะสมของปญหา

ตอทุนธรรมชาติทําใหวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทยขาดความสมดุลกับสภาพแวดลอม

มากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553 : 58) 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง คือ 3 หวง 2 เงื่อนไข อันประกอบดวย พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และมีความรู มีคุณธรรม ซึ่งจะนําไปสูชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 

และสิง่แวดลอมทีก่าวหนาอยางสมดลุ มัน่คง ยัง่ยนื และจะนําไปสูประโยชนสขุของคนไทย  

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนดวยความพอเพียง ซึ่งหมายถึง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน

ทั้งนี้จะตองอาศยัความรอบรู ความรอบคอบ และความระมดัระวงัมาใชในการวางแผนและ

การดําเนินการทุกข้ันตอน นําความรูและภูมิปญญาในการรักษาความสมดุลทรัพยากร

ในมิติตาง ๆ ตามหลกัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง (กปร., 2550 : 28 - 35)  โดยใชกระบวนการ

เรียนรูที่มีระบบการจัดการตนเองท่ีดีและเหมาะสมเพื่อสรางระบบในการจัดการตนเอง

ใหมีศักยภาพหรือความสามารถที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพัฒนาชุมชน

ซึ่งเกิดขึ้นภายในชุมชนของตนเองโดยคนในชุมชนมีการกระทํารวมกันและมีสวนรวม
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ในการเรียนรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน และแกไขปญหาไปสูการพัฒนาในชุมชน 

เพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองและมีระบบของชุมชนที่จะจัดการชุมชนของตนเองได การรวม

พลังของชุมชนเพ่ือตอรองหรือชวยลดเงื่อนไขตาง ๆ ได เพื่อใหเกิดความสามารถดําเนิน

การดวยตนเองใหมากที่สุดไปสูการแกไขปญหาตามหลักของการพัฒนา การรวมพลัง

ที่เหมาะสมในการพัฒนาจะนําไปสูการพึ่งพาตนเองได ทําใหชุมชนสามารถดํารงอยู 

และรักษาความเขมแข็งของตนเองไวได (โกวิทย พวงงาม, 2551 : 292 - 328)

 การศึกษาบริบทภาคใตตอนบนมีภูมิศาสตรแตกตางไปจากภาคอื่น ๆ ซ่ึงมี

อาณาเขตทีม่บีริบททัง้ทีเ่ปนชายฝงทะเล และภาคพืน้ดนิมีทรพัยากรทางทะเลท่ีอดุมสมบรูณ

สภาพพ้ืนทีท่างภมูศิาสตรของภาคใตมคีวามหลากหลายสงู ทัง้ทีเ่ปนภเูขาทะเล ทัง้ฝงอาวไทย

และฝงอันดามัน ปาตนนํ้าทะเลสาบ พื้นที่นํ้าจืด นํ้าเค็ม นํ้ากรอย ดินเปรี้ยว ปาพรุ แมนํ้า

และลุมนํ้าสายตาง ๆ เมื่อสังคมทุนนิยมสมัยใหมเขามาสูชุมชนอยางหนักเทคโนโลยี

ทันสมัยไดถูกนําเขามาในชุมชนผานนายทุน มีการเปลี่ยนรูปแบบเครื่องมือหากินที่ตองใช

ตนทุนสูงขึ้นเรื่อย ๆ (ศรีศักร วัลลิโภดม, 2544 : 17) ทําใหเกิดชุมชนพอเพียงข้ึน

โดยชาวบานรวมตัวกันใชภูมิปญญาทองถ่ินที่สั่งสมและถายทอดกันตอมาเปนเครื่องมือ

ในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมธรรมชาติใหตอบสนองความจําเปนขั้นพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิตและใหดําเนินไปอยางสอดคลองกับธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน

 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะทํางานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู               

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน              

โดยครั้งนี้ไดเลือกพื้นท่ีแบบเจาะจงท่ีเปนศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ               

พอเพียงเปนภาคใตตอนบน 7 จังหวัด ไดแก ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต และระนอง ไดทําการศึกษาพื้นที่ดังกลาวเพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู เพื่อใช

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคนในชุมชน                    

ใหมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงที่จะมาถึง               

การดําเนินชีวิตและการมีสวนรวมในชุมชนตอความรับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุน

และจัดการตนเองในชุมชน สรางชุมชนใหมีความเขมแข็งเกิดความยั่งยืนพึ่งตนเองได

ในที่สุด
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วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

 2. เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรู              

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

 3. เพ่ือศึกษาปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยการเรียนรู ประสบความสําเร็จ                    

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน 

 4. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญา                  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

ขอบเขตของการวิจัย
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ในการจัดการตนเอง                      

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ใชวิธีวิจัยแบบผสม 

(Mixed - Method Research) ไดแก วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ  

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดกําหนดขอบเขตการวิจัยในแตละขั้นตอน

ของการวิจัยดังตอไปนี้

 1. ขอบเขตดานพื้นที่

   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่โดยเจาะจงเลือกพื้นที่ 7 จังหวัด 

ภาคใตตอนบน ไดแก จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด

กระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง ผูวิจัยไดกําหนดกฎเกณฑในการเลือก

พื้นที่ไวดังตอไปนี้

       1.1.1 เปนศนูยการเรยีนรูทีจ่ดัตัง้และดําเนนิงานใชกระบวนการมสีวนรวม

ของชุมชน

         1.1.2 เปนศูนยการเรียนรูที่มีการบริหารจัดการโดยชุมชน

       1.1.3 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมีประสบการณดาํเนนิงานมรีะยะเวลาไมนอยกวา 10 ป

        1.1.4 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมีการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิการเรยีนรู
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคนในชุมชนอยางตอเนื่อง

     1.1.5 เปนศูนยการเรียนรูท่ีมีรางวัลการันตีและไดรับการยอมรับจากชุมชน

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

 1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพจากรายชื่อศูนยการเรียนรู ดานเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งหมด ผู วิจัยไดทําการศึกษาขอมูลโดยใชศูนยการเรียนรู ด านเศรษฐกิจพอเพียง                        

ที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบนไดกําหนดศูนยการเรียนรูแบบเจาะจง 

(Purposive selection) และมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้

      1.2.1 เปนชุมชนทีม่คีวามสรางสรรคและผลติสิง่ดงีามตาง ๆ ในดานเศรษฐกจิ

พอเพียง ซึ่งเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดซึ่งยังไดรับการยอบรับดานศักยภาพ

โดยมีรางวัลเปนตัวการันตีดานปราชญของชุมชนที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งจากหนวยงานทองถิ่นและภาครัฐภาคเอกชน 

     1.2.2 ดานผูนําชุมชน / นักวิชาการ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ของชุมชน             

ที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดและในดานสมาชิกของชุมชนมีความสามัคคี                 

ที่รวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได

     1.2.3 เปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมีประสบการณดําเนินงาน

ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป

      1.2.4 เปนศูนยการเรียนรูที่จัดตั้งและดําเนินงานโดยชุมชนใชกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน

     1.2.5 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมกีารบรหิารจดัการโดยชมุชน ไดแก 1) ศนูยเรยีนรู

เศรษฐกิจพอเพียงบานเขากลม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 2) ศูนยการเรียนรูชุมชนไมเรียง 

อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3) ศูนยเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงบานกูกู 

ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

          2. ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก

  2.1 ประชากร (Pupulation) ท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ผู วิจัย

ไดกําหนดพ้ืนที่ของชุมชนท่ีมีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน จํานวน 100 แหง
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   2.2 กลุมตัวอยาง (Sample) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญา                    

ของเศรษฐกจิพอเพยีงสําหรบัชมุชนภาคใตตอนบน จาํนวน 80 แหง ดวยวธิกีารสุมตวัอยาง

อยางงาย (simple random sampling) โดยเปนตัวแทนของแตละชุมชน จํานวน 5 คน

รวมทั้งสิ้น 400 คน (จากตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง ของ                  

Krejcieand Morgan) ผูวิจัยจะนํามาใชเปนประชากรสําหรับการสํารวจความคิดเห็น              

โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaires)

   2.3 ผูใหขอมูลหลัก (KeyInformants) การสัมภาษณเชิงลึกเพื่อศึกษาขอมูล             

พื้นฐานในการจัดการการเรียนรูและการจัดการตนเองและแนวทางพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive selection) ซึ่งเปนตัวแทนของแตละศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน           

5 คน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน กรรมการ สมาชิก และปราชญหรือประชาชน

ทั่วไป จํานวนทั้งหมด 15 คน จากชุมชนตนแบบ 3 แหง เปนศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจ

พอเพียงที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบนและปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนย                    

การเรียนรู ประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญา                

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

    งานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหามีรายละเอียดดังนี้

    3.1 สภาพการณการจดัการเรยีนรูในการจดัการตนเองของชมุชน ประกอบดวย  

1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกในศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน 2) ขอมูลการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองของสมาชิกในศูนย

การเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

   3.2 วิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรู                                  

ในการจัดการตนเองของชุมชน ประกอบดวย 1) ดานการกําหนดนโยบาย 2) ดานการ

บริการจัดการ 3) ดานการมีสวนรวม 4) ดานเครือขาย 5) ดานกิจกรรม 6) ดานปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง 7) ดานภูมิปญญา และ 8) ดานเทคโนโลยี
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

   3.3 วิเคราะห / สังเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรู 

ประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ประกอบดวย 1) ดานการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 

2) ดานการเลือกสมาชิก 3) ดานสถานที่ 4) ดานหลักการดําเนินงาน 5) ดานกิจกรรม 

6) ดานบทบาทผูนาํ 7) ดานองคความรู (ชองทางความรู / ภมูปิญญา) และ 8) ดานการสนบัสนนุ

จากภาครัฐ / เอกชน (ความรู / งบประมาณ / ระบบชวยเหลือดานอืน่ ๆ)

   3.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ                

พอเพียงสาํหรับชมุชนภาคใตตอนบน โดยการสงัเคราะหความรูจากกรอบแนวคิดการเรยีนรู

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง              

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน หมายถึง องคประกอบ

ตาง ๆ ของศูนยการเรียนรู แบงออกเปน 3 ทักษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู                         

2) ดานเจตคติ และ 3) ดานทักษะปฏิบัติกับ 7 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ                  

2) ดานกิจกรรม 3) ดานจตุรภาคี (เครือขาย) 4) ดานการมีสวนรวม 5) ดานการประยุกต

ใชเทคโนโลยี 6) ดานภูมิปญญา 7) ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 4. ขอบเขตดานเวลา

   การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 ถึง เดือนตุลาคม                    

พ.ศ. 2558

วิธีดําเนินการวิจัย
 มีขั้นตอนดําเนินการวิจัยโดยกําหนดออกเปน 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเอง                

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใชวิธีการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกําหนด

ประชากร (Population) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ               

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน จํานวนประชากร 100 แหง และกลุมตัวอยาง 

(Sample) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน จํานวน 80 แหง ดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (simple random                
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sampling) โดยใชตัวแทนแตละชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 400 คน (จากตารางแสดง

จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง ของ Krejcieand Morgan) โดยเจาะจง                

เลือกพื้นที่ 7 จังหวัด ภาคใตตอนบน ไดแก จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัด

นครศรีธรรมราช จังหวัดกระบ่ี จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง ไดกําหนด

กฎเกณฑในการเลือกพื้นท่ี คือ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดตั้งและดําเนินงาน

โดยชุมชนใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มีการบริหารจัดการโดยชุมชนที่มี

ประสบการณดําเนินงานไมนอยกวา 10 ป มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริม                  

การเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคนในชุมชนอยางตอเนื่อง และมีรางวัล               

การันตีและไดรับการยอมรับจากชุมชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล คือ แบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษาสภาพปจจุบัน และการจัดการเรียนรูในการ

จัดการตนเองของศูนยการเรียนรูชนิดปลายเปดและปลายปด โดยมีผูตอบแบบสอบถาม                    

เปนตัวแทน

 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการ

เรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน     

โดยคัดเลือกชุมชนที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง  

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนชุมชนตนแบบ 3 แหง

ไดกําหนดศูนยแบบเจาะจง (Purposive selection) และมีเกณฑการคัดเลือก คือ                

เปนชุมชนทีม่คีวามสรางสรรคและผลติสิง่ดงีามตาง ๆ ดานเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เปนชุมชน

ที่เขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดและไดรับการยอมรับดานศักยภาพ มีรางวัลเปนตัวการันตี

ดานปราชญของชมุชนทีไ่ดรบัการยอมรบัจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ ดานผูนาํชมุชน / นกัวชิาการ 

ที่ทําใหเกิดการเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดและมีสมาชิก

ของชุมชนมีความสามัคคีท่ีรวมกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมีประสบการณไมนอยกวา 

10 ป และใชกระบวนการมีสวนรวม โดยเลือกชุมชนที่เปนตนแบบ 3 แหง คือ 1) ศูนย

การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานเขากลม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 2) ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงชุมชนไมเรยีง อําเภอฉวาง จงัหวดันครศรธีรรมราช และ 3) ศนูยการเรยีนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงบานกูกู ตําบลรษัฎา อาํเภอเมือง จงัหวดัภเูกต็ ผูใหขอมลูหลักเพ่ือทําการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนตัวแทนแตละชุมชน จํานวน 5 คน ประกอบดวย ประธาน 
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รองประธาน กรรมการ สมาชิก และปราชญหรือประชาชนทั่วไป โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 15 คน เคร่ืองมือเปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง

หรือแบบสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured Interview or Formal Interview) 

ในการเกบ็ขอมลูเชงิลกึ คือ ขอมลูพืน้ฐานใชแบบสอบถามแบบปลายเปด และวธิปีฏิบตักิาร

ที่เปนเลิศในการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีคําถาม จํานวน 8 ประเด็น คือ ดานการริเริ่มและพัฒนาการของศูนย ดานนโยบาย

และการบริหารจัดการ ดานเปาหมายและวัตถุประสงคของศูนย ดานความเขาใจตอ

จุดประสงคของศูนย ดานการมีสวนรวมของศูนยและชุมชน ดานการพัฒนาความรวมมือ

กับภายนอก ดานการพัฒนาใหเกิดความตอเนื่อง ดานการดูแลศูนยและพัฒนาความรู

 ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จ       

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - 

Case) คือ ใชเปนชุมชนตนแบบ 3 แหง เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)                      

ผูใหขอมูลหลัก คือ ตัวแทนแตละชุมชนจํานวน 5 คน คือ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

สมาชิก และปราชญหรือประชาชนทั่วไป จากศูนยการเรียนรู ฯ ตนแบบ 3 แหง เลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังสิ้น 15 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ             

ไมมีโครงสรางหรือแบบสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (StructuredInterview or Formal 

Interview) คือ ขอมูลพื้นฐานเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด ปจจัย / เง่ือนไขที่ทําให

ศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา                  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมถึง

การสังเกตแบบมีสวนรวมรวมท้ังการสนทนากลุม เพื่อใหไดขอมูลทั่วไป มีคําถามจํานวน        

8 ขอ คอื ดานขัน้ตอนการตัง้ศนูยการเรยีนรู  ดานการเลอืกสมาชิก ดานสถานท่ี ดานหลกัการ

ดําเนินงาน ดานกิจกรรม ดานบทบาทผูนํา ดานองคความรู (ชองทางความรู /ภูมิปญญา) 

และดานการสนับสนุนจากภาครัฐ / เอกชน (ความรู  / ระบบความชวยเหลือ / 

งบประมาณ)

 ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน คือ การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
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ขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน การจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองวิธีปฏิบัติการ               

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน และปจจัย / เงื่อนไข ความสําเร็จที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จ        

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน ศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบทั้ง 3 แหง ที่ไดขอมูลมา                   

ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาวิเคราะหสังเคราะห และแนวคิดการเรียนรู                    

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง                

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน หมายถึง องคประกอบ

ตาง ๆ  ของศนูยการเรยีนรู แบงออกเปน 3 ทกัษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู 2) ดานเจตคติ 

3) ดานทักษะปฏิบัติ กับ 7 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานกิจกรรม

ศูนยการเรียนรู 3) ดานเครือขาย 4) ดานการมีสวนรวม 5) ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี 

6) ดานภูมิปญญา 7) ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสรางรูปแบบจําลองของศูนย

การเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง แลวนํารูปแบบจําลองที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา                 

ตรวจทานและแนะนําปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม โดยมีผู เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน                    

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หรือการใชภาษา โดยมีเกณฑ              

ในการคัดเลือกผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานศูนยการเรียนรู             

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานหลักสูตรการเรียนรู ดานหลักสูตรทองถิ่น เปนตน 

ไดแก นักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน แลวสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

แลวสรุปและปรับปรุงรูปแบบใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจนไดรูปแบบ

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เลือกแบบเจาะจง                

มีคุณสมบัติ คือ เปนผูชํานาญการพิเศษมีความเชี่ยวชาญเรื่องศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนขาราชการ นักวิชาการ นักวิจัย ผู  นําชุมชนหรือปราชญ และเปน                                   

ผู ชํานาญการพิเศษมีความเช่ียวชาญ เครื่องมือท่ีใช คือ แบบประเมินลักษณะเปน

แบบสอบถามความคิดเห็น แบงออกเปน 4 ประเด็น ไดแก ดานความเหมาะสม 

ดานความเปนไปได / การนาํไปปฏบิตั ิดานความสอดคลองกบับริบท และดานการนาํไปใชจรงิ                

ใชแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เพื่อรองรับตนแบบเพื่อการนําไปใชจริง
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ผลการวิจัย
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยมี 4 ตอนดังนี้

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพการณการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ 

แบงออกเปน 3 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้

  1.1 สภาพผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม                

ซึ่งเปนสมาชิกในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน จํานวน 

400 คน โดยจําแนกไดดังนี้ คือ เปนเพศชาย จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 56.50                

เปนเพศหญิง จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50 สวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 70 ป 

จํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 58.25 การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 108 คน                 

คิดเปนรอยละ 27.00 อาชีพหลักเปนเกษตรกร จํานวน 310 คนคิดเปนรอยละ 77.50 

สถานภาพทางสังคมเปนผูนําชุมชนและปราชญ จํานวนเทากันจํานวน 115 คน คิดเปน

รอยละ 28.75 รายไดตอเดือนมากกวา 20,001 บาท จํานวน 311 คน คิดเปน รอยละ 

77.75 สวนใหญมปีระสบการณเดมิเกีย่วกบัการประกอบอาชพีท่ีทาํในศนูย จาํนวน 357 คน 

คิดเปนรอยละ 89.25 จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีระหวาง 4 - 6 คน จํานวน 294 คน               

คดิเปนรอยละ 73.50 จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร อยูระหวาง 1 - 3 คน จาํนวน 249 คน 

คิดเปนรอยละ 62.25 กิจกรรมการเกษตรทําในครัวเรือน การทําไร จํานวน 279 คน                    

คดิเปนรอยละ 69.75 สถานทีต้ั่งกลุมอาชีพสวนใหญเปนบานของสมาชกิเอง จาํนวน 240 คน 

คิดเปนรอยละ 60.00 ชองทางในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มากที่สุดทางโทรทัศน จํานวน 391 คน คิดเปนรอยละ 97.25

 1.2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามดานการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ความคิดเห็น

การประเมินความคาดหวังดานการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสาํหรบัชมุชนภาคใตตอนบน แบงการนาํเสนอออกเปน 3 ดาน โดยภาพรวม

อยูในระดบัปฏบิตัปิานกลาง (X = 3.91, S.D = 0.39) เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวาสภาพ

ระดับการจดัการเรยีนรูทีป่ฏบิตัจิรงิอยูในระดบัปฏบิตัปิานกลาง สวนใหญ คอื ดานการพฒันา

องคความรู  / เนื้อหาความรู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองเหมาะสม
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กับชีวิต (X = 3.97, S.D = 0.44) สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี้ 1) ดานการเสริม

ศักยภาพทักษะ / การสรางความรู / การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการตนเอง ภาพรวม

อยูในระดับปฏิบัติปานกลาง (X = 3.90, S.D = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

สภาพระดบัการจดัการเรยีนรูทีเ่ปนจรงิในระดบัปฏบิตัปิานกลาง อนัดบัแรก คือ ศนูยการเรียนรู 

มีการสงเสริมอาชีพใหท้ังระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ทําใหมีความเปนอยูทีดี่ข้ึน (X = 4.07, S.D = 0.38) 2) ดานการพฒันาองคความรู / เน้ือหา

ความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองเหมาะสมกับชีวิต ภาพรวมอยูในระดับ

การปฏิบัติปานกลาง (X = 3.97, S.D = 0.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพระดับ

การจัดการเรียนรูท่ีปฏิบัติจริงเปนการปฏิบัติมาก อันดับแรก คือ คนสวนใหญในชุมชน

ไดนําความรู และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดาํเนนิชวีติ (X = 4.07, S.D = 0.37) 

และ 3) ดานปจจัยและเงื่อนไขการจัดการศูนยท่ีสงผลตอกระบวนการเรียนรูบนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมการปฏิบัติจริงอยู ในระดับปฏิบัติปานกลาง 

(X = 3.96, S.D = 0.39) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพระดับการจัดการเรียนรู

ที่ปฏิบตัจิริงอยูในระดบัปฏบิตัมิาก อนัดบัแรก คอื สมาชกิในชมุชนไดรบัการพฒันาภาวะผูนาํ 

กระบวนการมีสวนรวมและการบริหารงานกลุ มเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการทํางาน 

(X = 4.05, S.D = 0.44)

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน แบงออกเปน 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้        

 2.1 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ                 

การจัดการการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ              

ศูนยการเรียนรูบานเขากลม ตําบลหนองทะเล อําเภอเมืองจังหวัดกระบี่ ไดแบงออกเปน   

8 ประเด็น ไดแก 1) ดานการริเริ่มและพัฒนาการของศูนย 2) ดานนโยบายและการบริหาร

จัดการ 3) ดานเปาหมายและวัตถุประสงคของศูนย 4) ดานความเขาใจตอจุดประสงค            

5) ดานการมีสวนรวมของศูนยและชุมชน 6) ดานการพัฒนาความรวมมือกับภายนอก            

7) ดานพัฒนาใหเกิดความตอเน่ือง 8) ดานการดูแลศูนยการเรียนรูและพัฒนาความรู 

สามารถสรุปในภาพรวม ไดดังนี้ 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 2.2 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Best Practice) ของ

การจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยฯ ชุมชน

ไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปในภาพรวมไดดังนี้ 

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ บานเขากลม

   ดานที่ 2
- การแลก  

  เปลี่ยน

  เรียนรู

  รวมกัน

  ในชุมชน

- ใชสิทธิ์

  ออกเสียง

  วางแผน

  ขอตกลง

  กฎและ

  กติกา

- เนนความ

  สัมพันธ 

  ความรัก  

  ความเขาใจ

   ดานที่ 3

- การจูงใจ  

  หรือรวม

  เปนหนึ่ง

  เดียว คือ

  เห็นผล

  และ

  แบบอยาง   

  ที่ดี

- มุงเนน

  ตาม

  ความ

  ตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

ดานที่ 4

 - ชวยให

   ทุกคน

   มีอาชีพ

   เสริม

   ใชเวลาวาง

   ใหเปน

   ประโยชน

   และสราง

   รายได

 - อยูแบบ

   พึ่งพา

   ตนเองได

 - ชวยกัน

   รับผิดชอบ

   ในหนาที่

     ดานที่ 5

 - ความสัมพันธ

   ความผูกพัน

   เหมือนญาติ

   และ

   มีความรัก

   สามัคคี

   ในหมูคณะ

   ชวยเหลือ

 - สมาชิก

   มีสวนรวม

   ในกิจกรรม

    ดานที่ 6

- สรางเปน

  ระบบ

  เครือขาย  

  ชวยเหลือ    

  กันเปน

  พี่เลี้ยง

  แนะนํา

  ในสิ่งที่ศูนย 

  ไมมี

- เจาหนาที่

  รัฐเขามา  

  ดูแล  

  สมํ่าเสมอ

- การพัฒนา

  ความ

  เขมแข็ง

  ของเครือขาย

    ดานที่ 7

- การทํา 

  เกษตร

  สวนทาง

- มีวิทยากร /   

  เจาหนาที่

  ที่เกี่ยวของ

  เขามา

  ถายทอด

  หรือฝกอบรม  

   และ

  การจัดตั้ง

  เวทชีาวบาน

  โดยมี

  องคภายนอก

  เขามา

  มีสวนรวม

    ดานที่ 8

- ใชวิธี 

  “เขาใจ

  เขาถึงและ

  พัฒนา”

- พัฒนาเรื่อง

  บุคลากร 

  เชน ผูนํา

  วิทยากร

  กระตุนให

  เกิดการใฝรู

  ใฝเรียน

  พัฒนา

  กิจกรรม

  หรือ

  กระบวนการ 

  เรียนรู

  ตามข้ันตอน

 ดานที่ 1
 - การบริหาร  

   จัดการ

   เร่ืองการมี 

   สวนรวม

 - นําเทคโนโลยี 

   มาเปน

   เครื่องมือ

 - กลุม

   เปาหมาย   

   ตองเปน 

   ทุกคน

   ในชุมชน

   เรียนรู

 - ระบบ

   การจัดการ

   ตนเองที่ดี
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 2.3 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยฯ ชุมชนบานกูกู 

ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สรุปในภาพรวมไดดังนี้

   ดานที่ 2
- ศูนยศึกษา

  และพัฒนา 

  ชุมชนเปน

  หลักรวม

  กับศูนย

  นอก

  โรงเรียน

  และศูนย

  ถายทอด

  เทคโนโลยี

  การเกษตร

- การจัดทํา

  แผนแมบท

  ชุมชน

- วิสาหกิจ

  ชุมชน

ดานที่ 3

- พัฒนา

  ไปสู

  ความ

  เขมแข็ง

  ที่ชุมชน

  สามารถ

  พึ่งตนเอง

  ไดอยาง

  แทจริง

  มุงเนน

  ตามความ

  ตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

ดานที่ 4

- ตอบสนอง

  ความตองการ

  ชุมชน

- ชวยกัน

  รับผิดชอบ

  ในหนาที่

  ที่ไดรับ

  มอบหมาย

- ใหความ

  สําคัญ

  ในเรื่อง

  การศึกษา  

  และ

  การพัฒนา

  คนให

  สามารถ

  ชวยตนเอง

  ได

  ดานที่ 5

- ความ

  สัมพันธ

  ความผูกพัน

  เหมือน  

  เครือญาติ

  และมี

  ความรัก  

  สามัคคี 

  ชวยเหลือ

- มีแนวทาง

  รวมกัน

  ที่จะพัฒนา  

  ชุมชน

  ตนเอง

  ใหเขมแข็ง

ดานที่ 6

- ไดรับความ

  ชวยเหลือ

  ดานวิธีการ

  สรางและ

  พัฒนา

  ความรูใหม

  จากทักษะ

  ของสมาชิก

  นอกกลุม

- การรวมมือ

  เครือขาย

  การซื้อขาย

  แลกเปลี่ยน

  จะทําให

  กลายเปน

  ธุรกิจ

  ที่มั่นคง

ดานที่ 7

- ยุทธศาสตร

  การพึ่งตนเอง    

  คือ

  การสราง

  ระบบการ

  ผลิต 

  ในชุมชน

  เพื่อลด

  การพึ่งพา  

  จากภายนอก

- กระบวนการ 

  การแลกเปล่ียน

  ประสบการณ

   ดานชุมชน

ดานที่ 8

- ศึกษา

  สภาพความ

  เปนจริง

  จากทุก

  หมูบาน

  มานําเสนอ

  ในเวที

  ของสภา

  และรวมกัน  

  วิเคราะห 

- กระบวน

  การเรียนรู 

  เปนหัวใจ

  ที่สําคัญของ

  ยุทธศาสตร 

  ทุกดาน

ดานที่ 1
- เนนการ

  พัฒนาคน

  ใหมี

  ความสัมพันธ

  กันอยาง

  ตอเนื่อง 

  มีการประสาน

  รวมมือ

  พึ่งพาอาศัย

  กัน

- การสนับสนุน

  อุตสาหกรรม

  ชุมชนใหเปน  

  ของชุมชน

  เพื่อสราง

  เงินหมุนเวียน

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ ไมเรียง
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จ

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานขั้นตอนการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 

2) ดานการเลือกสมาชิก 3) ดานสถานที่ 4) ดานหลักการการดําเนินศูนยการเรียนรู 

5) ดานกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของชุมชน 6) ดานบทบาทของผู นํา 

7) ดานองคความรู (ชองทางความรู / ภูมิปญญา) 8) ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ / 

เอกชน (ความรู / ระบบชวยเหลือ / งบประมาณ) ไดแบงเปน 3 พื้นที่ มีรายละเอียดดังนี้

 

 

  ดานที่ 2

- การ

  พึ่งตนเอง

  ภายใต

  ปรัชญา

  พอเพียง

  อาศัย

  ภูมิปญญา

- ความเปน

  อยูดี หนี้ลด

  รายไดเพิ่ม

  มีเหลือออม

- เพิ่มรายได   

  การแปรรูป

  ผลิตภัณฑ

  ดานที่ 3

- พัฒนาไป

  สูความ

  เขมแข็ง  

  พึ่งตนเอง

- มุงเนน

  ความตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

- ตั้งสหกรณ

  ชวยสินคา

  นั้น

  มีการพัฒนา

  ขึ้น

ดานที่ 4

- ตอบสนอง

  ความตองการ

  ชุมชน

- รับผิดชอบ

  ในหนาที่

- มีพัฒนาการ  

  ดานความรู

  นํามา

  ตอยอด

  ใชในศูนย

ดานที่ 5

- ความสัมพันธ 

  ความผูกพัน  

  แบบ

  เครือญาติ 

  และมี

  ความรัก

  ชวยเหลือ

- สวนรวม

  ในทุก

  กิจกรรม

- มีแนวทาง

  รวมกัน

  พัฒนา

  ชุมชนให

  เขมแข็ง

ดานที่ 6

-  สรางเปน

   ระบบ

   เครือขาย

   ไวคอย

   ชวยเหลือ

-  เครือขาย

   ตองเปนไป

   โดย

   สมัครใจ

-  การพัฒนา

   ความ

   รวมมือ

   กับภายนอก

    ดานที่ 7

- มีการ

  จัดการที่ดี

  ปราชญ

  เจาหนาที่  

  มาใหความรู

  ตอเนื่อง

- ผูนําสมาชิก

  และ

  เครือขาย

  ที่เขมแข็ง

- การจัดตั้ง 

  กลุมอาชีพ

  การบริหาร

  แบบสหกรณ

ดานที่ 8

- การใช

  เทคโนโลยี

  เขามาเปน  

  เครื่องมือ

  พัฒนา 

  ผลิตภัณฑ

- ภูมิปญญา  

  ประยุกตกับ

  เศรษฐกิจฯ

- นําวัสดุ

  เหลือใชมา 

  เพิ่มรายได

ดานที่ 1
- ใหคําปรึกษา

  ปญหา

  แลกเปลี่ยน

  ยอมรับ

  เขาใจ

  ชวยเหลือ

- แกปญหา

  โดยฝกฝน

  ทดลอง

  ปฏิบัติ

  และเขาใจ

  จนถายทอด

  ได

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ บานกูกู
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 3.1 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน  ศูนยฯ บานเขากลม ตําบลหนองทะเล อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ สรุปในภาพรวม

ไดดังนี้ 

 

 

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ บานเขากลม

 
  

  ดานที่ 2

- อยากมี

  อาชีพเสริม

  และรอง

  การเขา

  รวมกลุม

  สหกรณ

   ดานที่ 3

- มี

  บรรยากาศ

  และ

  สิ่งแวดลอม

  ที่เอื้ออํานวย

  ใหเปนแหลง

  การเรียนรู

  มีความพรอม

  ในดาน  

  ทรัพยากร 

  เทคโนโลยี 

  งบประมาณ   

  และ

  ทรัพยากร

  บุคคล

ดานที่ 4

 - มีความ

   พรอมทั้ง

   ในดาน

   บุคคล  

   และระบบ

   การบริหาร   

   จัดการ

ดานที่ 5

- คนในชุมชน

  สามารถ

  พึ่งพา

  ตนเองได

  โดยใช

  เทคโนโลยี

  ชาวบาน

  และ

  ภูมิปญญา

  ทองถิ่น

  เปนกิจกรรม

ดานที่ 6

- การปฏิบัติ

  คุณงาม

  ความดี

  ตอผูอื่น

  สิ่งเหลานี้

  ทําใหผูนํา

  ศูนยฯ

  มีกําลังใจ

  ในการ

  พัฒนาศูนย

  และชวยเหลือ 

  ทําใหพึ่งพา

  ตนเองได

  และเขมแข็ง 

  ผูนําควรมี  

 “คุณธรรม

  มิใชความรู”

ดานที่ 7

- มี 3 ช คือ 

  ชอบในสิ่ง

  ที่จะทํา เชื่อ

  ในสิ่งที่ชอบ 

  และชวยเหลือ

  คนอื่น

- องคความรู

  หรือ

  การกระทํา

  ทั้งหมด

  ตองควบคุม

  ดวยปญญา 

  ความรูที่อยู

  บนพื้นฐาน

  ของคําวาพอ   

  และที่สําคัญ

  ใหรูเทาทัน

ดานที่ 8

- มีทัศนะคติ

  ดีและให

  ความรวมมือ

  เปนอยางดี

  ในการเรียนรู

  และ

  อยากพัฒนา

  ศูนยการ

  เรียนรู 

  พึ่งพาตนเอง

  ได

ดานที่ 1
- แลกเปลี่ยน

  องคความรู 

  และตอเช่ือม 

  ประสบการณ

   และพัฒนา

  ตนเอง

  อยางตอเนื่อง

- ประสานงาน

  ท้ังในแนวราบ  

  กับทองถิ่น /

  หนวยงาน

  อื่น ๆ และ

  ในแนวดิ่ง

  กับสวนกลาง
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ ไมเรียง

  ดานที่ 2

- การรวมกลุม

   ข้ึน เกิดจาก

  ทุกคน

  มีความ

  ตองการ 

  และ

  วตัถุประสงค

  ที่เหมือนกัน

   ดานที่ 3

- การรวมใจ

  การดูแล

  รักษาและ

  สงเสริมให

  สถานที่เปน

  แหลงเรียนรู

  บรรยากาศ

  ที่เอื้อตอ

  การเรียนรู

  ดานที่ 4

- ความเชื่อ

  ความไว

  วางใจ

  ทั้งผูนําและ  

  แผนพัฒนา

  ชุมชน

   ดานที่ 5

- กิจกรรม

  ที่เกิดขึ้น

  เนนกระบวน

  การเรียนรู

  เพื่อวิถีชีวิต

  ของคน

  ในชุมชน

  ตอบสนอง

  ความ

  ตองการ

  และแกปญหา 

  มีอาชีพ

  เกิดรายได

    ดานที่ 6

- องคประกอบ

  ของผูนํา

  ชุมชน ที่มี

  ความเปน

  กันเอง

  กับชาวบาน 

- ทักษะในการ

  แกไขปญหา 

  ทักษะในการ

  สรางทีมงาน

  และตองมี

  ศิลปะในการ

  ครองใจคน

  เปน

  นักประสาน

  ความเขาใจ

ดานที่ 7

- การนํา

  ภูมิปญญา

  มาใชในการ

  สรางกิจกรรม

  เพราะ

  ภูมิปญญา

  เกิดจาก

  พื้นฐานของ

  ความเชื่อ

ดานที่ 8

- พัฒนาความรู

  อยางตอเนื่อง 

  มีการ

  สนับสนุน

  ทัง้หนวยงาน

  ภาครัฐและ

  เอกชน

- การสราง

  เครือขาย

  เพื่อแลกเปลี่ยน

  เรียนรู 

  ทําใหชุมชน

  พึ่งพาตนเองได 

ดานที่ 1

- การรัก

  ในทองถิ่น

  จึงมีการตอสู  

  เพื่อการดํารง

  อยูของชุมชน

  จนไดรับ

  การยอมรับ

  วาเปนชุมชน

  เขมแข็ง   

  เกิดเปน

  เครือขาย 

  "ยมนา" 

  จนเปน

  ชุมชน

  ตนแบบ

 3.2 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน  ศูนยฯ ชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปในภาพรวม

ไดดังนี้
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 3.3 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบนศูนยฯชุมชนบานกู กู ตําบลรัษฎาอําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สามารถสรุป

ในภาพรวมไดดังนี้

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ บานกูกู

   
 

    ดานที่ 2

- สมาชิก 

  ที่เปน

  ตัวขับเคล่ือน

  และ

  พัฒนา

  องคกรให

  มีความ

  มั่นคง

  และยั่งยืน

ดานที่ 3

- สถานที่จัด  

  สถานที่มี

  การจัดฐาน

  ธรรมชาติ

  ที่มีอยูแลว

  ดูความ

  เหมาะสม

  ของจุด

  เรียนรู

  และสงเสริม

  การจําหนาย

  สินคา

  โดยศูนยจัด

  เปนตลาดนัด

ดานที่ 4

- เนนการ

  ศึกษา

  หาความรู

  ดวยตนเอง

  และ

  ปฏิบัติการ  

  ของคน

  ในชุมชน

ดานที่ 5

- กิจกรม

  ความ

  สอดคลองกับ

  ความตองการ

  ของชุมชน

  เปนกจิกรรม   

  ที่เปนพื้นฐาน  

  ที่ตองเรียนรู

  มีความสําคัญ

  และล้ําคา 

  ทีค่วรอนุรักษ 

  ฟนฟู 

  ภูมิปญญา

  เพื่อเปน

  มรดก

  ตอลูกหลาน

   ในการสบืทอด

  องคความรู

ดานที่ 6

- ผูนําที่ดี 

  ตองเปน

  ผูรอบรู 

  ยิ่งรอบรู

  มากเพียงใด 

  ฐานะแหง

  ความเปน

  ผูนําก็จะยิ่ง

  มั่นคงมาก

  ขึ้น - การ

  ปฏิบัติ

  คุณงาม

  ความดี

  ของผูนํา

  ที่มีความ

  มุงมั่นตอ  

  เปาหมาย

ดานที่ 7

- มีความรู  

  ความสามารถ 

  เชี่ยวชาญ

  ในดาน

  การจัดการ

  ใชพื้นที่ที่มี

  อยูอยางจํากัด 

  ทําการเกษตร

  ใหเกิด

  ประโยชน

  สูงสุด

ดานที่ 8

- มีการอบรม 

  พัฒนาความรู

  มีการ

  สนับสนุนทั้ง

  หนวยงาน

  ภาครัฐและ

  เอกชน 

  การสราง

  เครือขาย

  นอกชุมชน

ดานที่ 1

- การให

  ความสําคัญ

  ตอผูเรียน 

  และ

  วิทยาการ

  หลักของ

  ความรู
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 ตอนท่ี 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน มีรายละเอียดดังนี้

 การพัฒนาและรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดวิเคราะห

สังเคราะหและประยุกตใหเกิดความเชื่อมโยงทําใหเกิดแนวคิดในการนําเสนอแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนผนวกกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของบุคคล

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) มีองคประกอบ 3 ทักษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู

2) ด านเจตคติ 3) ด านทักษะปฏิบัติผนวกกับแนวคิดทฤษฎีชุมชนเข มแข็งของ

โกวิทย พวงงาม (2553 : 219 - 220) นอกจากนี้ ในสวนของการสรางรูปแบบผูวิจัยอาศัย

แนวคิดของคีฟส (Keeves, 1988 : 561 - 565) ในการสรางรูปแบบซึ่งผูวิจัยจะสราง

รูปแบบที่มีลักษณะเปนแผนผัง (KASMANPAWS MODEL) และผสมผสานดวยรูปแบบ

เชิงภาษา (KASMANPAWS MODEL) ท่ีอธิบายความหมายหรือใหความหมายประกอบ

มาผสมผสานกับขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพที่ได เพื่อนําไปสูการสรางแนวทาง

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของศูนย
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โมเดลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ
 1.ข อมูลป จจัยส วนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม ซึ่ ง เป นสมาชิกใน

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงสาํหรบัชุมชนภาคใตตอนบน จาํนวน 400 คน เปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง สวนใหญมอีายรุะหวาง 51 - 70 ป สวนใหญมกีารศึกษาระดบัประถมศึกษา  

อาชีพหลักเปนเกษตรกร มีสถานภาพทางสังคมเปนผูนําชุมชนและปราชญ มีรายได

ตอเดือน มากกวา 20,001 บาท มีสมาชิกในครอบครัวมีระหวาง 4  - 6 คน แรงงาน

 

            Attitude 

- ความเขมแข็ง  - ความพอเพียง  - ความยั่งยืน 
- การพ่ึงพาตนเอง  
 (เศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม) 

 

ชุมชนเขมแข็ง 
ประชาชนอยูดีกินดี  

และมีความสุข 

 
 

 
KASMANPAWS MODEL 

 

  1. 
  Management 

 

3.  
Network 

        
       2. 

    Activities 

7. 
Sufficient 

economy 

 

           4.  
Participation 

5. 
Appli technology 

6. 
Wisdom 

      Skill   Knowledge 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ในภาคการเกษตรมีอยู ระหวาง 1 - 3 คน สถานที่ใช ตั้งเปนบานของสมาชิกเอง 

และชองทางในการรับรูขาวสารทางโทรทัศน

 2. วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Bestpractice) ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนภาคใตตอนบน  สรุปไดวา การแกไขปญหา

การเกษตรที่ใหผลผลิตดี ตองอาศัยแผนชุมชนเปนหลัก รวมถึงการสรางเครือขายในชุมชน

ภายในและภายนอกท่ีเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและทั้งภาครัฐและเอกชนในฐานะของ 

“ผูสนับสนุน” หรือ “พี่เลี้ยง” คอยใหคําปรึกษา

 3. ปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการ

เรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน สรุปไดวา ความคิดเห็นตรงกันอยากใหความเปนอยูที่ดีขึ้น จึงรวมกันทํากิจกรรม

ใหสมาชิกพึ่งพาตนเองไดใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูนําที่มีความมุงมั่น

ตอเปาหมายและเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางอยางตอเนื่อง และไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ /

เอกชน โดยการนําเทคโนโลยีทางการเกษตรหรือเทคโนโลยีอื่น ๆ มาถายทอดความรูและมี

การรวมมือสรางหลักสูตรทองถิ่นเพื่อถายทอดในชุมชนอยางเหมาะสม

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ              

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ใชชื่อวา “KASMANPAWS MODEL” โดยมี                        

องคประกอบยอยดังนี้ 

  4.1 K  =    Knowledge (ทักษะดานความรู)  

  4.2 A  =   Attitude (ดานเจตคติ)  

  4.3 S  =   Skill (ดานทักษะ)  

  4.4 M  =   management (การบริหารจัดการ)  

  4.5 A  =   activities (กิจกรรม)  

  4.6 N  =   network (จตุรภาคี) 

  4.7 P  =   participation (การมีสวนรวม)  

  4.8 A  =    applitechnology (การประยกุตใชเทคโนโลย)ี  

  4.9 W  =   wisdom (ภูมิปญญา) 

  4.10 S  =   sufficient economy (ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)  
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 ขอเสนอแนะการวิจัย ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัยไปใช คือ การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชกับศูนยฯ พื้นที่อื่น ๆ 

ตองดูบริบทเงื่อนไขหรือดานสภาพดานตาง ๆ ของชุมชนหรือพื้นที่นั้น ๆ 

 2. ขอเสนอแนะงานวิจัยในครั้งตอไป คือ ควรศึกษาชุมชนใหครอบคลุมรอบดาน

เพื่อทดสอบและยืนยันในรูปแบบของการพัฒนาชุมชนและเจาะลึกในแตละประเด็นของ

ชุมชนแตละพื้นที่ 
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