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    บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรู

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

2) เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 3) เพื่อศึกษาปจจัย  

/ เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 4) เพื่อพัฒนา             

รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม สรุปผลการวิจัย ไดดังนี้

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการณของศูนยการเรียนรู นําเสนอการจัดการเรียนรู

เปนออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเสริมศักยภาพทักษะ / การสรางความรู / การเรียนรู              

 1เปนสวนหนึง่ของดษุฎนีพินธ เรือ่ง การพฒัานารูปแบบการจดัการเรียนรูในการจดัการตนเอง 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน 
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ดวยตนเองและการจัดการตนเอง ดานการพัฒนาองคความรู / เน้ือหาความรูปรัชญา                       

ของเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่อดคลองเหมาะสมกับวถิชีวีติ และดานปจจยัและเงือ่นไขการจดัการ

ศูนยที่สงผลตอกระบวนการเรียนรูบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) วิธีปฏิบัติการ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสาํหรบัชมุชนภาคใตประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานรเิร่ิมและพฒันาการ

ของศูนย ดานนโยบายและการบรหิารจดัการ ดานเปาหมายและวตัถปุระสงคของศนูยการเรยีนรู 

ดานความเขาใจตอจุดประสงคของศูนยการเรียนรู ดานการมสีวนรวมของศูนยและชมุชน 

ดานการพัฒนาความรวมมือกับภายนอก ดานการพฒันาใหเกิดความตอเนื่อง และดานการดูแล

ศูนยการเรียนรูและการพัฒนาการของศูนยการเรียนรู 3) ปจจัย / เงื่อนไขที่ทําใหศูนยการ

เรียนรูประสบความสําเร็จประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดานขัน้ตอนการจดัตัง้ศนูยการเรยีนรู

ดานการเลือกสมาชิก ดานสถานท่ี ดานหลักการการดําเนินศนูยการเรยีนรู ดานกจิกรรม

สอดคลองกบัความตองการของชมุชน ดานบทบาทของผูนาํดานองคความรู (ชองทางความรู /

ภูมิปญญา)  และดานการสนบัสนุนจากภาครฐั  / เอกชน (ความรู / ระบบชวยเหลือ / งบประมาณ) 

และ 4) รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สาํหรับชมุชนภาคใต ม ี3 ทกัษะ ไดแก ดานความรู ดานความเขาใจ และดานทกัษะปฏิบัติ 

กับ 7 องคประกอบ ไดแก ดานการบรหิารจดัการ ดานการมสีวนรวม ดานจตรุภาค ีดานกจิกรรม 

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานภูมิปญญา และดานการประยุกตใชเทคโนโลยี

คาํสาํคัญ : รปูแบบการจดัการเรยีนรู  การจัดการตนเอง ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

    Abstract
 

 This Objectives of this research were 1) to study the present operation 

of  learning management for self - management under the sufficiency economy 

philosophy, 2) to study best  practices of learning management for self - 

management under the sufficiency economy philosophy, 3) to study factors / 

conditions the  learning center is a success of learning management for 

self - management under the sufficiency economy philosophy, 4) to develop
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the method for learning to manage self- management under the sufficiency            

economy philosophy in the upper southern part of Thailand by using a 

combination of research. The study found that  

 1) The conditions of the centers learning  management is divided into 

3 centers: The latency and potential enhancement, skill & knowledge,                   

self - learning, and self- management. The development of knowledge and content 

based on the philosophy of sufficiency economy in which harmonizes with the 

lifestyle. The factors on the factors and the conditions of the management of 

the learning center which affects the learning process based on the philosophy 

of sufficiency economy Philosophy. 2) The best  practices of learning management 

for self - management under the sufficiency is an approach to learning 

for self -  management consists of  8  aspects namely the initiative of the development 

center, policy and management methodology, the goals and objectives of the 

learning center, the aspect which focuses on the participation of the center with 

the cooperation of the outward society, the continuous development, and 

supervision and care - taking of the development of the learning centers. 3) The 

factors / conditions that affect the success of a learning center consist of 

8 aspects the first aspect is the establishment of a learning center, the selection 

of the members of the learning center, operations & location, activities in line with 

the needs of the community, the role of leadership, knowledge aspects and 

most importantly the support from public &private sectors to support for knowledge, 

and the budget.4) The  development of learning to manage self - sufficiency 

of the communityin the upper south, there are 3 skill and 7 elements which includes 

supervision and management, participation, network, activity center, philosophy 

of Sufficiency Economy, wisdom, and application of  technology.

Keywords:  Model of Learning Management, Self - Management, 

       The Sufficiency Economy Philosophy
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ความนํา
 ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคมแบบทุนนิยมอยาง

ชัดเจน ทําใหสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบันที่เนนการผลิตดานอุตสาหกรรม

การคาและการบริการมากขึ้น เปนเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุงเนนความเติบโตทางเศรษฐกิจ                   

(Economic Growth) ยึดความตองการของผูบริโภคเปนหลัก โดยเฉพาะบริษัทขามชาติ

ที่คอยอาศัยชองทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเขาไปครอบงําในระบบเศรษฐกิจ - สังคม - 

การเมือง เพื่อแสวงหาผลกําไรมาสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 

ใหกับตน (ไสว ดานชัยวิจิตร, 2545 : 25) การพัฒนาของประเทศไทยเปนสภาวะของ

การเรงการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเปนหลัก โดยนําฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ที่มีอยู มาใชในการผลิตเกินความจําเปนทําใหเกิดภาวะเส่ือมโทรมและสงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมมากมายรวมถึงความยั่งยืนของระบบนิเวศ เกิดการสะสมของปญหา

ตอทุนธรรมชาติทําใหวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทยขาดความสมดุลกับสภาพแวดลอม

มากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553 : 58) 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง คือ 3 หวง 2 เงื่อนไข อันประกอบดวย พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และมีความรู มีคุณธรรม ซึ่งจะนําไปสูชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 

และสิง่แวดลอมทีก่าวหนาอยางสมดลุ มัน่คง ยัง่ยนื และจะนําไปสูประโยชนสขุของคนไทย  

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนดวยความพอเพียง ซึ่งหมายถึง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน

ทั้งนี้จะตองอาศยัความรอบรู ความรอบคอบ และความระมดัระวงัมาใชในการวางแผนและ

การดําเนินการทุกข้ันตอน นําความรูและภูมิปญญาในการรักษาความสมดุลทรัพยากร

ในมิติตาง ๆ ตามหลกัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง (กปร., 2550 : 28 - 35)  โดยใชกระบวนการ

เรียนรูที่มีระบบการจัดการตนเองท่ีดีและเหมาะสมเพื่อสรางระบบในการจัดการตนเอง

ใหมีศักยภาพหรือความสามารถที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพัฒนาชุมชน

ซึ่งเกิดขึ้นภายในชุมชนของตนเองโดยคนในชุมชนมีการกระทํารวมกันและมีสวนรวม
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ในการเรียนรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน และแกไขปญหาไปสูการพัฒนาในชุมชน 

เพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองและมีระบบของชุมชนที่จะจัดการชุมชนของตนเองได การรวม

พลังของชุมชนเพ่ือตอรองหรือชวยลดเงื่อนไขตาง ๆ ได เพื่อใหเกิดความสามารถดําเนิน

การดวยตนเองใหมากที่สุดไปสูการแกไขปญหาตามหลักของการพัฒนา การรวมพลัง

ที่เหมาะสมในการพัฒนาจะนําไปสูการพึ่งพาตนเองได ทําใหชุมชนสามารถดํารงอยู 

และรักษาความเขมแข็งของตนเองไวได (โกวิทย พวงงาม, 2551 : 292 - 328)

 การศึกษาบริบทภาคใตตอนบนมีภูมิศาสตรแตกตางไปจากภาคอื่น ๆ ซ่ึงมี

อาณาเขตทีม่บีริบททัง้ทีเ่ปนชายฝงทะเล และภาคพืน้ดนิมีทรพัยากรทางทะเลท่ีอดุมสมบรูณ

สภาพพ้ืนทีท่างภมูศิาสตรของภาคใตมคีวามหลากหลายสงู ทัง้ทีเ่ปนภเูขาทะเล ทัง้ฝงอาวไทย

และฝงอันดามัน ปาตนนํ้าทะเลสาบ พื้นที่นํ้าจืด นํ้าเค็ม นํ้ากรอย ดินเปรี้ยว ปาพรุ แมนํ้า

และลุมนํ้าสายตาง ๆ เมื่อสังคมทุนนิยมสมัยใหมเขามาสูชุมชนอยางหนักเทคโนโลยี

ทันสมัยไดถูกนําเขามาในชุมชนผานนายทุน มีการเปลี่ยนรูปแบบเครื่องมือหากินที่ตองใช

ตนทุนสูงขึ้นเรื่อย ๆ (ศรีศักร วัลลิโภดม, 2544 : 17) ทําใหเกิดชุมชนพอเพียงข้ึน

โดยชาวบานรวมตัวกันใชภูมิปญญาทองถ่ินที่สั่งสมและถายทอดกันตอมาเปนเครื่องมือ

ในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมธรรมชาติใหตอบสนองความจําเปนขั้นพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิตและใหดําเนินไปอยางสอดคลองกับธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน

 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะทํางานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู               

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน              

โดยครั้งนี้ไดเลือกพื้นท่ีแบบเจาะจงท่ีเปนศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ               

พอเพียงเปนภาคใตตอนบน 7 จังหวัด ไดแก ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต และระนอง ไดทําการศึกษาพื้นที่ดังกลาวเพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู เพื่อใช

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคนในชุมชน                    

ใหมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงที่จะมาถึง               

การดําเนินชีวิตและการมีสวนรวมในชุมชนตอความรับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนุน

และจัดการตนเองในชุมชน สรางชุมชนใหมีความเขมแข็งเกิดความยั่งยืนพึ่งตนเองได

ในที่สุด
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วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

 2. เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรู              

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

 3. เพ่ือศึกษาปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยการเรียนรู ประสบความสําเร็จ                    

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน 

 4. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญา                  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน 

ขอบเขตของการวิจัย
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ในการจัดการตนเอง                      

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ใชวิธีวิจัยแบบผสม 

(Mixed - Method Research) ไดแก วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ  

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดกําหนดขอบเขตการวิจัยในแตละขั้นตอน

ของการวิจัยดังตอไปนี้

 1. ขอบเขตดานพื้นที่

   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่โดยเจาะจงเลือกพื้นที่ 7 จังหวัด 

ภาคใตตอนบน ไดแก จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด

กระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง ผูวิจัยไดกําหนดกฎเกณฑในการเลือก

พื้นที่ไวดังตอไปนี้

       1.1.1 เปนศนูยการเรยีนรูทีจ่ดัตัง้และดําเนนิงานใชกระบวนการมสีวนรวม

ของชุมชน

         1.1.2 เปนศูนยการเรียนรูที่มีการบริหารจัดการโดยชุมชน

       1.1.3 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมีประสบการณดาํเนนิงานมรีะยะเวลาไมนอยกวา 10 ป

        1.1.4 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมีการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิการเรยีนรู



35วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคนในชุมชนอยางตอเนื่อง

     1.1.5 เปนศูนยการเรียนรูท่ีมีรางวัลการันตีและไดรับการยอมรับจากชุมชน

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

 1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพจากรายชื่อศูนยการเรียนรู ดานเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งหมด ผู วิจัยไดทําการศึกษาขอมูลโดยใชศูนยการเรียนรู ด านเศรษฐกิจพอเพียง                        

ที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบนไดกําหนดศูนยการเรียนรูแบบเจาะจง 

(Purposive selection) และมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้

      1.2.1 เปนชุมชนทีม่คีวามสรางสรรคและผลติสิง่ดงีามตาง ๆ ในดานเศรษฐกจิ

พอเพียง ซึ่งเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดซึ่งยังไดรับการยอบรับดานศักยภาพ

โดยมีรางวัลเปนตัวการันตีดานปราชญของชุมชนที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งจากหนวยงานทองถิ่นและภาครัฐภาคเอกชน 

     1.2.2 ดานผูนําชุมชน / นักวิชาการ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ของชุมชน             

ที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดและในดานสมาชิกของชุมชนมีความสามัคคี                 

ที่รวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได

     1.2.3 เปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมีประสบการณดําเนินงาน

ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป

      1.2.4 เปนศูนยการเรียนรูที่จัดตั้งและดําเนินงานโดยชุมชนใชกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน

     1.2.5 เปนศนูยการเรยีนรูท่ีมกีารบรหิารจดัการโดยชมุชน ไดแก 1) ศนูยเรยีนรู

เศรษฐกิจพอเพียงบานเขากลม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 2) ศูนยการเรียนรูชุมชนไมเรียง 

อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3) ศูนยเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงบานกูกู 

ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

          2. ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก

  2.1 ประชากร (Pupulation) ท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ผู วิจัย

ไดกําหนดพ้ืนที่ของชุมชนท่ีมีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน จํานวน 100 แหง
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   2.2 กลุมตัวอยาง (Sample) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญา                    

ของเศรษฐกจิพอเพยีงสําหรบัชมุชนภาคใตตอนบน จาํนวน 80 แหง ดวยวธิกีารสุมตวัอยาง

อยางงาย (simple random sampling) โดยเปนตัวแทนของแตละชุมชน จํานวน 5 คน

รวมทั้งสิ้น 400 คน (จากตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง ของ                  

Krejcieand Morgan) ผูวิจัยจะนํามาใชเปนประชากรสําหรับการสํารวจความคิดเห็น              

โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaires)

   2.3 ผูใหขอมูลหลัก (KeyInformants) การสัมภาษณเชิงลึกเพื่อศึกษาขอมูล             

พื้นฐานในการจัดการการเรียนรูและการจัดการตนเองและแนวทางพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive selection) ซึ่งเปนตัวแทนของแตละศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน           

5 คน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน กรรมการ สมาชิก และปราชญหรือประชาชน

ทั่วไป จํานวนทั้งหมด 15 คน จากชุมชนตนแบบ 3 แหง เปนศูนยการเรียนรูดานเศรษฐกิจ

พอเพียงที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบนและปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนย                    

การเรียนรู ประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญา                

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

    งานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหามีรายละเอียดดังนี้

    3.1 สภาพการณการจดัการเรยีนรูในการจดัการตนเองของชมุชน ประกอบดวย  

1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกในศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน 2) ขอมูลการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองของสมาชิกในศูนย

การเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน

   3.2 วิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรู                                  

ในการจัดการตนเองของชุมชน ประกอบดวย 1) ดานการกําหนดนโยบาย 2) ดานการ

บริการจัดการ 3) ดานการมีสวนรวม 4) ดานเครือขาย 5) ดานกิจกรรม 6) ดานปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง 7) ดานภูมิปญญา และ 8) ดานเทคโนโลยี
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

   3.3 วิเคราะห / สังเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรู 

ประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ประกอบดวย 1) ดานการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 

2) ดานการเลือกสมาชิก 3) ดานสถานที่ 4) ดานหลักการดําเนินงาน 5) ดานกิจกรรม 

6) ดานบทบาทผูนาํ 7) ดานองคความรู (ชองทางความรู / ภมูปิญญา) และ 8) ดานการสนบัสนนุ

จากภาครัฐ / เอกชน (ความรู / งบประมาณ / ระบบชวยเหลือดานอืน่ ๆ)

   3.4 รูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ                

พอเพียงสาํหรับชมุชนภาคใตตอนบน โดยการสงัเคราะหความรูจากกรอบแนวคิดการเรยีนรู

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง              

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน หมายถึง องคประกอบ

ตาง ๆ ของศูนยการเรียนรู แบงออกเปน 3 ทักษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู                         

2) ดานเจตคติ และ 3) ดานทักษะปฏิบัติกับ 7 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ                  

2) ดานกิจกรรม 3) ดานจตุรภาคี (เครือขาย) 4) ดานการมีสวนรวม 5) ดานการประยุกต

ใชเทคโนโลยี 6) ดานภูมิปญญา 7) ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 4. ขอบเขตดานเวลา

   การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 ถึง เดือนตุลาคม                    

พ.ศ. 2558

วิธีดําเนินการวิจัย
 มีขั้นตอนดําเนินการวิจัยโดยกําหนดออกเปน 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการณในการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเอง                

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใชวิธีการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกําหนด

ประชากร (Population) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ               

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน จํานวนประชากร 100 แหง และกลุมตัวอยาง 

(Sample) คือ ชุมชนที่มีการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน จํานวน 80 แหง ดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (simple random                
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sampling) โดยใชตัวแทนแตละชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 400 คน (จากตารางแสดง

จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง ของ Krejcieand Morgan) โดยเจาะจง                

เลือกพื้นที่ 7 จังหวัด ภาคใตตอนบน ไดแก จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัด

นครศรีธรรมราช จังหวัดกระบ่ี จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง ไดกําหนด

กฎเกณฑในการเลือกพื้นท่ี คือ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดตั้งและดําเนินงาน

โดยชุมชนใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มีการบริหารจัดการโดยชุมชนที่มี

ประสบการณดําเนินงานไมนอยกวา 10 ป มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริม                  

การเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคนในชุมชนอยางตอเนื่อง และมีรางวัล               

การันตีและไดรับการยอมรับจากชุมชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล คือ แบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษาสภาพปจจุบัน และการจัดการเรียนรูในการ

จัดการตนเองของศูนยการเรียนรูชนิดปลายเปดและปลายปด โดยมีผูตอบแบบสอบถาม                    

เปนตัวแทน

 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการ

เรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน     

โดยคัดเลือกชุมชนที่มีวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง  

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนชุมชนตนแบบ 3 แหง

ไดกําหนดศูนยแบบเจาะจง (Purposive selection) และมีเกณฑการคัดเลือก คือ                

เปนชุมชนทีม่คีวามสรางสรรคและผลติสิง่ดงีามตาง ๆ ดานเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เปนชุมชน

ที่เขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดและไดรับการยอมรับดานศักยภาพ มีรางวัลเปนตัวการันตี

ดานปราชญของชมุชนทีไ่ดรบัการยอมรบัจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ ดานผูนาํชมุชน / นกัวชิาการ 

ที่ทําใหเกิดการเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดและมีสมาชิก

ของชุมชนมีความสามัคคีท่ีรวมกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมีประสบการณไมนอยกวา 

10 ป และใชกระบวนการมีสวนรวม โดยเลือกชุมชนที่เปนตนแบบ 3 แหง คือ 1) ศูนย

การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานเขากลม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 2) ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงชุมชนไมเรยีง อําเภอฉวาง จงัหวดันครศรธีรรมราช และ 3) ศนูยการเรยีนรู

เศรษฐกจิพอเพยีงบานกูกู ตําบลรษัฎา อาํเภอเมือง จงัหวดัภเูกต็ ผูใหขอมลูหลักเพ่ือทําการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนตัวแทนแตละชุมชน จํานวน 5 คน ประกอบดวย ประธาน 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

รองประธาน กรรมการ สมาชิก และปราชญหรือประชาชนทั่วไป โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 15 คน เคร่ืองมือเปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง

หรือแบบสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured Interview or Formal Interview) 

ในการเกบ็ขอมลูเชงิลกึ คือ ขอมลูพืน้ฐานใชแบบสอบถามแบบปลายเปด และวธิปีฏิบตักิาร

ที่เปนเลิศในการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีคําถาม จํานวน 8 ประเด็น คือ ดานการริเริ่มและพัฒนาการของศูนย ดานนโยบาย

และการบริหารจัดการ ดานเปาหมายและวัตถุประสงคของศูนย ดานความเขาใจตอ

จุดประสงคของศูนย ดานการมีสวนรวมของศูนยและชุมชน ดานการพัฒนาความรวมมือ

กับภายนอก ดานการพัฒนาใหเกิดความตอเนื่อง ดานการดูแลศูนยและพัฒนาความรู

 ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จ       

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - 

Case) คือ ใชเปนชุมชนตนแบบ 3 แหง เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)                      

ผูใหขอมูลหลัก คือ ตัวแทนแตละชุมชนจํานวน 5 คน คือ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

สมาชิก และปราชญหรือประชาชนทั่วไป จากศูนยการเรียนรู ฯ ตนแบบ 3 แหง เลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังสิ้น 15 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ             

ไมมีโครงสรางหรือแบบสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (StructuredInterview or Formal 

Interview) คือ ขอมูลพื้นฐานเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด ปจจัย / เง่ือนไขที่ทําให

ศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา                  

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมถึง

การสังเกตแบบมีสวนรวมรวมท้ังการสนทนากลุม เพื่อใหไดขอมูลทั่วไป มีคําถามจํานวน        

8 ขอ คอื ดานขัน้ตอนการตัง้ศนูยการเรยีนรู  ดานการเลอืกสมาชิก ดานสถานท่ี ดานหลกัการ

ดําเนินงาน ดานกิจกรรม ดานบทบาทผูนํา ดานองคความรู (ชองทางความรู /ภูมิปญญา) 

และดานการสนับสนุนจากภาครัฐ / เอกชน (ความรู  / ระบบความชวยเหลือ / 

งบประมาณ)

 ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน คือ การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
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ขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน การจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองวิธีปฏิบัติการ               

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

ชุมชนภาคใตตอนบน และปจจัย / เงื่อนไข ความสําเร็จที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จ        

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน ศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบทั้ง 3 แหง ที่ไดขอมูลมา                   

ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาวิเคราะหสังเคราะห และแนวคิดการเรียนรู                    

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง                

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน หมายถึง องคประกอบ

ตาง ๆ  ของศนูยการเรยีนรู แบงออกเปน 3 ทกัษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู 2) ดานเจตคติ 

3) ดานทักษะปฏิบัติ กับ 7 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานกิจกรรม

ศูนยการเรียนรู 3) ดานเครือขาย 4) ดานการมีสวนรวม 5) ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี 

6) ดานภูมิปญญา 7) ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสรางรูปแบบจําลองของศูนย

การเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง แลวนํารูปแบบจําลองที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา                 

ตรวจทานและแนะนําปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม โดยมีผู เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน                    

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หรือการใชภาษา โดยมีเกณฑ              

ในการคัดเลือกผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานศูนยการเรียนรู             

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานหลักสูตรการเรียนรู ดานหลักสูตรทองถิ่น เปนตน 

ไดแก นักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ ปราชญชาวบาน แลวสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

แลวสรุปและปรับปรุงรูปแบบใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจนไดรูปแบบ

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เลือกแบบเจาะจง                

มีคุณสมบัติ คือ เปนผูชํานาญการพิเศษมีความเชี่ยวชาญเรื่องศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนขาราชการ นักวิชาการ นักวิจัย ผู  นําชุมชนหรือปราชญ และเปน                                   

ผู ชํานาญการพิเศษมีความเช่ียวชาญ เครื่องมือท่ีใช คือ แบบประเมินลักษณะเปน

แบบสอบถามความคิดเห็น แบงออกเปน 4 ประเด็น ไดแก ดานความเหมาะสม 

ดานความเปนไปได / การนาํไปปฏบิตั ิดานความสอดคลองกบับริบท และดานการนาํไปใชจรงิ                

ใชแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) เพื่อรองรับตนแบบเพื่อการนําไปใชจริง
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ผลการวิจัย
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยมี 4 ตอนดังนี้

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพการณการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเอง

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ 

แบงออกเปน 3 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้

  1.1 สภาพผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม                

ซึ่งเปนสมาชิกในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน จํานวน 

400 คน โดยจําแนกไดดังนี้ คือ เปนเพศชาย จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 56.50                

เปนเพศหญิง จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50 สวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 70 ป 

จํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 58.25 การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 108 คน                 

คิดเปนรอยละ 27.00 อาชีพหลักเปนเกษตรกร จํานวน 310 คนคิดเปนรอยละ 77.50 

สถานภาพทางสังคมเปนผูนําชุมชนและปราชญ จํานวนเทากันจํานวน 115 คน คิดเปน

รอยละ 28.75 รายไดตอเดือนมากกวา 20,001 บาท จํานวน 311 คน คิดเปน รอยละ 

77.75 สวนใหญมปีระสบการณเดมิเกีย่วกบัการประกอบอาชพีท่ีทาํในศนูย จาํนวน 357 คน 

คิดเปนรอยละ 89.25 จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีระหวาง 4 - 6 คน จํานวน 294 คน               

คดิเปนรอยละ 73.50 จาํนวนแรงงานในภาคการเกษตร อยูระหวาง 1 - 3 คน จาํนวน 249 คน 

คิดเปนรอยละ 62.25 กิจกรรมการเกษตรทําในครัวเรือน การทําไร จํานวน 279 คน                    

คดิเปนรอยละ 69.75 สถานทีต้ั่งกลุมอาชีพสวนใหญเปนบานของสมาชกิเอง จาํนวน 240 คน 

คิดเปนรอยละ 60.00 ชองทางในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มากที่สุดทางโทรทัศน จํานวน 391 คน คิดเปนรอยละ 97.25

 1.2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามดานการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ความคิดเห็น

การประเมินความคาดหวังดานการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสาํหรบัชมุชนภาคใตตอนบน แบงการนาํเสนอออกเปน 3 ดาน โดยภาพรวม

อยูในระดบัปฏบิตัปิานกลาง (X = 3.91, S.D = 0.39) เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวาสภาพ

ระดับการจดัการเรยีนรูทีป่ฏบิตัจิรงิอยูในระดบัปฏบิตัปิานกลาง สวนใหญ คอื ดานการพฒันา

องคความรู  / เนื้อหาความรู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองเหมาะสม
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กับชีวิต (X = 3.97, S.D = 0.44) สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี้ 1) ดานการเสริม

ศักยภาพทักษะ / การสรางความรู / การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการตนเอง ภาพรวม

อยูในระดับปฏิบัติปานกลาง (X = 3.90, S.D = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

สภาพระดบัการจดัการเรยีนรูทีเ่ปนจรงิในระดบัปฏบิตัปิานกลาง อนัดบัแรก คือ ศนูยการเรียนรู 

มีการสงเสริมอาชีพใหท้ังระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ทําใหมีความเปนอยูทีดี่ข้ึน (X = 4.07, S.D = 0.38) 2) ดานการพฒันาองคความรู / เน้ือหา

ความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองเหมาะสมกับชีวิต ภาพรวมอยูในระดับ

การปฏิบัติปานกลาง (X = 3.97, S.D = 0.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพระดับ

การจัดการเรียนรูท่ีปฏิบัติจริงเปนการปฏิบัติมาก อันดับแรก คือ คนสวนใหญในชุมชน

ไดนําความรู และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดาํเนนิชวีติ (X = 4.07, S.D = 0.37) 

และ 3) ดานปจจัยและเงื่อนไขการจัดการศูนยท่ีสงผลตอกระบวนการเรียนรูบนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมการปฏิบัติจริงอยู ในระดับปฏิบัติปานกลาง 

(X = 3.96, S.D = 0.39) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพระดับการจัดการเรียนรู

ที่ปฏิบตัจิริงอยูในระดบัปฏบิตัมิาก อนัดบัแรก คอื สมาชกิในชมุชนไดรบัการพฒันาภาวะผูนาํ 

กระบวนการมีสวนรวมและการบริหารงานกลุ มเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการทํางาน 

(X = 4.05, S.D = 0.44)

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน แบงออกเปน 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้        

 2.1 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ                 

การจัดการการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ              

ศูนยการเรียนรูบานเขากลม ตําบลหนองทะเล อําเภอเมืองจังหวัดกระบี่ ไดแบงออกเปน   

8 ประเด็น ไดแก 1) ดานการริเริ่มและพัฒนาการของศูนย 2) ดานนโยบายและการบริหาร

จัดการ 3) ดานเปาหมายและวัตถุประสงคของศูนย 4) ดานความเขาใจตอจุดประสงค            

5) ดานการมีสวนรวมของศูนยและชุมชน 6) ดานการพัฒนาความรวมมือกับภายนอก            

7) ดานพัฒนาใหเกิดความตอเน่ือง 8) ดานการดูแลศูนยการเรียนรูและพัฒนาความรู 

สามารถสรุปในภาพรวม ไดดังนี้ 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 2.2 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Best Practice) ของ

การจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยฯ ชุมชน

ไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปในภาพรวมไดดังนี้ 

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ บานเขากลม

   ดานที่ 2
- การแลก  

  เปลี่ยน

  เรียนรู

  รวมกัน

  ในชุมชน

- ใชสิทธิ์

  ออกเสียง

  วางแผน

  ขอตกลง

  กฎและ

  กติกา

- เนนความ

  สัมพันธ 

  ความรัก  

  ความเขาใจ

   ดานที่ 3

- การจูงใจ  

  หรือรวม

  เปนหนึ่ง

  เดียว คือ

  เห็นผล

  และ

  แบบอยาง   

  ที่ดี

- มุงเนน

  ตาม

  ความ

  ตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

ดานที่ 4

 - ชวยให

   ทุกคน

   มีอาชีพ

   เสริม

   ใชเวลาวาง

   ใหเปน

   ประโยชน

   และสราง

   รายได

 - อยูแบบ

   พึ่งพา

   ตนเองได

 - ชวยกัน

   รับผิดชอบ

   ในหนาที่

     ดานที่ 5

 - ความสัมพันธ

   ความผูกพัน

   เหมือนญาติ

   และ

   มีความรัก

   สามัคคี

   ในหมูคณะ

   ชวยเหลือ

 - สมาชิก

   มีสวนรวม

   ในกิจกรรม

    ดานที่ 6

- สรางเปน

  ระบบ

  เครือขาย  

  ชวยเหลือ    

  กันเปน

  พี่เลี้ยง

  แนะนํา

  ในสิ่งที่ศูนย 

  ไมมี

- เจาหนาที่

  รัฐเขามา  

  ดูแล  

  สมํ่าเสมอ

- การพัฒนา

  ความ

  เขมแข็ง

  ของเครือขาย

    ดานที่ 7

- การทํา 

  เกษตร

  สวนทาง

- มีวิทยากร /   

  เจาหนาที่

  ที่เกี่ยวของ

  เขามา

  ถายทอด

  หรือฝกอบรม  

   และ

  การจัดตั้ง

  เวทชีาวบาน

  โดยมี

  องคภายนอก

  เขามา

  มีสวนรวม

    ดานที่ 8

- ใชวิธี 

  “เขาใจ

  เขาถึงและ

  พัฒนา”

- พัฒนาเรื่อง

  บุคลากร 

  เชน ผูนํา

  วิทยากร

  กระตุนให

  เกิดการใฝรู

  ใฝเรียน

  พัฒนา

  กิจกรรม

  หรือ

  กระบวนการ 

  เรียนรู

  ตามข้ันตอน

 ดานที่ 1
 - การบริหาร  

   จัดการ

   เร่ืองการมี 

   สวนรวม

 - นําเทคโนโลยี 

   มาเปน

   เครื่องมือ

 - กลุม

   เปาหมาย   

   ตองเปน 

   ทุกคน

   ในชุมชน

   เรียนรู

 - ระบบ

   การจัดการ

   ตนเองที่ดี
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 2.3 ผลการศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยฯ ชุมชนบานกูกู 

ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สรุปในภาพรวมไดดังนี้

   ดานที่ 2
- ศูนยศึกษา

  และพัฒนา 

  ชุมชนเปน

  หลักรวม

  กับศูนย

  นอก

  โรงเรียน

  และศูนย

  ถายทอด

  เทคโนโลยี

  การเกษตร

- การจัดทํา

  แผนแมบท

  ชุมชน

- วิสาหกิจ

  ชุมชน

ดานที่ 3

- พัฒนา

  ไปสู

  ความ

  เขมแข็ง

  ที่ชุมชน

  สามารถ

  พึ่งตนเอง

  ไดอยาง

  แทจริง

  มุงเนน

  ตามความ

  ตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

ดานที่ 4

- ตอบสนอง

  ความตองการ

  ชุมชน

- ชวยกัน

  รับผิดชอบ

  ในหนาที่

  ที่ไดรับ

  มอบหมาย

- ใหความ

  สําคัญ

  ในเรื่อง

  การศึกษา  

  และ

  การพัฒนา

  คนให

  สามารถ

  ชวยตนเอง

  ได

  ดานที่ 5

- ความ

  สัมพันธ

  ความผูกพัน

  เหมือน  

  เครือญาติ

  และมี

  ความรัก  

  สามัคคี 

  ชวยเหลือ

- มีแนวทาง

  รวมกัน

  ที่จะพัฒนา  

  ชุมชน

  ตนเอง

  ใหเขมแข็ง

ดานที่ 6

- ไดรับความ

  ชวยเหลือ

  ดานวิธีการ

  สรางและ

  พัฒนา

  ความรูใหม

  จากทักษะ

  ของสมาชิก

  นอกกลุม

- การรวมมือ

  เครือขาย

  การซื้อขาย

  แลกเปลี่ยน

  จะทําให

  กลายเปน

  ธุรกิจ

  ที่มั่นคง

ดานที่ 7

- ยุทธศาสตร

  การพึ่งตนเอง    

  คือ

  การสราง

  ระบบการ

  ผลิต 

  ในชุมชน

  เพื่อลด

  การพึ่งพา  

  จากภายนอก

- กระบวนการ 

  การแลกเปล่ียน

  ประสบการณ

   ดานชุมชน

ดานที่ 8

- ศึกษา

  สภาพความ

  เปนจริง

  จากทุก

  หมูบาน

  มานําเสนอ

  ในเวที

  ของสภา

  และรวมกัน  

  วิเคราะห 

- กระบวน

  การเรียนรู 

  เปนหัวใจ

  ที่สําคัญของ

  ยุทธศาสตร 

  ทุกดาน

ดานที่ 1
- เนนการ

  พัฒนาคน

  ใหมี

  ความสัมพันธ

  กันอยาง

  ตอเนื่อง 

  มีการประสาน

  รวมมือ

  พึ่งพาอาศัย

  กัน

- การสนับสนุน

  อุตสาหกรรม

  ชุมชนใหเปน  

  ของชุมชน

  เพื่อสราง

  เงินหมุนเวียน

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ ไมเรียง



45วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จ

ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชน

ภาคใตตอนบน ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานขั้นตอนการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 

2) ดานการเลือกสมาชิก 3) ดานสถานที่ 4) ดานหลักการการดําเนินศูนยการเรียนรู 

5) ดานกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของชุมชน 6) ดานบทบาทของผู นํา 

7) ดานองคความรู (ชองทางความรู / ภูมิปญญา) 8) ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ / 

เอกชน (ความรู / ระบบชวยเหลือ / งบประมาณ) ไดแบงเปน 3 พื้นที่ มีรายละเอียดดังนี้

 

 

  ดานที่ 2

- การ

  พึ่งตนเอง

  ภายใต

  ปรัชญา

  พอเพียง

  อาศัย

  ภูมิปญญา

- ความเปน

  อยูดี หนี้ลด

  รายไดเพิ่ม

  มีเหลือออม

- เพิ่มรายได   

  การแปรรูป

  ผลิตภัณฑ

  ดานที่ 3

- พัฒนาไป

  สูความ

  เขมแข็ง  

  พึ่งตนเอง

- มุงเนน

  ความตองการ

  และความ

  จําเปน

  ของชุมชน

- ตั้งสหกรณ

  ชวยสินคา

  นั้น

  มีการพัฒนา

  ขึ้น

ดานที่ 4

- ตอบสนอง

  ความตองการ

  ชุมชน

- รับผิดชอบ

  ในหนาที่

- มีพัฒนาการ  

  ดานความรู

  นํามา

  ตอยอด

  ใชในศูนย

ดานที่ 5

- ความสัมพันธ 

  ความผูกพัน  

  แบบ

  เครือญาติ 

  และมี

  ความรัก

  ชวยเหลือ

- สวนรวม

  ในทุก

  กิจกรรม

- มีแนวทาง

  รวมกัน

  พัฒนา

  ชุมชนให

  เขมแข็ง

ดานที่ 6

-  สรางเปน

   ระบบ

   เครือขาย

   ไวคอย

   ชวยเหลือ

-  เครือขาย

   ตองเปนไป

   โดย

   สมัครใจ

-  การพัฒนา

   ความ

   รวมมือ

   กับภายนอก

    ดานที่ 7

- มีการ

  จัดการที่ดี

  ปราชญ

  เจาหนาที่  

  มาใหความรู

  ตอเนื่อง

- ผูนําสมาชิก

  และ

  เครือขาย

  ที่เขมแข็ง

- การจัดตั้ง 

  กลุมอาชีพ

  การบริหาร

  แบบสหกรณ

ดานที่ 8

- การใช

  เทคโนโลยี

  เขามาเปน  

  เครื่องมือ

  พัฒนา 

  ผลิตภัณฑ

- ภูมิปญญา  

  ประยุกตกับ

  เศรษฐกิจฯ

- นําวัสดุ

  เหลือใชมา 

  เพิ่มรายได

ดานที่ 1
- ใหคําปรึกษา

  ปญหา

  แลกเปลี่ยน

  ยอมรับ

  เขาใจ

  ชวยเหลือ

- แกปญหา

  โดยฝกฝน

  ทดลอง

  ปฏิบัติ

  และเขาใจ

  จนถายทอด

  ได

วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ

(Best Practice)

ศูนยฯ บานกูกู



46
Journal of Humanities and Social Sciences, Vol. 9 (3)

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 3.1 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน  ศูนยฯ บานเขากลม ตําบลหนองทะเล อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ สรุปในภาพรวม

ไดดังนี้ 

 

 

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ บานเขากลม

 
  

  ดานที่ 2

- อยากมี

  อาชีพเสริม

  และรอง

  การเขา

  รวมกลุม

  สหกรณ

   ดานที่ 3

- มี

  บรรยากาศ

  และ

  สิ่งแวดลอม

  ที่เอื้ออํานวย

  ใหเปนแหลง

  การเรียนรู

  มีความพรอม

  ในดาน  

  ทรัพยากร 

  เทคโนโลยี 

  งบประมาณ   

  และ

  ทรัพยากร

  บุคคล

ดานที่ 4

 - มีความ

   พรอมทั้ง

   ในดาน

   บุคคล  

   และระบบ

   การบริหาร   

   จัดการ

ดานที่ 5

- คนในชุมชน

  สามารถ

  พึ่งพา

  ตนเองได

  โดยใช

  เทคโนโลยี

  ชาวบาน

  และ

  ภูมิปญญา

  ทองถิ่น

  เปนกิจกรรม

ดานที่ 6

- การปฏิบัติ

  คุณงาม

  ความดี

  ตอผูอื่น

  สิ่งเหลานี้

  ทําใหผูนํา

  ศูนยฯ

  มีกําลังใจ

  ในการ

  พัฒนาศูนย

  และชวยเหลือ 

  ทําใหพึ่งพา

  ตนเองได

  และเขมแข็ง 

  ผูนําควรมี  

 “คุณธรรม

  มิใชความรู”

ดานที่ 7

- มี 3 ช คือ 

  ชอบในสิ่ง

  ที่จะทํา เชื่อ

  ในสิ่งที่ชอบ 

  และชวยเหลือ

  คนอื่น

- องคความรู

  หรือ

  การกระทํา

  ทั้งหมด

  ตองควบคุม

  ดวยปญญา 

  ความรูที่อยู

  บนพื้นฐาน

  ของคําวาพอ   

  และที่สําคัญ

  ใหรูเทาทัน

ดานที่ 8

- มีทัศนะคติ

  ดีและให

  ความรวมมือ

  เปนอยางดี

  ในการเรียนรู

  และ

  อยากพัฒนา

  ศูนยการ

  เรียนรู 

  พึ่งพาตนเอง

  ได

ดานที่ 1
- แลกเปลี่ยน

  องคความรู 

  และตอเช่ือม 

  ประสบการณ

   และพัฒนา

  ตนเอง

  อยางตอเนื่อง

- ประสานงาน

  ท้ังในแนวราบ  

  กับทองถิ่น /

  หนวยงาน

  อื่น ๆ และ

  ในแนวดิ่ง

  กับสวนกลาง
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ ไมเรียง

  ดานที่ 2

- การรวมกลุม

   ข้ึน เกิดจาก

  ทุกคน

  มีความ

  ตองการ 

  และ

  วตัถุประสงค

  ที่เหมือนกัน

   ดานที่ 3

- การรวมใจ

  การดูแล

  รักษาและ

  สงเสริมให

  สถานที่เปน

  แหลงเรียนรู

  บรรยากาศ

  ที่เอื้อตอ

  การเรียนรู

  ดานที่ 4

- ความเชื่อ

  ความไว

  วางใจ

  ทั้งผูนําและ  

  แผนพัฒนา

  ชุมชน

   ดานที่ 5

- กิจกรรม

  ที่เกิดขึ้น

  เนนกระบวน

  การเรียนรู

  เพื่อวิถีชีวิต

  ของคน

  ในชุมชน

  ตอบสนอง

  ความ

  ตองการ

  และแกปญหา 

  มีอาชีพ

  เกิดรายได

    ดานที่ 6

- องคประกอบ

  ของผูนํา

  ชุมชน ที่มี

  ความเปน

  กันเอง

  กับชาวบาน 

- ทักษะในการ

  แกไขปญหา 

  ทักษะในการ

  สรางทีมงาน

  และตองมี

  ศิลปะในการ

  ครองใจคน

  เปน

  นักประสาน

  ความเขาใจ

ดานที่ 7

- การนํา

  ภูมิปญญา

  มาใชในการ

  สรางกิจกรรม

  เพราะ

  ภูมิปญญา

  เกิดจาก

  พื้นฐานของ

  ความเชื่อ

ดานที่ 8

- พัฒนาความรู

  อยางตอเนื่อง 

  มีการ

  สนับสนุน

  ทัง้หนวยงาน

  ภาครัฐและ

  เอกชน

- การสราง

  เครือขาย

  เพื่อแลกเปลี่ยน

  เรียนรู 

  ทําใหชุมชน

  พึ่งพาตนเองได 

ดานที่ 1

- การรัก

  ในทองถิ่น

  จึงมีการตอสู  

  เพื่อการดํารง

  อยูของชุมชน

  จนไดรับ

  การยอมรับ

  วาเปนชุมชน

  เขมแข็ง   

  เกิดเปน

  เครือขาย 

  "ยมนา" 

  จนเปน

  ชุมชน

  ตนแบบ

 3.2 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน  ศูนยฯ ชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปในภาพรวม

ไดดังนี้



48
Journal of Humanities and Social Sciences, Vol. 9 (3)

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 3.3 ผลการวิเคราะหปจจัย / เงื่อนไข ท่ีทําใหศูนยประสบความสําเร็จตอการ

จัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบนศูนยฯชุมชนบานกู กู ตําบลรัษฎาอําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สามารถสรุป

ในภาพรวมไดดังนี้

ปจจัย / เงื่อนไข

ศูนยฯ บานกูกู

   
 

    ดานที่ 2

- สมาชิก 

  ที่เปน

  ตัวขับเคล่ือน

  และ

  พัฒนา

  องคกรให

  มีความ

  มั่นคง

  และยั่งยืน

ดานที่ 3

- สถานที่จัด  

  สถานที่มี

  การจัดฐาน

  ธรรมชาติ

  ที่มีอยูแลว

  ดูความ

  เหมาะสม

  ของจุด

  เรียนรู

  และสงเสริม

  การจําหนาย

  สินคา

  โดยศูนยจัด

  เปนตลาดนัด

ดานที่ 4

- เนนการ

  ศึกษา

  หาความรู

  ดวยตนเอง

  และ

  ปฏิบัติการ  

  ของคน

  ในชุมชน

ดานที่ 5

- กิจกรม

  ความ

  สอดคลองกับ

  ความตองการ

  ของชุมชน

  เปนกจิกรรม   

  ที่เปนพื้นฐาน  

  ที่ตองเรียนรู

  มีความสําคัญ

  และล้ําคา 

  ทีค่วรอนุรักษ 

  ฟนฟู 

  ภูมิปญญา

  เพื่อเปน

  มรดก

  ตอลูกหลาน

   ในการสบืทอด

  องคความรู

ดานที่ 6

- ผูนําที่ดี 

  ตองเปน

  ผูรอบรู 

  ยิ่งรอบรู

  มากเพียงใด 

  ฐานะแหง

  ความเปน

  ผูนําก็จะยิ่ง

  มั่นคงมาก

  ขึ้น - การ

  ปฏิบัติ

  คุณงาม

  ความดี

  ของผูนํา

  ที่มีความ

  มุงมั่นตอ  

  เปาหมาย

ดานที่ 7

- มีความรู  

  ความสามารถ 

  เชี่ยวชาญ

  ในดาน

  การจัดการ

  ใชพื้นที่ที่มี

  อยูอยางจํากัด 

  ทําการเกษตร

  ใหเกิด

  ประโยชน

  สูงสุด

ดานที่ 8

- มีการอบรม 

  พัฒนาความรู

  มีการ

  สนับสนุนทั้ง

  หนวยงาน

  ภาครัฐและ

  เอกชน 

  การสราง

  เครือขาย

  นอกชุมชน

ดานที่ 1

- การให

  ความสําคัญ

  ตอผูเรียน 

  และ

  วิทยาการ

  หลักของ

  ความรู



49วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

 ตอนท่ี 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน มีรายละเอียดดังนี้

 การพัฒนาและรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดวิเคราะห

สังเคราะหและประยุกตใหเกิดความเชื่อมโยงทําใหเกิดแนวคิดในการนําเสนอแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนผนวกกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของบุคคล

ของ ภัทรธิรา ผลงาม (2542 : 83) มีองคประกอบ 3 ทักษะ ประกอบดวย 1) ดานความรู

2) ด านเจตคติ 3) ด านทักษะปฏิบัติผนวกกับแนวคิดทฤษฎีชุมชนเข มแข็งของ

โกวิทย พวงงาม (2553 : 219 - 220) นอกจากนี้ ในสวนของการสรางรูปแบบผูวิจัยอาศัย

แนวคิดของคีฟส (Keeves, 1988 : 561 - 565) ในการสรางรูปแบบซึ่งผูวิจัยจะสราง

รูปแบบที่มีลักษณะเปนแผนผัง (KASMANPAWS MODEL) และผสมผสานดวยรูปแบบ

เชิงภาษา (KASMANPAWS MODEL) ท่ีอธิบายความหมายหรือใหความหมายประกอบ

มาผสมผสานกับขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพที่ได เพื่อนําไปสูการสรางแนวทาง

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของศูนย
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โมเดลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ
 1.ข อมูลป จจัยส วนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม ซึ่ ง เป นสมาชิกใน

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงสาํหรบัชุมชนภาคใตตอนบน จาํนวน 400 คน เปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง สวนใหญมอีายรุะหวาง 51 - 70 ป สวนใหญมกีารศึกษาระดบัประถมศึกษา  

อาชีพหลักเปนเกษตรกร มีสถานภาพทางสังคมเปนผูนําชุมชนและปราชญ มีรายได

ตอเดือน มากกวา 20,001 บาท มีสมาชิกในครอบครัวมีระหวาง 4  - 6 คน แรงงาน

 

            Attitude 

- ความเขมแข็ง  - ความพอเพียง  - ความยั่งยืน 
- การพ่ึงพาตนเอง  
 (เศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม) 

 

ชุมชนเขมแข็ง 
ประชาชนอยูดีกินดี  

และมีความสุข 

 
 

 
KASMANPAWS MODEL 

 

  1. 
  Management 

 

3.  
Network 

        
       2. 

    Activities 

7. 
Sufficient 

economy 

 

           4.  
Participation 

5. 
Appli technology 

6. 
Wisdom 

      Skill   Knowledge 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับชุมชน ภาคใตตอนบน

ในภาคการเกษตรมีอยู ระหวาง 1 - 3 คน สถานที่ใช ตั้งเปนบานของสมาชิกเอง 

และชองทางในการรับรูขาวสารทางโทรทัศน

 2. วิธีปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Bestpractice) ตอการจัดการเรียนรูในการจัดการ

ตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนภาคใตตอนบน  สรุปไดวา การแกไขปญหา

การเกษตรที่ใหผลผลิตดี ตองอาศัยแผนชุมชนเปนหลัก รวมถึงการสรางเครือขายในชุมชน

ภายในและภายนอกท่ีเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและทั้งภาครัฐและเอกชนในฐานะของ 

“ผูสนับสนุน” หรือ “พี่เลี้ยง” คอยใหคําปรึกษา

 3. ปจจัย / เงื่อนไข ที่ทําใหศูนยการเรียนรูประสบความสําเร็จตอการจัดการ

เรียนรูในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสําหรับชุมชนภาคใต

ตอนบน สรุปไดวา ความคิดเห็นตรงกันอยากใหความเปนอยูที่ดีขึ้น จึงรวมกันทํากิจกรรม

ใหสมาชิกพึ่งพาตนเองไดใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูนําที่มีความมุงมั่น

ตอเปาหมายและเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางอยางตอเนื่อง และไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ /

เอกชน โดยการนําเทคโนโลยีทางการเกษตรหรือเทคโนโลยีอื่น ๆ มาถายทอดความรูและมี

การรวมมือสรางหลักสูตรทองถิ่นเพื่อถายทอดในชุมชนอยางเหมาะสม

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ              

พอเพียงสําหรับชุมชนภาคใตตอนบน ใชชื่อวา “KASMANPAWS MODEL” โดยมี                        

องคประกอบยอยดังนี้ 

  4.1 K  =    Knowledge (ทักษะดานความรู)  

  4.2 A  =   Attitude (ดานเจตคติ)  

  4.3 S  =   Skill (ดานทักษะ)  

  4.4 M  =   management (การบริหารจัดการ)  

  4.5 A  =   activities (กิจกรรม)  

  4.6 N  =   network (จตุรภาคี) 

  4.7 P  =   participation (การมีสวนรวม)  

  4.8 A  =    applitechnology (การประยกุตใชเทคโนโลย)ี  

  4.9 W  =   wisdom (ภูมิปญญา) 

  4.10 S  =   sufficient economy (ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)  
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 ขอเสนอแนะการวิจัย ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัยไปใช คือ การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

ในการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชกับศูนยฯ พื้นที่อื่น ๆ 

ตองดูบริบทเงื่อนไขหรือดานสภาพดานตาง ๆ ของชุมชนหรือพื้นที่นั้น ๆ 

 2. ขอเสนอแนะงานวิจัยในครั้งตอไป คือ ควรศึกษาชุมชนใหครอบคลุมรอบดาน

เพื่อทดสอบและยืนยันในรูปแบบของการพัฒนาชุมชนและเจาะลึกในแตละประเด็นของ

ชุมชนแตละพื้นที่ 
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