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บทบรรณาธิการ

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ตั้งแต่ 

ปี ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา ซึง่เกดิเป็นกระแสในคลืน่ลกูทีส่าม และก�าลงัพฒันาเป็นคลืน่ลกูทีส่ี่ 

และทีห้่าตามล�าดบั จนกลายเป็นยคุดิจิตอลทีส่มบูรณ์แล้วในปัจจุบนั เราได้เหน็การเปล่ียนแปลง

เกดิขึน้ในโลกมากมาย โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลย ีทีเ่รว็ทีสุ่ดน่าจะเป็นเรือ่ง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ท�าให้มนุษย์ได้รับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย

หลากหลายรอบด้าน ด้วยความรวดเรว็เท่าทนักับนานาอารยประเทศ ท�าให้มนษุย์พฒันาการไป

ตามกระแส ตามทีต่นเองสนใจ เกดิความคดิทีเ่ป็นอสิระหรอืเชือ่มโยงเก่ียวข้องกับส่ิงทีไ่ด้รบัรู้ 

อย่างไรกต็ามข้อมลูทีเ่ราได้รบัในเบือ้งต้นอาจต้องได้รบัการวเิคราะห์ และสงัเคราะห์อย่างดจีงึ

จะเกิดเป็นความรู้ที่แท้จริง งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล

ข่าวสารทีเ่กดิขึน้ เพือ่ให้เกดิองค์ความรูท่ี้สมบรูณ์ เกดิประโยชน์ต่อมวลมนษุยชาตอิย่างแท้จรงิ 

โดยเฉพาะงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ย่อมได้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เป็นรูปธรรมให้เห็นอยู่

เสมอ ส่วนการวจิยัทางด้านสงัคมศาสตร์อาจจะเป็นไปในรปูนามธรรมเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็ยงั

แฝงอยู่ด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการ อันประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎี ที่จะน�ามาพัฒนา 

แนวความคดิ และการพฒันาการในการบรหิารจัดการในโลกแห่งความเป็นจริง

  วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี นับเป็นสื่อหน่ึง ที่จะเป็นเวทีให้นิสิตนักศึกษา ครู

อาจารย์ นกัวิชาการ และผูส้นใจทัว่ไป ได้ใช้น�าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ทัง้ทีเ่ป็น

บทความวจิยั บทความทางวชิาการ เพือ่ประโยชน์ในการศกึษาต่อไป วารสารฉบบันีเ้ป็นฉบบั 

ปีที ่3 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2559) ซ่ึงได้น�าเสนอผลงานทีเ่ป็นประโยชน์มากมาย 

อาท ิรศ.ไพฑรูย์ มกีศุล ได้น�าเสนอ ประวัตศิาสตร์ชาตพินัธุข์องผูค้นในอนภุมูภิาคลุม่แม่น�า้โขง 

ทีป่ระกอบด้วย พืน้ที ่6 ประเทศ อนัได้แก่ จนีตอนใต้ พม่า ลาว ไทย กมัพชูา และเวยีดนาม  

ผู้เขียนได้ศึกษาเก่ียวกับเรื่องความเช่ือและศาสนาของผู้คนในภูมิภาคนี้ที่มีผลกระทบต่อ 

ความเป็นอยูข่องกลุม่ชาติพนัธุ ์รวมถึงผลกระทบด้านพ้ืนทีท่างภูมศิาสตร์ และการเคลือ่นย้าย

ของประชากร ดร.กฤษณะ ทองแก้ว ได้วเิคราะห์เรือ่งของ อ�านาจ และการเมอืง ของชาวไทย

เชือ้สายเวยีดนาม ทีพ่บว่า การเปลีย่นแปลงสถานภาพของชาวไทยเชือ้สายเวยีดนามจากกลุม่

ชาติพนัธุช์ายขอบของสงัคมไทย ท่ีเคยโดนกดีกนั มคีวามพยายามจนสามารถเข้ามามบีทบาท

ในมิติเศรษฐกิจและเปลี่ยนผ่านมาสู่มิติทางการเมือง โดย การหล่อหลอมมาจากสถาบัน
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ครอบครวัอย่างน่าสนใจยิง่ ดร.ธวชัชยั ตัง้อทุยัเรือง ได้น�าเสนอ เทคนคิการวเิคราะห์อภิมาน

ด้วยโมเดลสมการเชงิโครงสร้าง ตามแนวคดิของ Cheung (2009, 2010) พบว่า โปรแกรม

วิเคราะห์ผลค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ในระดับดี (RMSEA = 0.0500, CFI =0.9735)  

ซึง่เป็นการวิเคราะห์ทีน่่าสนใจส�าหรบันกัวจิยัทีต้่องการวิเคราะห์อภมิานด้วยโมเดลเชงิโครงสร้าง 

วรพรรณ ศรีกล�่า ได้ศึกษาปัจจัยพหุระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อคะแนน 

การสอบ NT ด้านความสามารถทางภาษาของโรงเรียนที่มีผลคะแนน NT ต�่า ในจังหวัด

พษิณโุลก พบว่า ความรูพ้ืน้ฐานเดมิสามารถอธบิายความแปรปรวนของคะแนนการสอบ NT 

ด้านความสามารถทางภาษา ได้ร้อยละ 12.85 ดร.นวลอนงค์ อชุภุาพ ได้น�าเสนอการด�าเนินงาน

ของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่า สถานศึกษาต้องพัฒนา 

ผูเ้รียนให้เป็นแรงงานทีม่คีณุภาพสามารถไปประกอบอาชพีในประเทศอาเซยีนได้เช่นเดยีวกนั

กบัแรงงานจากประเทศอาเซียนอืน่ ซ่ึงพบว่า กลยทุธ์ท่ีส�าคญัในการด�าเนนิงานให้สถานศกึษา

สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประสบผลส�าเร็จประการหนึ่ง คือ คุณลักษณะของ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาวะผูน้�า และบุคลกิภาพ ส่วน พดัชา ช่วยปลอด 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูกับพฤติกรรม 

การบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษา เขต 14 พบว่า 

พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร ด้านการติดต่อสื่อสารมีความสัมพันธ์ในทางบวกสูงสุด 

และด้านการปฏิสัมพันธ ์และการมีอิทธิพลต่อกันมีความสัมพันธ ์ในทางบวกต�่าสุด  

กบัการปฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพในภาพรวมของครู 

 เอมิกา แช่มศรีรัตน์ ศึกษาการพัฒนางานศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลนคร

สรุาษฎร์ธาน ีพบว่า สภาพการปฏบิตังิานของศนูย์ฯ ในภาพรวมยงัไม่ชดัเจน การให้บรกิาร 

ยังไม่ตอบสนองความต้องการ สิ่งอ�านวยความสะดวกไม่เพียงพอ ผู้ศึกษาได้เสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาที่ส�าคัญเรื่องการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะให้กับศูนย์ฯ เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง 

ในการดแูลรักษาอย่างครบวงจร 

 สลิลรัตน์ ด้วงทองกุล ศึกษาพฤติกรรมผู้น�าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อความส�าเร็จ 

ในการบริหารจดัการสถานศกึษา สงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 3 พบว่า พฤติกรรมผู้น�าของผู้บริหาร เช่น การให้ความช่วยเหลือ ความคิดริเริ่ม  

การยอมรับนบัถอื และการโน้มน้าวจติใจ มอี�านาจท�านายความส�าเรจ็ในการบรหิารสถานศกึษา 
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อริสรา ชูมี ได ้น�าเสนอผลการศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของแรงงานไทย 

ภาคอตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรปูในจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีพบว่า การจดัการทรพัยากรมนษุย์ 

มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถ 

เลอืกพนกังานทีมี่ความสามารถตรงกับงานและสาขาท่ีจบ มกีารฝึกอบรม จดักจิกรรมสมาน

ความสมัพันธ์ เป็นต้น กมลชนก บวับาน ได้น�าเสนอยทุธศาสตร์การมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์

ป่าชายเลนของประชาชน ต�าบลกะแดะ อ�าเภอกาญจนดิษฐ์ จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีเรือ่ง การให้

ความรูแ้ละสร้างจติส�านกึในเรือ่งการอนุรกัษ์ป่าชายเลนให้กบัเยาวชน และการให้เยาวชนเป็น

นกัอนรุกัษ์ในอนาคตต่อไป ณชิกานต์ บวัอนิทร์ ศกึษาเรือ่ง การพฒันาศกัยภาพชมุชนด้วย

แผนแม่บทชมุชนบ้านชายวดั ต�าบลเสวยีด อ�าเภอท่าฉาง จงัหวดัสุราษฎร์ธาน ีทีไ่ด้มกีารเชือ่มโยง

วธิคีดิทีท่�าให้เกดิกระบวนทศัน์ใหม่ในการแก้ไขปัญหา โดยยดึหลกัให้สามารถพึง่พาตนเองได้ 

โดยให้ชุมชนก�าหนดแนวทางเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน รวมกลุ่มกันเพื่อสร้างระบบเศรษฐกิจ

ชมุชน อยูร่่วมกนัอย่างมีความสขุ มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อีย่างจ�ากดัให้

เกิดประโยชน์สูงสุด เพ็ญศิริกรณ์ ประเทียบอินทร์ ศึกษาเรื่อง องค์ประกอบภาวะผู้น�าของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ผีลต่อการบริหารจดัการศกึษาปฐมวยัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า 

องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผูบ้รหิาร ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบหลกั คอื การมวีสิยัทศัน์  

มีจริยธรรม เป็นผู ้น�าทางวิชาชีพ เป็นผู ้น�าทางวิชาการ เป็นผู ้น�าการเปล่ียนแปลง  

สร้างแรงบนัดาลใจ จดัการด้านเทคโนโลย ีและการค�านงึถงึความเป็นปัจเจกบุคคล

 ท้ายสุด รศ.ดร.ชิรวัฒน์ นิจเนตร ได้น�าเสนอบทความวิจารณ์หนังสือ เรื่อง  

การพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลง (Organization Development and Change)  

ของ Thomas G. Cumming และ Christopher G. Worley ผูวิ้จารณ์ได้แสดงให้เหน็ว่า 

หนังสือเล่มนี้ได้ให้นิยามการพัฒนาองค์การในความหมายของการประยุกต์และถ่ายโอน 

องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการวางแผนพัฒนา การปรับปรุง และเสริมสร้าง

กลยุทธ์ โครงสร้าง และกระบวนการในระดับองค์การที่น�าไปสู่ประสิทธิผลขององค์การ 

นอกจากนัน้ผูวิ้จารณ์ยงัได้แนะน�าหนงัสอืเล่มนีว่้าเหมาะกับอาจารย์ผูส้อน นักวจิยั นกัวชิาการ

ด้านพัฒนาองค์การและนกัศกึษาทีต้่องศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัการจดัการการเปลีย่นแปลง
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 กองบรรณาธกิารหวงัว่า ความเป็นวชิาการทีไ่ด้น�าเสนอในวารสารฉบบันี ้ทัง้ทีเ่ป็น

บทความวชิาการ บทความวจิยั และบทความวจิารณ์หนงัสอื คงจะได้เป็นสือ่ทางด้านวชิาการ

ให้ท่านผูส้นใจ ได้ใช้เป็นส่วนประกอบในการรังสรรค์แนวความคดิ เพือ่ต่อเตมิให้เกิดประโยชน์

ทางวิชาการต่อไป 

  

                                                                                              บรรณาธกิาร
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